T
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GEDE PASEK SUARDIKA

Jabatan . Inspektur Jenderal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BUDI KARYA SUMADI
Jabatan . Menteri Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, & Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
MENTERI PERHUBUNGAN INSPEKTUR JENDE
BUDI KARYAN-SUMADI GEDE PASEK SUARDIKA

Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 196307171989031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Pengawasan intern yang Opini BPK atas laporan
memberikan nilai tambah keuangan Kementerian Opini WTP
Perhubungan
2 | Meningkatnya kualitas tata Nilai Reformasi  Birokrasi
kelola pemerintahan yang Inspektorat Jenderal Nilai 7715
baik Kementerian Perhubungan
3 | Meningkatnya layanan Tingkat kepuasan pengawasan G = -
pengawasan oleh Auditi
Persentase tindak lanjut
penanganan konsultasi | Persentase 80
pengawasan tepat waktu
Persentase tindak  lanjut
pengaduan di lingkungan | Persentase 85
Kementerian Perhubungan
Kegiatan : Anggaran :
1. Pelaksanaan Pengawasan Internal Rp 51.367.917.000,-
2. Pengelolaan Organisasi dan SDM Pengawasan Rp 6.285.417.000,-
3. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Pengawasan Rp 56.023.370.000,-
4. Pengelolaan Sistem Informasi dan Teknologi Pengawasan Rp 3.161.556.000,-
5. Pengelolaan Kemitraan dan Kerjasama Pengawasan Rp 1.000.000.000,-
6. Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik Pengawasan Rp 1.607.417.000,
7. Legislasi dan Legitimasi Pengawasan Rp 2.104.265.000, -

Disetuijui,
MENTERI PERHUBUNGAN

BUDI YA SUMADI

Jakarta, |8 Januari 2021
INSPEKTUR JENDERAL

GEDE PASEK SUARDIKA

Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19630717 198903 1 002



RENCANA KINERJA TAHUNAN

SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2021
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tingkat Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (IACM) Level 3(70%)
1 |Proses bisnis pengawasan yang efektif
2 |Nilai Maturitas SPIP di lingkungan Inspektorat Jenderal Level 3
2 [Implementasi pengawasan yang berkualitas 3 |Persentase rekomendasi LHP BPK yang ditindaklanjuti % 82
3 |Sumber daya manuasia pengawasan yang kompeten 4 |Persentase Auditor yang memenuhi kompetensi % 70
4 lorgenissstriror Piipose 5 |Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Inspektorat Jenderal % 84
6 [Nilai Reformasi Birokrasi Inspektorat Jenderal % 775
7 |Persentase tingkat kepatuhan pelaporan LHKPN di lingkungan Inspektorat Jenderal % 100
8 [Persentase pegawai yang melaporkan LHKASN di lingkungan Kementerian Perhubungan % 95
9 |Persentase peraturan yang ditetapkan dan disosialisasikan % 100
10 [Persentase dokumen kerjasama dan kemitraan yang ditindaklanjuti % 100
5 |Evaluasi pelaksanaan anggaran yang berkulitas 11 [Nilai evaluasi pelaksanaan anggaran % 92

Jakarta, 4\ DRSRMBEN 2R

'SEKR ETARIS INSPEKTORAT JENDERALk
d

acfﬁ" e

HARY KRISWANTO
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 19631115 199203 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HARY KRISWANTO
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Jenderal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . GEDE PASEK SUARDIKA
Jabatan . Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 16 2anucit' 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR JENDERAL SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL

Jw o

GEDE PASEK SUARDIKA HARY KRISWANTO
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 186307171989031002 NIP. 196311151992031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

NO SASARAN KEGIATAN (SK) INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN | TARGET
1 | Proses bisnis pengawasan yang efektif 1. | Tingkat Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (IACM) Level 3 (70%)
2. | Nilai Maturitas SPIP di lingkungan Inspektorat Jenderal Level 3
2 | Implementasi pengawasan yang berkualitas 3. | Persentase rekomendasi LHP BPK yang ditindaklanjuti Persentase 82
3 S:::ﬁ;reﬂaya WENHERIE PenGewassn yand 4. | Persentase Auditor yang memenuhi kompetensi Persentase 70
4 | Organisasi Fit For Purpose 5. | Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Inspektorat Jenderal Persentase 84
6. | Nilai Reformasi Birokrasi Inspektorat Jenderal Persentase 77,5
7. | Persentase Tingkat Kepatuhan Pelaporan LHKPN di lingkungan Inspektorat Jenderal Persentase 100
8. | Persentase pegawai yang melaporkan LHKASN di lingkungan Kementerian Perhubungan | Persentase 95
9. | Persentase peraturan yang ditetapkan dan disosialisasikan Persentase 100
) 10. | Persentase dokumen kerjasama dan kemitraan yang ditindaklanjuti Persentase 100
5 | Evaluasi pelaksanaan anggaran yang berkulitas | 11, | Nilai evaluasi pelaksanaan anggaran Nilai 92
Kegiatan : Anggaran :
1. Pengelolaan Organisasi dan SDM Pengawasan Rp 6.285.417.000,-
2 Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Pengawasan Rp 56.023.370.000,-
3. Pengelolaan Sistem Informasi dan Teknologi Pengawasan Rp 3.161.556.000,-
4. Pengelolaan Kemitraan dan Kerjasama Pengawasan Rp 1.000.000.000,-
5. Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik Pengawasan Rp 1.607.417.000,-
6. Legislasi dan Legitimasi Pengawasan Rp 2.104.265.000.-

Disetujui

PIHAK KEDUA
INSPEKTUR JENDERAL

GEDE PASEK SUARDIKA
Pembina Utama Madya (I\V/d)
NIP. 18630717 198903 1 002

Rp 70.182.025.000,-

Jakarta, \® danuar

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL

—_—

HARY KRISWANTO

Pembina Utama Madya (I\V/d)
NIP. 19631115 199203 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARY KRISWANTO
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Jenderal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . GEDE PASEK SUARDIKA
Jabatan . Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 2anNuG™ 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR JENDERAL SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL

———— —r____,__., ——

GEDE PASEK SUARDIKA HARY KRISWANTO
Pembina Utama Madya (I\V/d) Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 196307171989031002 NIP. 196311151992031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

NO SASARAN KEGIATAN (SK) INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN | TARGET
1| Proses bisnis pengawasan yang efektif 1. | Tingkat Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (IACM) Level 3 (70%)
2. | Nilai Maturitas SPIP di lingkungan Inspektorat Jenderal Level 3
2 | Implementasi pengawasan yang berkualitas 3. | Persentase rekomendasi LHP BPK yang ditindaklanjuti Persentase 82
3 Eg::g:t;ﬂaya mantiasia pengawasan yang 4. | Persentase Auditor yang memenuhi kompetensi Persentase 70
4 | Organisasi Fit For Purpose 5. | Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Inspektorat Jenderal Persentase 84
6. | Nilai Reformasi Birokrasi Inspektorat Jenderal Persentase 77,5
7. | Persentase Tingkat Kepatuhan Pelaporan LHKPN di lingkungan Inspektorat Jenderal Persentase 100
8. | Persentase pegawai yang melaporkan LHKASN di lingkungan Kementerian Perhubungan | Persentase 35
9. | Persentase peraturan yang ditetapkan dan disosiaﬁsasikan Persentase 100
L 10. | Persentase dokumen kerjasama dan kemitraan yang ditindaklanjuti Persentase 100
5 | Bvaluasi pelaksanaan anggaran yang berkulitas | 11, | Nilai evaluasi pelaksanaan anggaran Nilai 92
Kegiatan : Anggaran :
B Pengelolaan Organisasi dan SDM Pengawasan Rp 6.285.417.000,-
Z Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Pengawasan Rp 56.023.370.000,-
3 Pengelolaan Sistem Informasi dan Teknologi Pengawasan Rp 3.161.556.000,-
4. Pengelolaan Kemitraan dan Kerjasama Pengawasan Rp 1.000.000.000,-
5. Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik Pengawasan Rp 1.607.417.000,-
6. Legislasi dan Legitimasi Pengawasan Rp 2.104.265.000.-

Disetujui

PIHAK KEDUA
INSPEKTUR JENDERAL

B

GEDE PASEK SUARDIKA
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19630717 198903 1 002

Rp 70.182.025.000,-

Jakarta, 16 Daduan

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL

—_————

HARY KRISWANTO

Pembina Utama Madya (1V/d)
NIP. 19631115 199203 1 001

2021




RENCANA KINERJA TAHUNAN
SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2022
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Tingkat Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (IACM) Level 3 (90%)
Proses bisnis pengawasan yang efektif

2 |Nilai Maturitas SPIP di lingkungan Inspektorat Jenderal Level 3
Implementasi pengawasan yang berkualitas 3 |Persentase rekomendasi LHP BPK yang ditindaklanjuti % 85
Sumber daya manuasia pengawasan yang kempeten 4 |Persentase Auditor yang memenuhi kompetensi % 75
Orgariisasi Fit For Puipose 5 |Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Inspektorat Jenderal % 86

B [Nilai Reformasi Birokrasi Inspektorat Jenderal % 78,5

7 |Persentase tingkat kepatuhan pelaporan LHKPN di lingkungan Inspektorat Jenderal % 100

8 |Persentase pegawai yang melaporkan LHKASN di lingkungan Kementerian Perhubungan % 95

9 |Persentase peraturan yang ditetapkan dan disasialisasikan % 100

10 |Persentase dokumen kerjasama dan kemitraan yang ditindaklanjuti % 100
Evaluasi pelaksanaan anggaran yang berkulitas 11 |Nilai evaluasi pelaksanaan anggaran % 94

Jakarta, |&  ANdan 202

QSEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL (i
s

< —
. _________,YL.——

HARY KRISWANTO
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 19631115 199203 1 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN

SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2022
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tingkat Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (IACM) Level 3 (90%)
1 |Proses bisnis pengawasan yang efektif
2 |Nilai Maturitas SPIP di lingkungan Inspektorat Jenderal Level 3
2 |Implementasi pengawasan yang berkualitas 3 |Persentase rekomendasi LHP BPK yang ditindaklanjuti % 85
3 |Sumber daya manuasia pengawasan yang kompeten 4 |Persentase Auditor yang memenuhi kompetensi % 75
o e 5 |Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Inspektorat Jenderal % 86
4 |QOrganisasi Fif For Purpose
6 |Nilai Reformasi Birokrasi Inspektorat Jenderal % 78,5
7 |Persentase tingkat kepatuhan pelaporan LHKPN di lingkungan Inspektorat Jenderal Yo 100
8 |Persentase pegawai yang melaporkan LHKASN di lingkungan Kementerian Perhubungan %o 95
9 |Persentase peraturan yang ditetapkan dan disosialisasikan % 100
10 |Persentase dokumen kerjasama dan kemitraan yang ditindaklanjuti Yo 100
5 |Evaluasi pelaksanaan anggaran yang berkulitas 11 |Nilai evaluasi pelaksanaan anggaran % 94

Jakarta, |S OJowaowt 202

SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL

—

%W—m_T’l’Hﬂ“

HARY KRISWANTO
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 19631115 199203 1 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT | INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2021
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terwujudnya peningkatan layanan pengawasan 1 |Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu % 80
2 |Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti % 85
; , Persentase nilai evaluasi maturitas SPIP di lingkungan Kementerian Perhubungan o
2 [Implementasi pengawasan yang berkualitas 3 dengan nilai minimal level 3 /) 80
4 |Persentanse nilai anggaran terkoreksi dalam reviu rencana kerja dan anggaran % 28
3 |Sistem manajemen informasi andal dan aktual 5 |Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan % 95

Jakarta, 14 Degembes 202-0

INSPEKTUR | 4%’/({}{‘/@

SRI LESTARI RAHAYU
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 19620620 198903 2 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT | INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2021
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terwujudnya peningkatan layanan pengawasan 1 |Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepal waktu % 80
2 |Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti % 85
2 |implementasi pengawasan yang berkualitas 3 Persentasle‘ nl!a! evaluasi maturitas SPIP di lingkungan Kementerian Perhubungan % 80
dengan nilai minimal level 3
4 |Persentanse nilai anggaran terkoreksi dalam reviu rencana kerja dan anggaran % 28
3 |Sistem manajemen informasi andal dan aktual 5 |Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan % 95

Jakarta, |4 pesemper 20 20

ki

SRILESTARI RAHAYU
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 19620620 198903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI LESTARI RAHAYU
Jabatan : Inspektur |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . GEDE PASEK SUARDIKA
Jabatan . Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, |5 JR0UCE 9094

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
INSPEKTUR JENDERAL SPEKTUR |
A S
GEDE PASEK SUARDIKA SRI LESTARI RAHAYU
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama Madya (I\V/d)

NIP. 196307171989031002 NIP. 196206201989032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT |
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

NO SASARAN KEGIATAN (SK) INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN | TARGET
1. | Terwujudnya peningkatan layanan 1. | Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat wakitu Persentase 80 )
pengawasan
2. | Implementasi pengawasan yang berkualitas 2. | Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti Persentase 85
3 Persentase nilai evaluasi maturitas SPIP di lingkungan Kementerian Perhubungan dengan nilai P
; i ersentase 80
minimal level 3
4. | Persentanse nilai anggaran terkoreksi dalam reviu rencana kerja dan anggaran Persentase 28
3 SILStEZT manajemen infarmasi andal dan 5. | Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan Persentase g5
Kegiatan : Anggaran :
Pelaksanaan Pengawasan Internal Inspektorat | Rp10.666.849.000,-

Disetujui,
Jakarta, 1¢ Janua! 2021

PIHAK KEDUA
INSPEKTUR JENDERAL

A

GEDE PASEK SUARDIKA
Pembina Utama Madya (1\V/d)
NIP. 196307171989031002

PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR |

H

SRI LESTARI RAHAY
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 196206201989032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SRI LESTARI RAHAYU
Jabatan . Inspektur |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . GEDE PASEK SUARDIKA
Jabatan . Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, \¢ Jdaauan 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
INSPEKTUR JENDERAL INSPEKTUR |
GEDE PASEK SUARDIKA SRI LESTARI RAHAYU
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama Madya (IV/d

NIP. 196307171989031002 NIP. 1962062019839032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT |
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

NO SASARAN KEGIATAN (SK) INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN | TARGET
1. | Tenwujudnya peningkatan'layanan 1. | Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu Persentase 80
pengawasan
2. | Implementasi pengawasan yang berkualitas 2. | Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti Persentase 85
3 Persentase nilai evaluasi maturitas SPIP di lingkungan Kementerian Perhubungan dengan nilai
. i Persentase 80
minimal level 3
4. | Persentanse nilai anggaran terkoreksi dalam reviu rencana kerja dan anggaran Persentase 28
> EL?LE;T manaemen Informas Andal dan 5. | Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan Persentase 95
Kegiatan : Anggaran :
Pelaksanaan Pengawasan Internal Inspektorat | Rp10.666.849.000,-

Disetujui,
Jakarta, \& 2anucei 2021

PIHAK KEDUA
INSPEKTUR JENDERAL

AN

GEDE PASEK SUARDIKA
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 196307171989031002

PIHAK PERTAMA
INSREKTUR

D]

SRI LESTARI RAHAYU

2

Pembina Utama Madya (I\V/Q)

NIP. 196206201989032001




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 INSPEKTORAT |

INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

2. Melaksanakan Reviu
RKA Pagu Alokasi pada
unit kerja pengawasan
Inspektorat |

3. Melaksanakan Kompilasi
hasil Reviu RKA Pagu
Alokasi seluruh unit kerja
di Lingkungan
Kementerian
Perhubungan

Sasaran Rencana Pelaksanaan Anggaran
NO. | Kegistan | 'OikatorKineds | Satusn | | Target i B [B2 B3| B4 [ B5 [ B6 | B7 | B8 | B9 | B10 | BA1 | Bi2 | Rp(x1.000) | "C
(1) @) () (4) () (6) (T) | (8) | (8) [ (10) | (1) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) (19) (20)
1. | Terwujudnya | Persentase Tindak Persentase | 80 | 1. Melakukan pengelolaan v [v]v | v v v v v v v v v - Korwil I, 11,
Peningkatan | Lanjut Penanganan Aplikasi SITAKON I, IV, v
Layanan Konsultasi 2. Menindaklanjuti tanya
Pengawasan | Pengawasan Tepat dan konsultasi yang
Waktu masuk
& Terwujudnya | Persentase Persentase 85 1. Monitoring penyelesaian X X | x v v v v v v v v v 124 561 Kasubbag
Implementasi | rekomendasi LHA LHA ITJEN TU
Pengawasan | ITJEN yang 2. Monitoring penyampaian
yang ditindaklanjuti LHA ITJEN kepada Auditi
berkualitas 3. Monitoring tindak lanjut
LHA ITJEN
4. Kompilasi hasil
monitoring tindak lanjut
LHA ITJEN
Presentase Nilai Persentase | 80 | 1. Membentuk Pokja x| % vl ¥ X X X v v X v v 1.114.830 Korwil V
Evaluasi Maturitas Evaluasi Maturitas SPIP
SPIP di lingkungan 2. Menyusun proram kerja
Kementerian evaluasi maturitas SPIP
Perhubungan dengan 3. Melaksanakan program
Nilai Minimal Level 3 kerja evaluasi maturitas
SPIP
4. Melaksanakan Evaluasi
Maturitas SPIP di
Lingkungan Kementerian
Perhubungan
Persentanse Nilai Persentase 28 | 1. Melaksanakan Reviu RKA | x % (] % X X v X X X v X X 429.000 Korwil IV
Anggaran Terkoreksi Pagu Anggaran pada unit
dalam reviu RKA kerja pengawasan
Inspektorat |

-




2

SRI LESTARI RAHAYU
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19620620 198903 2 001

No .E-i"._!:_“:._'.‘;"" mmmmmrja _ 3““‘.:';'2'- Tm m‘m‘n §1 B2 | m BE |- : ';". .:gg TB10 ,','g,ﬁ_ B12 | I;mggaran"' PIC
] @ @ @ @ 6 Lo [ @) [1e) [(10) [ (1) [ (12) [(13) [ (14) [ (15) | (1) a8 | 9 (20)
3 Terwujudnya | Persentase Persentase 95 | 1. Melaksanakan Audit Vv |V v v v v v v v v 6.614.402 | Korwill, II,

Sistem Pemanfaatan Sistem menggunakan Sistem I, 1v, v

Manajemen | Informasi Pengawasan Informasi Audit

Informasi 2. Melaksanakan Reviu

Andal dan menggunakan Aplikasi E-

Aktual Reviu

Jakarta, 2021
y INSPEKTUR 4 g w4




laksanaan Kegiatan _

e A B e i M o B1 B2 B3| B4 | B5 | Be | B7 [ B8 | B9 [ BA0 | Bt [Biz| A9%ran | PIC
(1) @y @3) @ | 5 (6) @M @6 [0 [ (1) [ (12) [ (13) | (14 [ (5 [ @16 [ (17) | (18) | (19) (20)
3 Terwujudnya | Persentase Persentase 95 | 1. Melaksanakan Audit Vv | v v v v v v v v v 6.614.402 Korwil I, II,

Sistem Pemanfaatan Sistem menggunakan Sistem i, v, v

Manajemen | Informasi Pengawasan Informasi Audit

Informasi 2. Melaksanakan Reviu

Andal dan menggunakan Aplikasi E-

Aktual Reviu

Jakarta, 2021

”NSP?E TUR

SRI LESTARI RAHAYU

Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19620620 198903 2 001
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT | INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2022
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Terwujudnya peningkatan layanan pengawasan 1 |Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu % 85
2 |Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti % 86
2 |implementasi pengawasan yang berkualitas 3 Persenta:_se_ m!a! evaluasi maturitas SPIP di lingkungan Kementerian Perhubungan % 85
dengan nilai minimal level 3
4 |Persentanse nilai anggaran terkoreksi dalam reviu rencana kerja dan anggaran % 27
3 |Sistem manajemen informasi andal dan aktual 5 |Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan % 95

Jakarta,

INSPEKTURI & ‘%fa(v ,%,

SRI LESTARI RAHAYU
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 19620620 198903 2 001
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT | INSPEKTORAT JENDERAL
TAHUN 2022
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1 |Terwujudnya peningkatan layanan pengawasan 1 |Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu % 85
2 |Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti % 86
2 |Implementasi pengawasan yang berkualitas 3 Persenta;e‘ ni!a? evaluasi maturitas SPIP di lingkungan Kementerian Perhubungan % 85

dengan nilai minimal level 3
4 |Persentanse nilai anggaran terkoreksi dalam reviu rencana kerja dan anggaran % 27
3 |Sistem manajemen informasi andal dan aktual 5 |Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan % 95

Jakarta,

INSP URI

{.
SRI LESTARI RAHAYU
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 19620620 198903 2 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT Il INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2021
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terwujudnya peningkatan layanan pengawasan 1 |Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu % 80
w0 ; Persentase hasil Peer Review (Telaahan Sejawat) internal di lingkungan Inspektorat F;
2 |Proses bisnis pengawasan yang efektif 2 Jenderal dengan kategori baik 7o 60
3 |Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti % 85
3 |Implementasi pengawasan yang berkualitas
4 |Persentase persetujuan kebutuhan BMN atas hasil Reviu RKBMN % 72
4 |Sistem manajemen informasi andal dan aktual 5 |Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan % 95

Jakarta, VA Desemper 2020

INSPEKTUR Il /,/Gé-h e

(el

JUJUN ENDAH WAHYUNINGRUM
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 19650703 199103 2 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT Il INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2021
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terwujudnya peningkatan layanan pengawasan 1 |Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu % 80
2 |Proses bisnis pengawasan yang efektif 2 Persentase hasil Peer E‘ew‘ew (Telaahan Sejawat) internal di lingkungan Inspektorat % 50
Jenderal dengan kategori baik

3 |Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti % 85
3 |Implementasi pengawasan yang berkualitas

4 |Persentase persetujuan kebutuhan BMN atas hasil Reviu RKBMN Yo 72
4 |Sistem manajemen informasi andal dan aktual 5 |Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan % 95

Jakarta, 4 Desember

INSPEKTUR I

(Ot

JUJUN ENDAH WAHYUNINGRUM
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 19650703 199103 2 001

2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . JUJUN ENDAH WAHJUNINGRUM
Jabatan . Inspektur Il

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . GEDE PASEK SUARDIKA
Jabatan . Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 anuan 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR JENDERAL INSPEKTUR Il
GEDE PASEK SUARDIKA JUJUN ENDAH WAHJUNINGRUM
Pembina Utama Madya (I\V/d) Pembina Utama Madya (IV/d)

NIP. 1863071719839031002 NIP. 196507031991032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT I
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

NO SASARAN KEGIATAN (SK) INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN | TARGET
1. | Terwujudnya peningkatan layanan 1. | Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat wakiu Persentase 80
pengawasan
2. | Proses bisnis pengawasan yang efektif Persentase hasil Peer Review (Telaghan Sejawat) internal di lingkungan Inspektorat Jenderal
2 A Persentase 60
dengan kategori baik
3. | Implementasi pengawasan yang berkualitas | 5 | b ooniase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjut Persentass | 85
4, | Persentase persetujuan kebutuhan BMN atas hasil Reviu RKBMN Persentase 72
4 SEE‘;T manajemen informasi andal dan 5. | Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan Persentase 95
Kegiatan : Anggaran :
Pelaksanaan Pengawasan oleh Inspektorat Il Rp10.202.345.000,-

Disetujui,
Jakarta, 'S 2anast - 2021

PIHAK KEDUA
INSPEKTUR JENDERAL

R~

GEDE PASEK SUARDIKA
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 196307171989031002

PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR I

(ot

JUJUN ENDAH WAHJUNINGRUM

Pembina Utama Madya (IV/d)

NIP. 196507031991032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . JUJUN ENDAH WAHJUNINGRUM
Jabatan . Inspektur Il

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . GEDE PASEK SUARDIKA
Jabatan . Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 anuan 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR JENDERAL INSPEKTUR Il @&
GEDE PASEK SUARDIKA JUJUN ENDAH WAHJUNINGRUM
Pembina Utama Madya (I\V/d) Pembina Utama Madya (IV/d)

NIP. 1863071719839031002 NIP. 196507031991032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT I
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

NO SASARAN KEGIATAN (SK) INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN | TARGET
1. | Terwujudnya peningkatan layanan 1. | Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat wakiu Persentase 80
pengawasan
2. | Proses bisnis pengawasan yang efektif Persentase hasil Peer Review (Telaghan Sejawat) internal di lingkungan Inspektorat Jenderal
2 A Persentase 60
dengan kategori baik
3. | Implementasi pengawasan yang berkualitas | 5 | b ooniase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjut Persentass | 85
4, | Persentase persetujuan kebutuhan BMN atas hasil Reviu RKBMN Persentase 72
4 SEE‘;T manajemen informasi andal dan 5. | Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan Persentase 95
Kegiatan : Anggaran :
Pelaksanaan Pengawasan oleh Inspektorat Il Rp10.202.345.000,-

Disetujui,
Jakarta, 'S 2anast - 2021

PIHAK KEDUA
INSPEKTUR JENDERAL

R~

GEDE PASEK SUARDIKA
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 196307171989031002

PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR Il /7 P

(ot

JUJUN ENDAH WAHJUNINGRUM

Pembina Utama Madya (IV/d)

NIP. 196507031991032001




RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT Il INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2022
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terwujudnya peningkatan layanan pengawasan 1 |Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu % 85
o : Persentase hasil Peer Review (Telaahan Sejawat) internal di lingkungan Inspektorat i
2 |Proses bisnis pengawasan yang efektif 2 Jenderal dengan kategori baik Yo 80
3 |Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti % 86
3 |Implementasi pengawasan yang berkualitas
4 |Persentase persetujuan kebutuhan BMN atas hasil Reviu RKBMN % 74
4 |[Sistem manajemen informasi andal dan aktual 5 |Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan % 95

Jakiitta, IS Danuest 202l

INSPEKTUR ug?ﬁrx MNe

(Gt

JUJUN ENDAH WAHYUNINGRUM
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 19650703 199103 2 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT Il INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2022
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terwujudnya peningkatan layanan pengawasan 1 |Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu % 85
P . Persentase hasil Peer Review (Telaahan Sejawat) internal di lingkungan Inspektorat =

2 |Proses bisnis pengawasan yang efektif 2 Jenderal dengan kategori baik Yo 80

3 |Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti % 86
3 [Implementasi pengawasan yang berkualitas

4 |Persentase persetujuan kebutuhan BMN atas hasil Reviu RKBMN % 74
4 |Sistem manajemen informasi andal dan aktual 5 |Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan % 95

Jakarta, (S pletiitety 202\

INSPEKTUR Il

(Gt

JUJUN ENDAH WAHYUNINGRUM
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP 19650703 199103 2 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN

INSPEKTORAT Il INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2021
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terwujudnya peningkatan layanan pengawasan 1 |Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu % 80
2 |Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti % 85
e L L 3 Persentase laporan keuangan Unit Eselon | yang telah memenuhi Standar Akuntansi o 26
Pemerintahan i
3 |Sistem manajemen informasi andal dan aktual 4 |Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan % 95

Jakarta, \4 Degembes R

INSPEKTURIII | r’Jr Wy L

Y

MUHAMMAD ANTO JULIANTO

mL -

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19680725 199003 1 001
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT Ill INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2021
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Terwujudnya peningkatan layanan pengawasan 1 |Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu % 80
2 |Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti % 85

2 |Implementasi awasa berkualit
i St pengawasan yang berkialitas 3 Persentase laporan keuangan Unit Eselon | yang telah memenuhi Standar Akuntansi o 36

Pemerintahan i

3 |[Sistem manajemen informasi andal dan aktual 4 |Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan % 95

Jakarta. \A Desember 2.020

IN KTUR I

MUHAMMAD ANTO JULIANTO
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19680725 199003 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ANTO JULIANTO
Jabatan . Inspektur 11l

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GEDE PASEK SUARDIKA
Jabatan . Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, |  Januce 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR JENDERAL INSPEKTUR IlI
5\
GEDE PASEK SUARDIKA MUHAMMAD ANTO JULIANTO
Pembina Utama Madya (I\V/d) Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 196307171989031002 NIP. 196807251990031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

INSPEKTORAT Ml
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
NO SASARAN KEGIATAN (SK) INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN | TARGET
1. | Terwujudnya peningkatan layanan 1. | Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu Persentase 80
pengawasan
2. | Implementasi pengawasan yang berkualitas 2. | Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti Persentase 85
3. i Persentase laporan keuangan Unit Eselon | yang telah memenuhi Standar Akuntansi Pemerintahan | Persentase 36
3. SL?;ZT manajemen informasi andal dan 4. | Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan Persentase 95
Kegiatan : Anggaran :

Pelaksanaan Pengawasan Internal Inspektorat ||

Disetujui,
Jakarta, 1S Dowweest 2021

PIHAK KEDUA
INSPEKTUR JENDERAL

GEDE PASEK SUARDIKA
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 186307171989031002

Rp 10.521.915.000,-

PIHAK PERTAMA

TUR I ﬁﬂf/gﬁ )46

MUHAMMAD ANTO JULIANTO

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196807251990031001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ANTO JULIANTO
Jabatan . Inspektur Il

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GEDE PASEK SUARDIKA
Jabatan . Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, & 29Nuari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR JENDERAL IN KTUR Il
GEDE PASEK SUARDIKA MUHAMMAD ANTO JULIANTO
Pembina Utama Madya (1V/d) Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 196307171989031002 NIP. 196807251990031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

INSPEKTORAT lil
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
NO SASARAN KEGIATAN (5K) INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN | TARGET
1. | Terwujudnya peningkatan layanan 1. | Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu Persentase 80
pengawasan
2. | Implementasi pengawasan yang berkualitas 2. | Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti Persentase 85
3. | Persentase laporan keuangan Unit Eselon | yang telah memenuhi Standar Akuntansi Pemerintahan | Persentase 36
3 aSLstLZT manajemen informasi andal dan 4. | Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan Persentase 95
Kegiatan : Anggaran :

Pelaksanaan Pengawasan Internal Inspektorat Il

Disetujui,
Jakarta, \¢ Jowmeenm 2021

PIHAK KEDUA
INSPEKTUR JENDERAL

GEDE PASEK SUARDIKA
Pembina Utama Madya (IVid)
NIP. 196307171989031002

Rp 10.521.915.000,-

PIHAK PERTAMA
IN KTUR I

UHAMMAD ANTO JULIANTO

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196807251990031001




RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT Il INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2022
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terwujudnya peningkatan layanan pengawasan 1 |Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu % 85
2 |Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti % 86
2 |Implementastpengawasan yang berualitas 3 Persentase laporan keuangan Unit Eselon | yang telah memenuhi Standar Akuntansi o 45
Pemerintahan ’
3 |Sistem manajemen informasi andal dan aktual 4 |Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan %o 95

1S U 202

Jakarta,
| TUR I
o
MUHAMMAD ANTO JULIANTO

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19680725 199003 1 001




RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT Ill INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2022
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terwujudnya peningkatan layanan pengawasan 1 |Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu % 85
2 |Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti % 86
| tasi berkuali
F [mismEntas) TERgaWAsaN ARG taritaliies 3 Persentase laporan keuangan Unit Eselon | yang telah memenuhi Standar Akuntansi o 45
Pemerintahan =
3 |Sistem manajemen informasi andal dan aktual 4 |Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan % 85

Jakar, & 08 ey

INSPEKTUR I

MUHAMMAD ANTO JULIANTO
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19680725 199003 1 001

207}




RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT IV INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2021
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terwujudnya peningkatan layanan pengawasan 1 |Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu % 80
2 [Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti % 85
i berkualit

2 |'miptetentad] pangewasan yait berkudiieg , |Persentase Eselon | dengan nilai SAKIP berpredikal BB di lingkungan Kementerian - o 5

Perhubungan ! :

3 |Sistem manajemen informasi andal dan aktual 4 |Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan % 95

Jakarta, A Desen e 2020

INS w £V ;‘:’Hj./)

f

WEKU FREDERIK KARUNTU
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19660914 199703 1 002
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT IV INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2021
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terwujudnya peningkatan layanan pengawasan 1 |Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu % 80
2 |Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti % 85
: Kuali

% (Impiementael pengawasan yang beraiias 3 Persentase Eselon | dengan nilai SAKIP berpredikat BB di lingkungan Kementerian o 812
Perhubungan g .
3 |Sistem manajemen informasi andal dan aktual 4 |Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan Yo 95
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . WEKU FREDERIK KARUNTU
Jabatan . Inspektur IV

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . GEDE PASEK SUARDIKA
Jabatan . Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 dawas 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PER AMA !w&{, &H /;
INSPEKTUR JENDERAL
GEDE PASEK SUARDIKA WEKU FREDERIK KARUNTU
Pembina Utama Madya (I\V/d) Pembina Utama Muda (1V/c)

NIP. 196307171989031002 NIP. 196609141997031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT IV
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

NO SASARAN KEGIATAN (SK) INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN | TARGET
1.. | Terwujudnya peningkatan layanan 1. | Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu Persentase 80
pengawasan
2. | Implstanizsi pengawasan yang ierkuaifias 2. | Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti Persentase 85
3. | Persentase Eselon | dengan nilai SAKIP berpredikat BB di lingkungan Kementerian Perhubungan Persentase 81.2

- esilLstLearln mangjemen informast andal dan 4. | Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan Persentase g5
Kegiatan : Anggaran :
Pelaksanaan Pengawasan Internal Inspektorat IV Rp 10.689.568.000,-

Disetujui,

Jakarta, 1S Januar! 5024

PIHAK KEDUA
INSPEKTUR JENDERAL

Tt/

GEDE PASEK SUARDIKA WEKU FREDERIK KARUNTU

Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196307171989031002 NIP. 196609141997031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WEKU FREDERIK KARUNTU
Jabatan . Inspektur IV
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . GEDE PASEK SUARDIKA
Jabatan . Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 >aoud 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
INSPEKTUR JENDERAL INSPE R IV
GEDE PASEK SUARDIKA WEKU FREDERIK KARUNTU
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama Muda (I\V/c)

NIP. 196307171989031002 NIP. 196609141897031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

INSPEKTORAT IV

INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

NO SASARAN KEGIATAN (SK) INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN | TARGET
1. ;2;\;:{: gggﬁ peningkatan layanan 1. | Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu Persentase 80
Z: | Implementas! penigawasen yang berkuelltas 2. | Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti Persentase 85
3. | Persentase Eselon | dengan nilai SAKIP berpredikat BB di lingkungan Kementerian Perhubungan Persentas; 812
3 EEEP manajemen informasi andal dan 4. | Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan Persentase 95
Kegiatan : Anggaran :

Pelaksanaan Pengawasan Internal Inspektorat IV

Disetujui,
Jakarta, 15 2a%a™ 9021

PIHAK KEDUA
INSPEKTUR JENDERAL

GEDE PASEK SUARDIKA
Pembina Utama Madya (I\V/d)
NIP. 196307171889031002

Rp 10.689.568.000,-
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT IV INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2022
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terwujudnya peningkatan layanan pengawasan 1 |Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu % 85
2 |Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti % 86
2 |Implemientsst perigawssan yang berkualias , |Persentase Eselon 1 dengan nilal SAKIP berpredikat BB di ingkungan Kementerian 5 =
Perhubungan ’ ’
3 |Sistem manajemen informasi andal dan aktual 4 |Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan % 95
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
INSPEKTORAT IV INSPEKTORAT JENDERAL

TAHUN 2022
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Terwujudnya peningkatan layanan pengawasan 1 |Persentase tindak lanjut penanganan konsultasi pengawasan tepat waktu Yo 85
2 |Persentase temuan LHA ITJEN yang ditindaklanjuti %o 86

2 (Impl tasi an yang berkualitas — - = -
mplementasi pengawasan yang berkuat 3 Persentase Eselon | dengan nilai SAKIP berpredikat BB di lingkungan Kementerian o 81.7
Perhubungan ’ ‘
3 |Sistem manajemen informasi andal dan aktual 4 |Persentase pemanfaatan sistem informasi pengawasan % 95

Jakarta, '° yawnuart 2072
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT INVESTIGASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . EDDY GUNAWAN
Jabatan . Inspektur Investigasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . GEDE PASEK SUARDIKA
Jabatan . Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, \& DAWAT 524

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAM

INSPEKTUR JENDERAL INSPEKTUR INV ASI

GEDE PASEK SUARDIKA
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 196307171989031002 NIP, 196302081983031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT INVESTIGASI

INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

NO SASARAN KEGIATAN (SK) INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SATUAN | TARGET
1 : ;
Implementas} pengawaste yang berkusizs 1. | Tingkat kepuasan pengawasan oleh Auditi Persentase 65
2. | Persentase tindak lanjut pengaduan di lingkungan Kementerian Perhubungan Persentase 85
2. | Organisasi Fit For Purpose ) . .
3. | Jumlah Unit Kerja Kemenhub yang mendapatkan predikat WBK/WBBM Unit 3

Kegiatan :

Anggaran :

Pelaksanaan Pengawasan Internal Inspektorat Investigasi

Disetujui,
Jakarta, \s 2Anuan 2021

PIHAK KEDUA
INSPEKTUR JENDERAL

GEDE PASEK SUARDIKA
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19630717 198903 1 002

Rp 9.287.240.000, -

PIHAK PERTAM
INSPEKTUR INV

DY GUNAWAN
Penfbina Utama Madya (I\V/d)
NIP. 19630208 198303 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT INVESTIGASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . EDDY GUNAWAN
Jabatan . Inspektur Investigasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . GEDE PASEK SUARDIKA
Jabatan . Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, \s D@l 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
INSPEKTUR JENDERAL INSPEKTUR INVE
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GEDE PASEK SUARDIKA DDY GUNAWAN
Pembina Utama Madya (I\V/d) Pembina Utama Madya (IV/d)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT INVESTIGASI
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

NO SASARAN KEGIATAN (SK) INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK} SATUAN | TARGET
3 . .
Implementasi pengawasan yang berkualitas 1. | Tingkat kepuasan pengawasan oleh Auditi Persentase 65
2. | Persentase tindak lanjut pengaduan di lingkungan Kementenan Perhubungan Persentase 85
2. | Organisasi Fit For Purpose . . .
3. | Jumlah Unit Kerja Kemenhub yang mendapatkan predikat WBK/WBBM Unit 3
Kegiatan : Anggaran .
Pelaksanaan Pengawasan Internal Inspektorat Investigasi Rp 9.287.240.000,-
Disetujui,
Jakarta, 15 do0ueT 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAM

INSPEKTUR JENDERAL

GEDE PASEK SUARDIKA
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19630717 198903 1 002

INSPEKTUR INV ASI

GUNAWAN

ina Utama Madya (IV/d)

NIP. 19630208 198303 1 002
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