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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
BADAN PENGELOLA TRANSPORTASI JABODETABEK

JL. LETJEN. MT. HARYONO KAV 45-46| TELP : (021) - 22791400
JAKARTA 12770 FAX :(021)- 22791452 | email : bptji@dephub.go.id
(021) - 22791448 | home page: www.dephub.go.id

NOTA DINAS
Nomor: 82/Bag 1/V/2021

Yth. : Sekretaris Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek

Dari : Plt. Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Hal : Penyampaian Konsep Perjanjian Kinerja (PK) dan
Rencana Aksi atas PK Sekretariat Tahun 2021

Tanggal 5 7 Mei 2021

Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 85 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Surat
Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2021
Nomor: SP DIPA — 022.13-6 /2021, bersama ini terlampir disampaikan konsep
Perjanjian Kinerja (PK) dan Rencana Aksi atas PK Sekretariat BPTJ Tahun 2021.

Demikian disampaikan, atas perkenan dan arahan lanjut diucapkan terima kasih.

Plt. Kepala
1\ Bagian Perencanaan dan Keuangan

—W

SANTOSO S GA, S.T., M.Sc.
NIP. 19790419 200604 1 002




KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
BADAN PENGELOLA TRANSPORTASI JABODETABEK

JL. LETJEN. MT. HARYONO KAV 45-46| TELP : (021) - 22791400
JAKARTA 12770 FAX :(021)-22791452 | email : bpti@dephub.go.id
(021) - 22791448 | home page: www.dephub.go.id

NOTA DINAS
Nomor: 82/Bag I/V/2021

Yth. : Sekretaris Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek

Dari : Plt. Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Hal : Penyampaian Konsep Perjanjian Kinerja (PK) dan
Rencana Aksi atas PK Sekretariat Tahun 2021

Tanggal : 7 Mei.2021

Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 85 Tahun 2020 tentang
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Surat
Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Petikan Tahun Anggaran 2021
Nomor: SP DIPA — 022.13-0 /2021, bersama ini terlampir disampaikan konsep
Perjanjian Kinerja (PK) dan Rencana Aksi atas PK Sekretariat BPTJ Tahun 2021.

Demikian disampaikan, atas perkenan dan arahan lanjut diucapkan terima kasih.

Plt. Kepala
Bagian Perencanaan dan Keuangan

~

-\

SANTOSO AGA, S.T., M.Sc.
NIP. 19790419 200604 1 002




KATA PENGANTAR

Sebagai upaya dalam membangun manajemen pemerintahan yang transparan,
partisipatif, akuntabel dan berorientasi hasil, maka disusunlah dokumen Perjanjian
Kinerja Kepala Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek Kementerian
Perhubungan Tahun 2021. Perjanjian Kinerja Kepala Badan Pengelola Transportasi
Jabodetabek Kementerian Perhubungan Tahun 2021 disusun dengan
memperhatikan dokumen Rencana Strategis BPTJ Tahun 2020-2024 dan dokumen
DIPA T.A. 2021.

Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek
Kementerian Perhubungan Tahun 2021 ini merupakan dokumen pernyataan
kesepakatan kinerja antara Képala Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek
dengan Menteri Perhubungan untuk mewujudkan target kinerja di Tahun 2021.
Dokumen ini memuat sasaran kegiatan, indikator kinerja kegiatan, kegiatan, beserta

target kinerja dan anggaran.

Diharapkan Perjanjian Kinerja ini dapat menjadi pedoman untuk pelaksanaan
kegiatan tahun 2021 di lingkungan Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek. -

Jakarta, Januari 2021

SEKRETARIS
BADAN PENGELOLA TRANSPORTASI
JABODETABE

ROSITA SINAGA, S.H., M.M.
Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19620904 198903 2 001

KETERANGAN NAMA JABATAN TANGGAL PARAF
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Perundang-undangan Ahli Madya 5/‘ /ZOD\ \; i
Diperiksa Yose Rizal Martin Analis Kepegawaian Ahli Madya S /' /?O'M ﬁ
Diperiksa Budi Rahardjo Pranata Humas Ahli Madya 3 /l ’/')Oll “{V




KATA PENGANTAR

Sebagai upaya dalam membangun manajemen pemerintahan yang transparan,
partisipatif, akuntabel dan berorientasi hasil, maka disusunlah dokumen Perjanjian
Kinerja Kepala Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek Kementerian
Perhubungan Tahun 2021. Perjanjian Kinerja Kepala Badan Pengelola Transportasi
Jabodetabek Kementerian Perhubungan Tahun 2021 disusun dengan
memperhatikan dokumen Rencana Strategis BPTJ Tahun 2020-2024 dan dokumen
DIPA T.A. 2021.

Dokumen Perjanjian Kinerja Kepala Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek
Kementerian Perhubungan Tahun 2021 ini merupakan dokumen pernyataan
kesepakatan kinerja antara Kepala Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek
dengan Menteri Perhubungan untuk mewujudkan target kinerja di Tahun 2021.
Dokumen ini memuat sasaran kegiatan, indikator kinerja kegiatan, kegiatan, beserta

target kinerja dan anggaran.

Diharapkan Perjanjian Kinerja ini dapat menjadi pedoman untuk pelaksanaan

kegiatan tahun 2021 di lingkungan Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek.

Jakarta, Januari 2021

SEKRETARIS
BADAN PENGELOLA TRANSPORTASI
JABODETABEK

ROSITA SINAGA, S.H., M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19620904 198903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT BADAN PENGELOLA TRANSPORTASI JABODETABEK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

ROSITA SINAGA

Sekretaris Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

POLANA B. PRAMESTI

Kepala Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan .supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2021

Pihak Peftama

Jakarta,
Pihak Kedua,

b

POLANAB. PRAMESTI ROSITA SINAGA

KETERANGAN NAMA JABATAN TANGGAL PARAF
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT BADAN PENGELOLA TRANSPORTASI JABODETABEK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . ROSITA SINAGA

Jabatan . Sekretaris Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . POLANA B. PRAMESTI

Jabatan . Kepala Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam fangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencahaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Peftama
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POLANA\B. PRAMESTI ROSITA SINAGA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT BADAN PENGELOLA TRANSPORTASI JABODETABEK

No

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Target
(1) ) (3) (4) (5)
1 | SK9 Meningkatnya Birokrasi Badan | IKK18 Nilai SAKIP Badan Nilai 86
Pengelola Transportasi Pengelola Transportasi
Jabodetabek Jabodetabek
IKK19 Indeks Maturitas SPIP Nilai 3,15
Badan Pengelola Transportasi
Jabodetabek
IKK20 Indeks Reformasi Hukum Nilai 73
Badan Pengelola Transportasi
Jabodetabek
2 | SK10 Meningkatnya Kapabilitas IKK21 Indeks Pengawasan Nilai 68
Badan Pengelola Transportasi Kearsipan Badan Pengelola
Jabodetabek Transportasi Jabodetabek
IKK22 Indeks Tata Kelola Nilai 75
Manajemen ASN Badan
Pengelola Transportasi
Jabodetabek
IKK23 Indeks Pengelolaan Nilai 87
Keuangan Badan Pengelola
Transportasi Jabodetabek
3 | SK11 Meningkatnya Kualitas IKK24 Indeks Pelayanan Publik Nilai 3,7
Pelayanan Publik Badan Pengelola | Badan Pengelola Transportasi
Transportasi Jabodetabek Jabodetabek
4 | SK12 Meningkatnya Kualitas IKK25 Kualitas % 100

Penyelenggaraan Perkantoran
Badan Pengelola Transportasi
Jabodetabek

Penyelenggaraan Perkantoran
Badan Pengelola Transportasi
Jabodetabek




Kegiatan

Program Dukungan Manajemen

1. Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi
Jabodetabek
2. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum

Transportasi Jabodetabek

3. Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik
Transportasi Jabodetabek

4. Legislasi dan Litigasi Transportasi Jabodetabek

Disetujui, Jakarta,

Anggaran
Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

86.164.007.000

5.776.770.000

71.599.131.000

6.165.750.000

2.622.356.000

Januari 2021

Kepala Sekretaris

Badan Pengelola Transportasi
Jabodetabek

Jabodetapek

(h

Badan Pengelola Transportasi

POLANA B. PRAMESTI ROSITA SINAGA
KETERANGAN NAMA JABATAN TANGGAL PARAF
Dikonsep Indra Budi Saksono Perencana Ahli Muda
Diperiksa Santoso Sinaga Analis Anggaran Ahli Madya /11y fw
Diperiksa Anis lwan Setiono Perancangan Peraturan Perundang- . \E)
undangan Ahli Madya ’g/( /LOD\ .
Diperiksa Yose Rizal Martin Analis Kepegawaian Ahli Madya / / d‘
§; \ [P r
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Kegiatan Anggaran

Program Dukungan Manajemen Rp. 86.164.007.000
1. Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi Rp. 5.776.770.000
Jabodetabek '
2. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Rp. 71.599.131.000
Transportasi Jabodetabek
3. Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik Rp. 6.165.750.000
Transportasi Jabodetabek
4. Legislasi dan Litigasi Transportasi Jabodetabek Rp. 2.622.356.000
Disetujui, Jakarta, Januari 2021
Kepala Sekretaris
Badan Pengelola Transportasi Badan Pengelola Transportasi
Jabodetabek '

Jabodetabek

POLANA B. PRAMESTI ROSITA SINAGA
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