KATA PENGANTAR

Sebagai upaya dalam membangun manajemen pemerintahan yang transparan, partisipatif,
akuntabel dan berorientasi hasil, maka disusunlah dokumen Perjanjian Kinerja Sekretaris
Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek Kementerian Perhubungan Tahun 2022.
Perjanjian Kinerja Sekretaris Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek Kementerian
Perhubungan Tahun 2022 disusun dengan memperhatikan DIPA TA 2022.

Dokumen Perjanjian Kinerja Sekretaris Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek
Kementerian Perhubungan Tahun 2022 ini merupakan dokumen pernyataan kesepakatan
kinerja antara Sekretaris Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek dengan Kepala Badan
Pengelola Transportasi Jabodetabek untuk mewujudkan target kinerja di tahun 2022.
Dokumen ini memuat sasaran kegiatan, indikator kinerja kegiatan, beserta target kinerja dan

anggaran.

Diharapkan Perjanjian Kinerja ini dapat menjadi pedoman untuk pelaksanaan kegiatan tahun
2022 di lingkungan Sekretariat Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek.

Jakarta, Desember 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT BADAN PENGELOLA TRANSPORTASI JABODETABEK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ZAMRIDES
Jabatan . Sekretaris Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . BUDI SETIYADI
Jabatan . Plt.Kepala Badan Pengelola Transportasi Jabodetabek

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT BADAN PENGELOLA TRANSPORTASI JABODETABEK

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Target
1. | SK6 Meningkatnya Akuntabilitas IKK12 Nilai SAKIP BPTJ Nilai 72
Kinerja BPTJ
2. | SK7 Meningkatnya Penyelenggaraan IKK13 Nilai Maturitas SPIP BPTJ Nilai 3,2
Pemerintahan yang Bersih dan Bebas
KKN di BPTJ
3. | SK8 Meningkatnya Kapabilitas IKK14 Indeks Tata Kelola Indeks 74
Kepegawaian dan Organisasi BPTJ Manajemen ASN BPTJ
IKK15 Indeks Profesionalitas ASN Indeks 76
BPTJ
4. | SK9 Terwujudnya Tata Laksana yang IKK16 Indeks Pengelolaan Indeks 89
Efektif, Efisien, dan Sesuai Dengan Keuangan BPTJ
Prinsip-Prinsip Good Governance di IKK17 Indeks Pengelolaan Aset Indeks 65
BPTJ BPTJ
IKK18 Kualitas Penyelenggaraan % 68
Perkantoran BPTJ
5. | SK10 Meningkatnya Kualitas dan IKK19 Nilai Reputasi Positif BPTJ Nilai 81
Layanan Komunikasi dan Informasi
Publik di BPTJ
6. | SK11 Terwujudnya Regulasi yang IKK20 Persentase Dokumen % 76

Lebih Tertib, Tidak Tumpang Tindih
dan Kondusif
di BPTJ

Rancangan Peraturan yang telah

Disahkan Menjadi Peraturan




Kegiatan Anggaran

Program Dukungan Manajemen Rp. 72.434.115.000
1. Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi Jabodetabek Rp. 3.214.224.000
2. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Rp. 63.577.884.000

Transportasi Jabodetabek

3. Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik Transportasi Rp. 3.344.805.000
Jabodetabek
4. Legislasi dan Litigasi Transportasi Jabodetabek Rp. 2.297.202.000
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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT BADAN PENGELOLA TRANSPORTASI JABODETABEK

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Target Kegiatan/Output/Suboutput/Proyek Rencana Pelaksanaan Anggaran Penanggung Jawab
B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 | B11 B12
()] 2 (3) (4) (5) (6) @) (8) (9) (10) | (11) | (12) | (13) | (14) | (15) | (16) | (17) | (18) (19) (20)
1 |SK6 Meningkatnya Akuntabilitas IKK12 Nilai SAKIP BPTJ Nilai 72  |Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN 70 70 70 70 70 70 70 70 70 72 72 72 2.350.268.000 |Bagian Perencanaan dan
Kinerja BPTJ dan, Umum Transportasi Jabodetabek Keuangan
2 |SK7 Meningkatnya IKK13 Nilai Maturitas SPIP BPTJ Nilai 3,2 |Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN | 315 | 315 | 315 | 315 | 315 | 315 [ 315 | 315 | 315 | 3,2 32 32 889.092.000 |Bagian Perencanaan dan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan, Umum Transportasi Jabodetabek Keuangan
yang Bersih dan Bebas KKN di
BPTJ
3 |SK8 Meningkatnya Kapabilitas IKK14 Indeks Tata Kelola Manajemen Indeks 74  |Pengelolaan Organisasi dan SDM 72 72 72 72 72 72 73 73 73 74 74 74 2.463.509.000 |Bagian Kepegawaian
Kepegawaian dan Organisasi BPTJ [ASN BPTJ Transportasi Jabodetabek dan Umum
IKK15 Indeks Profesionalitas ASN BPTJ | Indeks 76 |Pengelolaan Organisasi dan SDM 74 74 74 74 74 74 75 75 75 76 76 76 750.715.000 |Bagian Kepegawaian
Transportasi Jabodetabek dan Umum
4 |SK9 Terwujudnya Tata Laksana IKK16 Indeks Pengelolaan Keuangan Indeks 89 |Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN 30 30 30 50 50 50 70 70 70 89 89 89 1.569.090.000 |Bagian Perencanaan dan
yang Efektif, Efisien, dan Sesuai BPTJ dan, Umum Transportasi Jabodetabek Keuangan
Dengan Prinsip-Prinsip Good
Governance di BPTJ
IKK17 Indeks Pengelolaan Aset BPTJ Indeks 65 [Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN | 62 62 62 63 63 63 64 64 64 65 65 65 564.475.000 |Bagian Perencanaan dan
dan, Umum Transportasi Jabodetabek Keuangan
IKK18 Kualitas Penyelenggaraan % 68 |Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN | 65 65 65 66 66 66 67 67 67 68 68 68 58.204.959.000 |Bagian Perencanaan dan
Perkantoran BPTJ dan, Umum Transportasi Jabodetabek Keuangan
Bagian Kepegawaian
dan Umum
5 |SK10 Meningkatnya Kualitas dan  |IKK19 Nilai Reputasi Positif BPTJ Nilai 81 |Pengelolaan Komunikasi dan Informasi 21 21 21 54 54 54 68 68 68 81 81 81 3.344.805.000 |Bagian Hubungan
Layanan Komunikasi dan Informasi Publik Transportasi Jabodetabek Masyarakat
Publik di BPTJ
6 |SK11 Terwujudnya Regulasi yang [IKK20 Persentase Dokumen Rancangan % 76 |Legislasi dan Litigasi Transportasi 20 20 20 40 40 40 60 60 60 76 76 76 2.297.202.000 (Bagian Hukum
Lebih Tertib, Tidak Tumpang Tindih |Peraturan yang telah Disahkan Menjadi Jabodetabek
dan Kondusif di BPTJ Peraturan
TOTAL 72.434.115.000
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