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No Sasaran Program/ 
Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 
Meningkatnya Kapabilitas 
SDM dan Organisasi 
Kementerian Perhubungan  

Indeks Kelembagaan 
Kementerian Perhubungan Nilai 80,2 

Indeks Sistem Merit 
Kementerian Perhubungan Nilai  0,76 

2 
Meningkatnya Kualitas Tata 
Kelola Pemerintahan yang 
Baik 

Indeks Reformasi Birokrasi 
Kementerian Perhubungan Nilai 86 

 

    

 
 

 
 
 
 
Wismantono 
NIP. 19710127 199803 1 003 

 

Jakarta, 30 Desember 2024 

Kepala Biro Sumber Daya Manusia
dan Organisasi,

Stamp


