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NOTA DINAS
Nomor 292 /Re.Al /W/2025

Yth : Sekretaris Jenderal
Dari : Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi
Hal : Permohonan Persetujuan Revisi Perjanjian Kinerja Biro Sumber Daya

Manusia dan Organisasi Tahun 2025
Tanggal : 22 April 2025

Menindaklanjuti surat Sekretaris Jenderal Nomor : KU.001/1/15/SKJ/2025
tanggal 17 Februari 2025 hal Tindak Lanjut Efisiensi Belanja dalam Pelaksanaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara di lingkungan Sekretariat Jenderal
Kementerian Perhubugan Tahun Anggaran 2025, telah disusun Revisi Perjanjian
Kinerja Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi Tahun 2025 dengan
memperhatikan penyesuaian (efisiensi) DIPA Tahun Anggaran 2025 serta target
Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2025.

Dokumen Revisi Perjanjian Kinerja Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi
Tahun 2025 merupakan dokumen pernyataan kesepakatan antara Kepala Biro Sumber
Daya Manusia dan Organisasi dengan Sekretaris Jenderal Kementerian Perhubungan
untuk mewujudkan target kinerja di tahun 2025 yang perlu dilakukan revisi dikarenakan
terdapat efisiensi anggaran serta penyesuaian target kinerja pada Indeks Sistem Merit
Kementerian Perhubungan dan Indeks Reformasi Birokrasi Kementerian Perhubungan.
Dokumen ini memuat sasaran kegiatan, indikator kinerja kegiatan, beserta target kinerja
dan anggaran.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, bersama ini terlampir disampaikan

konsep Revisi Perjanjian Kinerja Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi Tahun
2025 dimaksud, apabila Bapak berkenan mohon persetujuan dan penandatanganan.

Demikian kami sampaikan, atas perkenan dan arahan lebih lanjut Bapak

diucapkan terima kasih.

Wismantono
NIP. 19710127 199803 1 003
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BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN ORGANISASI
TAHUN 2025

BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN ORGANISASI
SEKRETARIAT JENDERAL
KEMENTERIAN PERHUBUNGAN



KATA PENGANTAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang baik, efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi hasil, maka perlu ditetapkan dokumen Revisi Perjanjian
Kinerja Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi Tahun 2025 sesuai dengan
peraturan yang berlaku yang disusun dengan memperhatikan target pada Indikator
Kinerja Kegiatan dan DIPA Tahun Anggaran 2025.

Dokumen Revisi Perjanjian Kinerja Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi Tahun
2025 merupakan dokumen pernyataan kesepakatan antara Kepala Biro Sumber Daya
Manusia dan Organisasi dengan Sekretaris Jenderal Kementerian Perhubungan untuk
mewujudkan target kinerja di tahun 2025. Dokumen ini memuat sasaran kegiatan,
indikator kinerja kegiatan, beserta target kinerja dan anggaran.

Diharapkan Revisi Perjénjian Kinerja dapat menjadi pedoman untuk pelaksanaan
kegiatan program tahun 2025 di lingkungan Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi.

Jakarta, 2 April 2025

Kepala Biro Sumber Daya Manusia
dan Organisasi

Wismantono
NIP. 19710127 199803 1 003
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : WISMANTONO

Jabatan :  Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan Organisasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NOVIE RIYANTO R.

Jabatan . Sekretaris Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 April 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Jenderal Kepala Biro Sumber Daya Manusia
dan Organisasi

NOVIE RIYANTO R. WISMANTONO
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SASARAN } !
.
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA [ SATUAN | TARGET
SR Mo A il N i e e T LR S vt el W s T |
2 3 | i
SK 1| Meningkatnya IKK 1 | Indeks Kelembagaan N|Ia| 80,2
Kapabilitas SDM Kementerian Perhubungan
dai Orger|sas) IKK2 | Indeks Sistem Merit Nilai 296
Kementerian .
Kementerian Perhubungan
Perhubungan
SK 2| Meningkatnya IKK 3 | Indeks Reformasi Birokrasi Nilai 90,80
Birokrasi Kementerian Perhubungan
Kementerian
Perhubungan
yang Bersih dan
Akuntabel
Kegiatan Anggaran
1. Legislasi dan Litigasi Rp. 751.184.000
2. Pengelolaan Organisasi dan SDM Rp. 7.657.849.000
3. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Rp. 1.676.653.000
Umum
Disetujui, Jakarta, 22 April 2025
Sekretaris Jenderal Kepala Biro Sumber Daya Manusia

dan Organisasi

NOVIE RIYANTO R. WISMANTONO



