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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AGUSTINA DANI ENDAHWATI

Jabatan . Kepala Biro Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOVIE RIYANTO

Jebatan . Sekretaris Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal Kepala Biro Keuangan
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIRO KEUANGAN

Sasaran !
Program/ INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Kegiatan
2
SK 1 | Meningkatnya IKK 1 Indeks Pengelolaan
Birokrasi Keuangan Kementerian
Kementerian Perhubungan Nilai 78
Perhubungan yang
Bersih dan Akuntabel
SK 2 | Meningkatnya IKK 2 | Opini BPK
Pengendalian dan ' Opini WTP
Pengawasan ' :
SK 3 | Meningkatnya IKK 3 Indeks reformasi hukum -
Kualitas Tata Kelola Kementerian Perhubungan 74
Kebijakan, Regulasi, Bidang Keuangan
dan Hukum IKK 4 | Indeks kualitas kebijakan
bidang keuangan Nllai T2
SK 4 | Meningkatnya IKK 5 [Kualitas Pengelolaan
Kualitas Pengelolaan Keuangan Kementerian
Keuangan Perhubungan Nllai 85
Kementerian
Perhubungan |
SK 5 | Meningkatnya IKK 6 Kualitas Pengendalian
Kualitas Pelaporan Intern Pelaporan Keuangan :
Keuangan Kementerian Perhubungan Simpulan | EFEKTIF
Kementerian
Perhubungan
SK 6 | Meningkatnya IKK 7 Kualitas Penyelenggaraan
kualitas Perkantoran
penyelenggaraan Nilai 95
perkantoran Biro
Keuangan |
SK 7 | Meningkatnya | IKK8 | Indeks Profesionalisme
Kapabilitas ASN Biro Keuangan Nilai 70
Kepegawaian dan
Organisasi Biro IKK 9 Indeks Tata Kelola
Keuangan Manajemen SDM Biro Nilai 70

Keuangan
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Layanan Dukungan Manajemen Internal
Layanan Sarana dan Prasarana Internal
Layanan Manajemen Kinerja Internal

Disetujui,

Sekretaris Jenderal

Nwei

NOVIE RIYANTO

Anggaran

Rp. 1.981.529.000

Rp. 0

Rp. 8.026.557.000
Jakarta,

Kepala Biro Keuangan
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