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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PEMBINAAN JABATAN FUNGSIONAL TRANSPORTASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Wasis Danardono

Jabatan . Kepala Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional Transportasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Novie Riyanto

Jabatan . Sekretaris Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretaris Jenderal Kepala Pusat Pembinaan Jabatan

Fungsional Transportasi
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NOVIE RIYANTO DANARDONO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PEMBINAAN JABATAN FUNGSIONAL TRANSPORTASI

Sasaran
Program/ INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Kegiatan
2
SK 1| Meningkatnya IKK 1.1 | Indeks Kualitas Pembinaan Nilai 83
Kapabilitas SDM JF Transportasi
dan Organisasi
Kementerian
Perhubungan
SK 2| Meningkatnya IKK 2.1 | Indeks Kualitas Nilai 90
Birokrasi Penyelenggaraan
Kementerian Perkantoran
Perhubungan IKK 2.2 | Indeks Profesionalisme Nilai 85
yang Bersih dan ASN Pusbin JFT
Akuntabel
Kegiatan Anggaran
1. Legislasi dan Litigasi Rp. 2.900.131.000
2. Pengelolaan Organisasi dan SDM Rp. 2.210.000.000
3. Pengelolaan Sistem Informasi dan Teknologi Rp. 199.869.000
4. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum  Rp. 6.382.085.000
Disetujui, Jakarta, Desember 2024

Kepala Pusat Pembinaan Jabatan
Fungsional Transportasi
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Sekretaris Jenderal
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NOVIE RIYANTO IS DANARDONO



