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BAB |
PROFIL UNIT KERJA BPSDM PERHUBUNGAN

A, IKHTISAR UTAMA TAHUN 2024

Untuk memenuhi amanat dari empat Undang-Undang di bidang transportasi,
yaitu UU No. 23 Tahun 2007 tentang Perkeretaapian, UU Na. 17 Tahun 2008
tentang Pedayaran, UU No. 1 Tahun 2003 tentang Penerbangan, UL Nao, 22
Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan Jalan, serta UU No. 20 Tahun
2003 tentang Sistem Pendidikan Masicnai, Kementerian Perhubungan
mafalui Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan
(BPSDM Perhubungan) beranggung jawab untuk menyediakan dan
mengembangkan sumber daya manusia {SOM) di bkdang transportasi yang
profesional, kompeten, disiplin, bertanggung jawab, dan benntegritas. SDM
yang dihasilkan diharapkan mampu memenuhi standar nasional maupun
ntermnasional.

Visi untuk mewujudkan pelayanan transportasi yang unggul dan berorientasi
pada prnsip zero scoident menjadi fokus utama BPSDM Perhubungan
dalam melaksanakan tugasnya, Priorntas mi sejalan dengan Peraturan
Prasiden Nomer 24 Tahun 2010 mengenai Kedudukan, Tugas, dan Fungsi
Kementerian Negara serta Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Eselon |
rementenan Negara, yang mengamanatkan pengembangan SDM di bidang
perhubungan sebagai salah satu fungsi penting Kementerian Perhubungan.
Menghadapi dinamika pertumbuhan sekfor fransportasi vang pesat, baik
dalam hal angkutan daral perkeretaapian, laut maupun udara serta
meningkainya tuntutan masyarakat terhadap kualitas layanan transportasi,
BPSDM Perhubungan berkomitmen untuk menghasilkan lulusan pendidikan
dan pelatihan yang memifiki kompetensi tinggi, berstandar internasional.
serta profezional. Hal im diharapkan dapat membangun kesadaran
masgyarakat akan pentingnya keselamatan fransportasi yang lebih kuat.
Untuk mencapai tujuan tersebut, diperlukan perencanaan dan pelaksanaan
pendidikan, pelatihan. serta penyuluhan yang terarah, sesuai dengan
kebutuhan operasional di lapangan, Oleh karena itu, perencanaan dan
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penyslenggaraan pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan di  bidang
perhubungan harus diprioritaskan. dengan mengacu pada amanat
Keputusan Menteri Perhubungan Nomor 52 Tahun 2007 tentang Pendidikan
dan Pelathan Transportasi, yang terakhir diubah dengan Keputusan Menter
Fernubungan Nomor 64 Tahun 2009, serta Peraturan Menteri Perhubungan
Nomor PM. 67 Tahun 2021 dan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 17
Tahun 2022 mengenai Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Ferhubungan.

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan memiliki 3
itiga) Sasaran Program (SP) yang selanjutnya diturunkan menjadi Indikator
Kinerja Program (IKP). Kefiga Sasaran Program tersebut adalah
Menmgkatnya Kualitas Tata Kelola Pemeriniahan yang Baik, Meningkatnya
Kualitaz Tata Kelola Kebijakan, Regulasi, dan Hukum, serta Meningkatnya
Aualitas SOM Transportasi yang Kompeten. Meningkatnya Kualitas SOM
Transportasi yang Kompeten yang diemban oleh Badan Pengembangan
SDM Perhubungan merupakan tujuan utama Sasaran Strategis BPSDM
Perhubungan yang dilaksanakan cleh 27 (dua puluh tujuh) Unit Pelaksana
Teknis matra darat, laut, dan udara yang difokuskan pada aspek oulcoms
yaltu serapan lulusan yang dapat ditenma oleh dunia kerja baik di regulator,
industri, maupun operator

Berdasarkan Sasaran Program yang telah ditetapkan,  Badan
Pengembangan SDM Perhubungan telah mencapai lingkatl keberhasilan
yang sangat baik. Hal ini diindikasikan dengan nilai rata-rata capaian kinerja
Sasaran Program sebesar 106 46% terhadap target tahunan pada Perjanjian
Kinerja (PK} Tahun 2024 yang dapat dijelaskan sebagai berikut:

. Sasaran Program (SP) Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan

yang Baik memiliki 1 (satu) Indikator Kinerja Program (IKP) vaitu Indeks
Reformas: Birokrasi (RB) Kemenleran Perhubungan. Indeks Reformasi
Birokrasi merupakan hasil pengukuran atas kinerja organisasi Kementerian
Perhubungan yang dinilai oleh Kementerian PAN-RB. Realizasi Indeks
Reformasi Birokrasi yang didapat per Triwulan IV Tahun 2024 sebesar 85 26
(kategon A- dengan predikat Memuaskan) dari target sebesar B0.5 atau
persentase capaian kinerja sebesar 105 82%

Laperan Tahunan (LAPTAH) BPSDM Perhubungan Tahun 7024
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Z Sasaran Program {SP) Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kebijakan

memiiki 1 (satu) Indikator Kinerja Program (IKP) yaitu Rasic Jumlah

Feraturan Menteri Perhubungan yang mendapat Cisss Action oleh

Masyarakat dibandingkan dengan Peraturan Menteri Perhubungan yang

dikeluarkan/ditetapkan. dengan rentang rasio antara 1 s.d. 0, dimana:

a. Seluruh regulasl yang dikeluarkan oleh Kemenhub di “cfass achion” oleh
masyarakat:

b. Seluruh regulasi yang dikeluarkan oleh Kemenhub tidak di “class achion”
oleh masyarakat.

Realisasi IKP ini pada Triwulan |l Tahun 2024 sebasar 0 dan target sebesar

0.1 sehingga persentase capaian knera sebesar 110%, dikarenakan tidak

adanya class action {gugatan) dari masyarakat terhadap requlasi di bidang

perhubungan atas peraturan yang menyangkut BPSDM Perhubungan pada

tghun 2024,

. Sasaran Pragram (SP) Meningkatnya Kualitazs SDOM Transportasi yang

Kompetzn memiliki 1 (satu) Indikator Kinerja Program (IKP) yaitu Tingkat
Femenuhan SDM Transportasi yang Kompeten yang diturunkan menjadi 2
(dua) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) vaitu Persentase Lulusan Diklat yang
Bersertifikal Kompetensi dan Persentase Penyerapan Lulusan Diklat
Transportasi Pembentukan.
Realisasi IKP ini pada Triwulan IV Tahun 2024 sebesar 95,018 dari target
pada Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2024 sebesar 91,728 atau persentase
capaian sebesar 103 588%. Perhitungan tersebut diperoleh darn rumus (40%
¥ IKK Persertase Lulusan Diklat yang Bersertifikat Kompetensi) + (80% x IKK
Persentase Penyerapan Lulusan Diklat Transporiasi Pembentukan), yang
dijelaskan secara rinci per Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) sahagai berikut
a. Indikator kinerja Keglatan (IKK) Persentase Lulusan Diklat yang
Bersertifikat Kompetensi merupakan salah satu indikator keberhasilan
agar mewujudkan kualitas SDM vang berdaya saing, prima. profesional,
dan beretka. Pada Triwulan IV Tahun 2024, IKK inl memiliki realisasi
sebesar 116,6 dari target 97 4 atau persentase capaian kinerja sebesar
119,68%.

Laporan Tahunan (LAPTAH] BPSDM Perhubungan Tahun 2024



b Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Persentase Penyerapan Lulusan Diklat
Transportasi Pembentukan merupakan persentase peserta diklat
transponas: pembentukan yang lulus pada tahun n-1 dan telah terserap di
dunia pekerjaan pada tahun n. Pada Triwulan [V Tahun 2024, KK ini
memiliki realisasi sebesar B0 G2 dan target 87,916 atau persentase
capaian kinerja sebesar 91,7%.

B. TUGAS POKOK & FUNGSI UNIT KERJA BADAN PENGEMEANGAN
SDM PERHUBUNGAN

1. Tugas dan Fungsi
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan adalah
unsur pelaksana tugas dan fungsi Kementerian Perhubungan, yang
berada di bawah dan bartanggung jawab kepada Menteri Perhubungan,
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan dipimpin
olzh seorang Kepala Badan yang mempunyal kedudukan langsung di
bawah Mantern Perhubungan

Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor @ PM. 17 Tahun
2022 tertang Organisasi Dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan
Fasal 663, kedudukan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan dipimpin oleh Kepala Badan yang merupakan unsur
pelaksana tugas dan fungsi Kementerian Perhubungan, yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Menten Perhubungan

Tugas Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan
sebagaimana dimaksud pada Peraturan Menteri Perhubungan Nomor
PM 17 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Perhubungan Pasal 664 adalah menyelenggarakan pelaksanaan
pengembangan sumber daya manusia di bidang transportasi.

Dalam melaksanakan tugas, Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Perhubungan menyelenggarakan fungsi

a. Penyusunan kebijakan teknis, rencana dan program pengembangan
sumber daya manusia di bidang transportasi:

Laporan Tahunan [LAFTAH) BPSDM Perhubungan Tabun 2024
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Pzlsksanaan pengembangan sumber daya manusia di bidang
fransporasi:

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pengembangan
sumber daya manusia di bidang transporias:

Pelaksanaan administrasi Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Perhubungan. dan

Pelasksanaan tugas lain yang diberkan olah Menteri Perhubungan

Susunan Organisasi Badan pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan terdir dari :

b
G
d
L

Sekretariat Badan Pengembagan SOM Perhuoungan;
Pusat Pengembangan SDM Perhubungan Darat;
Pusat Pengembangan SDM Perhubungan Laut,
Pusat Pengembangan SDM Perhubungan Udara; dan
Pusat Pengembangan SDM Aparatur Perhubungan

2. Struktur Organisasi Badan Pengembangan SDM Perhubungan
Bardasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Momor 17 Tahun 2022
tentang Organisasi dan Tata Kena Kementerian Perhubungan, Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan terdin dari

a

Sekretarial Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
FPerhubungan.

Sekretariat Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan adalah unsur pelaksana tugas dan fungsi Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan yang berada di
bawah dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan

Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Momor PM 17 Tahun
2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan,
pasal 668 Sekretariat Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan mempunyai tugas melaksanakan  koordinasi
pelaksanaan tugas dan pemberian pelayanan dukungan teknis dan

Laporan Tahunan (LAPTAH) BPSDM Perhubungan Tahun 2024
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adminstratif kepada seluruh satuan organisasi di lingkungan Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan.

Dalam  melaksanakan fugas tersebut  Sekretanat  Badan
Fengembangan Sumber Dava Manusia Perhubungan
menyelenggarakan fungsi

1] Penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana program
kerja dan anggaran, perumus kinerja, pengolahan dan pengaolahan
data, pelaksanaan analisis evaluasi dan pelaporan, serta
penanganan Sistem Fengendahan Infern Pamenntah;

2) Penylapan manajemen kepegawaian, organisasi, tata laksana,
reformas: dan birokarasi, pembinaan fata kelola Badan Layanan
Umurn, pelaksanaan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara dan Aparatur Sipil Negara, serta pengendalian gratifikasi;

4) Penyiapan pembinaan dan pelaksanaan anggaran,
perbendaharaan, pengelolaan keuangan Badan Layanan Umum,
Penerimaan Negara Bukan Pajak, akuntansl keuangan, Barang
Milik MNegara, dan tindak lanjut hasil audit, pemerkasaan dan
pengawasan; dan

4) Penylapan urusan tata usaha, kerumahianggaan, keprotokolan,
pelaksanaan  penpanggulangan darurat ekibat bencana
pempentukan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan
Fengembangan Sumber Daya Manusia di bidang transportasi,
pelaksanaan advokasl, penyusunan dokumen kerja sama baik
dalam neger maupun luar negen, sosialisasi hubungan
masyarakat, publikasi dokumentasi, promosi keterbukaan informasi
publik dan pengelolaan teknologi informast.

b, Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan Darat.

Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan Darat
adalah unsur pelaksana tugas dan fungsi Baden Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan yang berada di bawah dan
bertanggung jawab langsung kepada Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan.

Laporan Tahunan (LAPTAH) BPSOM Perhuburngan Tabun 2024
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Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 17 Tahun
2022 fentang Organizasi dan Tata Kera Kementerian Perhubungan
Pasal 682 Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan Darat mempunyal tugas melaksanakan penyusunan
kebijakan teknis, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan
di bidang pengembangan sumber daya manusia di bidang
transportasi darat dan perkeretaapian.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Pusat Pengembangan SDM

Parhubungan Darat menyelenggaraskan fungsi :

1) Penyiapan penyusunan kebijakan teknis di bidang koordinasi
program, anggaran, rencana kebutuhan sumber daya manusia
penddikan dan pelathan, jenis pelafihan, jumlah peserts
pelatihan, pengujian senifikasl profesl, penyusunan kera sama,
kurikulum, silabus, pedoman pendidikan dan pelatihan, penelitian,
gan pengabdian kepada masyarakat, program pembinaan
lembaga pendidikan dan pelatihan, pembinaan pendidik dan
tenaga kKependidikan, pelaksanaan sertifikasi, standardisasi
akreditasl, serta rekomendas: pendinan lembaga pendidikan dan
pelatthan;

2] Penylapan pelaksanaan di bidang koordinasi program, anggaran,
rencana kebutuhan sumber dayae manusia pendidikan dan
pelathan, jenis pelatihan, jumlah peserta pelatihan, pengujian
sertifikasi profesi, penyusunan kerja - 316 - sama, kurikulum,
silabus, pedoman pendidikan dan pelatihan, peneliian, dan
pengabdian kepada masyarakat, program pembinaan lembaga
penddikan dan pelatihan, pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan, pelaksanaan sertifikasi, standarisasi, akreditasi
sera rekomendasi pendirian lembaga pendidikan dan pelatihan;

3) Penyiapan pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang
koordinasi program, anggaran, rencana kebutuhan sumber daya
manusia pendidikan dan pelatihan, jenis pelatihan, jumiah peseria
pelatihan, pengujian serifikasi profesi. penyusunan kerja sama

Laporam Tahunan (LAFTAH} BPSDM Perhubungan Tahun 2024



kurikulum, silabus, pedoman pendidikan dan pelatihan, penelifian,
dan pengabdian kepada masyarakat, program pembinaan
lembaga pendidikan dan pelatihan, pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan, pelaksanaan sertifikasi, standarizasi,
akreditasi, sera rekomeandasi pendinan lembaga pendidikan dan
palatihan; dan

4) Penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana, program kera
dan anggaran, rencana pengembangan sumber daya manusia,
penetapan dan perumusan kinera, analisis, evaluasl, dan
pelaporan kinarja, lsporan evaluasi kegiatan, pengelolaan data
dan teknologn informasi, peranganan sistem pengendalian intem
pemerintah, manajemen sumber daya manusia, organisasi dan
tata laksana, reformasi birokrasi, pelaksanaan laporan harta
wekayaan penyelenggara negara dan aparatur sipil negara,
pengendalian gratifikasi, UrUsan ketataysahaan,
werumahtanggaan, hukum, kehumasan pengelolaan keuangan.
barang milk negara, penenmaan negara bukan pajak, sers
xoordinasi tata kelola dan pengelolaan keuangan badan layanan
umum; dan

8) Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga Pusat

- Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan Laut.

Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan Laut
adalah unsur pelaksana tugas dan fungsi Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan yang berada di bawah dan
partanggung jawab langsung kepada Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan,

Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan MNomor PM 17 Tahun
2022 tentang Organisasi dan Tata Kena Kementerian Perhubungan
Pasal 694, Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan Laut mempunyai tugas melaksanakan penyusunan
kebijakan teknis, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan

Lagoran Tahunan (LAPTAH) BRSDM Perhubungan Tabun 2024



di bidang pengembangan sumber daya manusia di bidang
transportasi laut

Dalam melaksanakan tugas tersebul Pusat Pengembangan SDM

Perhubungan Laut menyelenggarakan fungsi

1] Penyiapan penyusunan kebijakan teknis di bidang koordinas
program, anggaran, rencana kebutuhan sumber daya manusia
pendicikan dan pelathan, jenis pelatihan, jumlah peserta
pelatinan, pengujlan serlifikasi profesi. penyusunan kerja sama,
kurikulum, silabus, pedoman pandidikan dan pelatihan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat program pembinaan
lembaga pendidikan dan pelatihan, pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan, pelaksanagn serifkasi, standarisasi,
akreditasi, serta rekomendasi pendirian lembaga pendidikan dan
pelatinan;

2) Penyiapan pelaksanaan di bidang koordinasi program, anggaran,
rencana kebutuhan sumber daya manusia pendidikan dan
pelatthan, jenis pelatihan, jumlah peseria pelatihan, pengujian
sertfikasl profesi, penyusunan kerja sama, kurikulum, silabus,
pedoman pendidikan dan pelathan, peneliian, dan pengabdian
kepada masyarakat, program pembinaan iembaga pendidikan dan
pelatinan, pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan,
pelaksanaan  sertifikasi, standardisasi, akreditasi, serta
rekomendasi pendinian lembaga pendidikan dan pelatihan;

3} Penyiapan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di bidang
keordinasi program, anggaran, rencana kebutuhan sumber daya
manusia pendidikan dan pelathan, jenis pelatihan, jumiah peserta
pelatihan, pengujian sertifikasi profesi, penyusunan kerja sama,
kurikulum, silabus, pedoman pendidikan dan pelatihan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat, program pembinaan
lembaga pendidikan dan pelatihan, pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan, pelaksanaan serifikasi, standansasi,
akreditasi, serta rekomendasi pendirian lembaga pendidikan dan
pelatinan,

Laporan Tahunan [LAPTAH| BPSDM Perhubungan Tahun 2004
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4) Penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana, program kera
dan anggaran, rencana pengembangan sumber daya manusia,
penstapan dan perumusan kinerja, analsis, evaluasi, dan
pelaporan kinerja, pengelolaan dala, laporan evaluasi kegiatan,
data dan teknologi informasi, penanganan sistem pengendalian
intern pemerintah, manajeman sumber daya manusia, organisasi
dan tata laksana, reformasi birokrasi, pelaksanaan laporan harta
kekayaan penyelenggara negara dan aparatur sipil negara,
pengendalian gratifikasi, urusan ketatausahaan,
kerumahtanggaan, hukum, kehumasan, pengelolaan kKeuangan,
barang milk negara, penerimaan negara bukan pajak, sera
woordinasi tata kelola dan pengelolaan keuangan badan layanan
umum; dan

5} Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga Pusat.

Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan Udara
Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 17 Tahun
2022 tentang Organizasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan
pasal 706, Pusal Pengembangan Sumber Daya Manusia
FPerhubungan Udara mempunyai tugas melaksanakan panyusunan
ketijakan teknis, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan
di bidang pengembangan sumber daya manusia di  bidang
transportasi udara,

Dalam melaksanakan tugas tersebut Pusat Pengembangan SDM

Perhubungan Udara menyelenggarakan fungsi .

1) Penylapan penyusunan kebijakan teknis di bidang koordinasi
program, anggaran, rencana kebutuhan sumber daya manusia
pendidikan dan pelathan, jenis pelatihan, jumlah peserta
pelatihan, pengujian sertifikasi profes:, penyusunan kerjia sama,
kurikulum, silabus, pedoman pendidikan dan pelatihan, penelitian,
gan pengabgian kepada masyarakal, program pembinaan
lembaga pendidikan dan pelatihan, pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan, pelaksanaan serifikasi, standardisasi,
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2]

3)

4)

akraditas: serta rekomendasi pendinan lembaga pendidikan dan
pelatihan;

Panyiapan pelaksanaan di bidang koordinasi program, anggaran,
rencana kebutuhan sumber daya manusia pendidikan dan
pelatihan, jenis pelathan, jumlah peserta pelatihan, pengujian
sertifikasi profesi, penyusunan kerja sama, kurikulum, silabus,
pedoman pendidikan dan peiatihan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat, program pembinaan lembaga pendidikan dan
oelatihan, pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan,
pelaksanaan  sertifikasi, standardisasi, akreditasi, serta
rekomendasi pendiran lembaga pendidikan dan pelatiban;
Paeryiapan pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang
koordinasi program, anggaran, rencana kebutuhan sumber daya
manusia pendidikan dan pelatihan, jenis pelathan, jumiah pesera
pelatihan, pengujian sertifikasi profesi, penyusunan kerja sama,
kunkulum, silabus, pedoman pendidikan dan pelatinan. penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat program pembinaan
lembaga pendidikan dan pelatihan, pembinaan pendidik dan
lenaga kependidikan, pelaksanaan sertfikasi, standardisasi,
akreditasi, serta rekomeandasi pendinan lembaga pendidikan dan
pelatihan,

Penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana, program kerja
dan anggaran, rencana pengembangan sumber daya manusis.
penetapan dan perumusan kinena, analisis, evaluasi, dan
pelaporan kinerja, laporan evaluasi kegiatan, pengelolaan data
dan teknologi informasi, penanganan sistem pengendalian intern
pemeriniah, manajemen sumber daya manusia, organisasi dan
tata laksana, reformasi birokrasi, pelaksanaan laperan harta
kekayaan penyelenggara negara dan aparatur sipil negara,
pengendalian gratifikasi, urusan ketatausahaan,
kerumahtanggaan, hukum, kehumasan, pengelolaan keuangan,
barang milik negara, penerimaan negara bukan pajak, sertia
koordinasi tata kelola dan pengelolaan keuangan badan layanan
umum; dan
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5) Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga Pusat.

Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur Perhubungan.
FPusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur Perhubungan
adalah unsur pelaksana fugas dan fungsi Badan Psngembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan yang berada di bawah dan
bertanggurg jawab langsung kepada Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan,
Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Momor PM 17 Tahun
2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan
pasal 718, Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
Perhubungan mempunyai  tugas melaksanakan penyusunan
kebijakan teknis, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan
di bidang pendidikan dan pelathan manajerial, struktural dan
fungsional untuk sumber daya manusia aparatur perhubungan, serta
pemberian pembinaan leknis kepada satuan organisasi yang
merangani pelaksanaan pendidikan dan pelatihan pembangunan
karakter.
Dalam melaksanakan tugas tersebut Pusal Pengembangan SOM
Aparatur Perhubungan menyelenggarakan fungsi
1} Penyiapan penyusunan kebijakan teknis di bidang penyusunan
|enis dan penjaminan mutu pendidikan dan pelatihan, penyusunan
rencana pengembangan sumber daya manusia. rencana. program
kerja dan anggaran, kinerja, standardisasi, kerja sama, pembinaan
lembaga pendidikan dan pelatihan, widyaiswara, instruktur, dan
lznaga manajemen, pembenian tugas belajar, beasiswa, bantuan
biaya pendidikan, serlifikasi pendidikan dan pelatihan dasar calon
pegawal negen sipil, struktural, fungsional, dan manajerial
aparatur perhubungan, monitoring, analisis, evaluasi, dan
pelaporan penyelenggaraan pendidikan dan pelafihan serta
penanganan Sistern Pengendalian Infern Pemerintan;

2) Penyiapan penyusunan kebijakan teknis di bidang penyusunan
lenis dan penjaminan mutu pendidikan dan pelatihan, penyusunan
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3

4)

rencana pengembangan sumber daya manusia, rencana, program
kera dan anggaran, kinerna, standardisasi, kerja sama, pembinaan
lembaga pendidikan dan peiatinan, widyaiswara, insirukiur, dan
tenaga manajemean, pemberan tugas belajar, beasiswa, bantuan
biaya pendidikan, sertifikasi pendidikan dan peiatihan dasar calan
pegawai negeri sipil, struktural, fungsional. dan manajeral
aparagtur perhubungan, monitoring, analisis, evaluasi dan
pelaporan penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan serta
penanganan Sistem Pengendalian Intern Pamerintah;

Penyiapan pemantauan, evaluasi dan pelaporan o bidang
penyusunan jenis dan panjaminan mutu pendidikan dan pelatihan,
FEnyUsuUnan rencana pengembangan sumber daya manusia,
rencana, program kerja dan anggaran, kinerja, standardizasi kera
sama, pembinaan  lembaga pendidkan dan  pelatihan,
widyaiswara, instruktur, dan tenags manajemen, pemberian tugas
belajar. beasswa. bantuan biaya pendidikan, sertifikasi pendidikan
dan pelathan dasar calon pegawal neger sipil, struktural,
fungsional. dan manajerial aparatur perhubungan, menitoring.
anglisis, evaluasi, dan pelaporan penyelenggaraan pendidikan
dan pelatihan serta penanganan Sistem Pengendalian Intem
Pemerintah:

FPenyiapan penyusunan rencana pelaksanaan anggaran, usulan
revisi anggaran, pengumgpulan data dukung dan evaluasi terkait
dengan laporan hasil audit, pemeriksaan dan atau pengawasan,
Penenmaan Megara Bukan Pajak, penyusunan pemantauan
anggaran dan realisasi daya serap, usulan pengelola anggaran,
pengelolaan dan pelaporan keuangan dan Barang Milik Negara,
pengeiolaan kerumahtanggaan, sarana prasarana pendidikan dan
peiatihan, perpustakaan, layanan kesehatan, serta koordinasi
pengelolaan kewangan Badan Layanan Umum, feknologi infarmas:
dan komunikasi, penyiapan bahan manajemen sumber daya
manusia, organisasi, dan tata |aksana, reformasi birokrasi,
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pelaksanaan Laporan Harta Kekayaan Peanyelenggara Negara

dan Aparatur Sipil Megara, pengendalian gratifikasi, urusan

ketatausahaan, hukum, kehumasan, keterbukaan informasi publik,
serta koordinasi tata kelola Badan Layanan Umum; dan
8) Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah Engga Fusat.

f. Strukiur Organisasi Badan Pengembangan SOM Perhubungan
Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 17 Tahun
2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan,
disampaikan Struktur organisasi Badan Pengembangan Sumber

Caya Manusia Perhubungan sebagai benkut

BADAN PENGEMBANGAN SLIBMBER DAYA,

4

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan
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3. Visi dan Mis Badan Pengembangan SOM Perhubungan

Mengacu pada tugas pokok dan fungsi serta penjabaran dari \isi dan
Misi Presiden Republik Indonesia serta Visi dan Misi Kementerian
Perhubungan, juga menindaklanjuti amanat Undang-Undang di Bidang
Transportasi dan Undang-Undang pendukung, maka Visi dan Misi Badan
Pengembangan S0OM Perhubungan yang merupakan penjabaran dari
visi dan misi Kementarian Parhubungan adalah:

*BPS0M Perhiubungan yang berupaya Mewwudkan Terpanuhinya SOM
Transporlasl yang maju, mandin, kompeten, berdaya saing dan
membarikan nilai tambah dalam mewwjudken konektivitas nasional unfuk
mendukung Visi dan Misi Kementerian Perhubungan: Konekiivitas
MNasional Yang Handal, Berdaya Saing Dan Memberikan Nifal Tambah™
Untuk mencapai visi tersebut di atas, maka telah dirumuskan Misi Badan
Pengembangan DM Perhubungan adalah sebagai berikut ;

a. Meningkatkan mutu dan relevansi lulusan diklat transportasi;

k. Meningkat<an kualitas penyelenggaraan diklat transportasi

Berdasarkan Visi dan Misi tersebut diatas, maka tujuan strategis Badan

Pangembangan SOM Perhubungan sebagai berikut

a8 Mewujudkan SOM transportasi yang maju, mandin, berkompeten,
berdaya saing, dan memberikan nilai tambah;

b. Meningkatkan Kinera Pelayanan Pelaksanaan Diklat Sumber Daya
Manusia Bidang Transportasi;

c. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya dan Manajemen SDM
Transportasi.

. Sejarah Unit Kerja di Lingkungan Badan Pengembangan SOM

Perhubungan.

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDMP) semula
bermama Badan Pendidkan dan Pelatihan (Diklat) Deparemen
Perhubungan adalah badan pelaksana tugas bidang pendidikan dan
petathan sextar Perhubungan dicentuk melalui Surat Keputusan Menteri
Ferhubungan R.| nomor KM.091/ OT.002/Phb-80.

BFSDOMP telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Keputusan Menteri
Perhuburgan Momor KM, 43 perubahan nomenklatur dari Badan
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Pendidikan dan Pelatihan Perhubungan menjadi Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan berdasarkan Peraturan Pregiden
Nomor 24 tahun 2005 JO KM. 47 tahun 2005 dan KM. 62 tahun 2008
tentang Crganisasi dan Tata Kerja Departemen Perhubungan.
BPSDMP dipimpin oleh Kepala Badan yang bertanggung jawab
langsung kepada Menteri. BPSDMP selama ini banyak melakukan
kegiatan pendidikan dan pelatihan untuk meningkatkan dan memenuhi
kebutuhan sumber daya manusia Perhubungan.

Fada tahun 2010 ada evaluasi tentang Kedudukan, Tugas, dan Fungsi
Kementerian Megara serta Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi
Eselon | Kementenan Negara Unfuk menindaklanjuti hal tersebut
diterbitkan Berdasarkan Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 17
Tahun 202Z tentang Organisasi dan Tata Kerga Kementerian
Perhubungan. Sampai saat ini Badan Pengembangan Sumber daya
manusia terus bekerja keras untuk mewujudkan sumber daya manusia
perhubungan yang handal
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BAB II
KILAS KINERJA UNIT KERJA TAHUN 2024

A. UNIT KERJA

Pembinaan terhadap Unit Pelaksana Tekniz (UPT) BPSDM Perhubungan,
dalam aspek teknis administratif dilmpahkan kepada Sekretanat Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan, sedangkan pembinaan
sera bimbingan dalam aspek teknis operasional pendidikan, pelatihan dan
penyuluhan dilimpahkan kepada Pusat Pengembangan SDM (PPSDM)

masing-masing.

1. PENDIDIEAN DAN PELATIHAN TRANSPORTASI DARAT
Ada 6 (enam) Unit Pelaksanaan Teknis (UPT) Pengembangan SDM
Perhubungan Darat. yaitu :

1) Polteknik Transportasi Darat Indonesia — Sekolah Tinggl Transportasi
Darat (FTDI - STTD) Bekasi,

2} Polikteknik Keselamatan Transportasi Jalan (PKTJ) Tegal,

3} Politeknik Perekeretaapian Incdonesia (FPI1) Madiun,

4} Politeknik Transportasi Sungai, Danau dan Penyebsrangan (POLTRANS
=0P) Palembang,

5} Politeknik Transportasi Darat (POLTRADA) Bali

6) Balai Pendidikan dan Pelatihan Transportasi Darat (BPPTD) Mempawanh:

Target dan Realiza=i Penyelenggaraan Pengembangan SDM Perhubungan
Darat pada tahun 2024 adalah sebagal berikut -

a. Pendidikan Pembentukan SOM Perhubungan Darat
Jenis program pendidikan pembentukan terdapat 14 (empat belas) jenis

pendidikan dan pelatihan yang di selenggarakan sesuai tabel 2.1
dibawah ini :
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Tabel 2 1 .Jenis Pendidikan Fembantukan 508 Parhubungan Darat Tahun 2024

NO JENIS DIKLAT PEMBENTUKAN
t | Digloma IV Transpertas: Darat (10}
2 | Diloma IV Teknologi Rexayass Otomotl (TRO)
5 Digloma IV Rekayass Seiem Tranaporasi Jalan (RS 1)
4 | Diploma W Teknologl Ctormatd (10
5 | Digloma Il Teknoigi Makanika Perkerctaapian | TP ]
& | Dipioma bl Teknokogi Mesanika Cormatd (T
7 | Dploma il Teknologi Elekiranika Perkaretampan (TEF]
8 | Diploma il Texnologi Bangunan Gan Jalur Parkereiaapian | TBJP)
8 | Diplama Il Manajernen Transporasi Pekectaagian (MTF)
10 | Dploma Nl Manajemen '-rranq.p;nam Jakan ﬂ.ﬁ'.}}
11 | Dpioma HI Manajermen Logstik (ML)
12 | Diploma NIl Studi Nautika

=i
(A

Dplome il Permesman Kagal

t4 | Diplama IH Marajemen Transporiasi Perairan Caratan

Sumbar Date SalfarPT Pangarisngen S0 Mr.lbungm Barat

Jurnlah realisasi peserta program pendidikan pembentukan di UPT SDM
Perhubungan Darat Tahun 2024 sebesar B3 91% atau sebanyak 5.989
orang dan target sebesar 7137 orang dan realisasi lulusan program
pendidikan pembentukan di UPT SDM Perhubungan Darat Tahun 2024
sebesar 101,93% atau sebanyak 1.726 orang dari target sebesar 1.683

orang, sebagaimana terlihat pada tabel 2.2 berikut
Tabel 2. 2 Targe! dan Realisas| Program Diklat Pembentukan S0OM Perhubungan Darat

Tahun 2024
FESERTA LULLSAN
i Ere] FERSENTASE PERSEMTASE
TARGET | REALISAS] k. TARGET | REALISASI e
g
1 2 3 d & [ Fi B
1 PTEI - 5TTD 4550 ?.'B-llﬂ B9,90%. e DS ai BT
z || PETI Taegal 1064 1103 102, 25% 7 294 108 29%
| PP Madiun 548 T4 80,4 228 238 e K
Polirans S0
4 873 o 1] B3 84% 168 TE 116.67%
Palembang
g Poitrada Bali Bib 458 73,200 L 172 108, Ol
JUEML AR rA3r 5,959 BLEA% 1.653 1.738 10, BE%

Sumber Dals - SatkewUPT Pengerrbangan SCM Parfufiviass Damar
Berdasarkan Tabel 2.2, pada tahun 2024 realisasi peserta pembentukan

Poltektrans SDP Palembang masih diangka 8284% dikarenakan
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program studi yang bersumber dana dar BLU belum mencapai target
jumlah peserta.

Gambar 2. 1 Program Pendidikan Pembentukan SO0 Perhubungan Daret Tahun 2072

b. Pendidikan Tekns SDM Parhubungan Darat
Felatihan Tekns (Shorf Course) ini dilaksanakan di semua Satker/UPT
Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan Darat guna
meningkatkan kemampuan teknis di bidang Perhubungan Darat
Realisasi Peserta Diklat Teknis SDM Perhubungan Darat di Tahun 2024
sebanyak B VBB orang dari target 6.044 orang dengan persentase
145,23% sedangkan realisasi Lulusan Diklat Teknis SOM Perhubungan
Darat di Tahun 2024 sebanyak 8.630 crang dan larget 5505 orang

dengan persentase 156,77% dengan rincian tiap UPT sesuai dengan
tabel 2.3 berikut
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Tabel 2. 3 Target dan Realisasi Dkial Teknis {Shod Courses) SOM Perhubungan Darat

Tahun 2024
PESERTA PERSENTASE LULUSAN | PERZENTASE |
MO | BATKER
TARGET | REALISASI % TARGET | REALISASI w
1 2 3 4 5 & 7 B
| hinain 315 1 122.73% g 1
i 3 2273 00 123 124 78%
=HHT
2 E (1115} B AT Ti3 AAt 9551%
Tegal
1 | 2P Madun 720 1574 232, 50% 70 Ve =11,54%
Fholtrang
4 | sop 1338 231 174, TE% 1335 a3 174, 78%
Egembaag
Proltrada
A i 1249 172 197, 79% 07 72 18.65%
o B 1050 e 1BGTS
1 1 1
R B 50 246 118.67%
SJUBLAH E.0a4 B.77= 1456, F3% E.E04 0G50 186,77

“Surnbar Data - SstkerUFT Pengembangen S0M Pemubungan Daraf

k=
| g
| .
.

¢ Pendidikan Penjenjangan SDM Perhubungan Darat
Terdapat 2 (dua) program pendidikan penjenjangan Sumber Daya

Manusia Perhubungan Darat di tahun 2024, di 2 (dua) Unit Pelaksana
Teknis (UPT) yaitu di Politeknik Transporiasi Darat Indonesia (PTDI-
STTD) Bekas dan di Poltrans SDP Pelembang.
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Penyalenggaraaan program pandidikan penjenjangan dengan Realisasi
Peserta 177 orang dari Target 116 orang atau 152 59% dan realisasi
lulusan 77 orang dan target 95 orang atau 81,05% pada tabhun 2024
Jumlah target dan realizasi untuk peserta dan lulusan dapat dilihat pada

Tabal 2.4 berikut

Tabel 2. 4 Target dan Realisas Pendidican Penjerjangan SON Perhubungan Darat Tahun

2024
-F"EEEEI'A FPERSENTASE LIII.I.II AN P’EHHEIIT.HEE.
HO | SATKER
TARGET || REALISASI o TARGET || REALISAS B
1 2 3 4 5 E T ]
Gk ’ 5 lz; 205 5% 40 85,11%
11 4 a7 1
aTTD
Fallrans
2 BCP 43 37 77,08 4E ar Tr.0B%
Palamiang
JUMILAH 116 17 152,59% [T v | #1,05%

Surrher Dats | SealkerUPT Fangembemgsn S0OM Perhubangan Carsl

Gambar 2. 3 Fendidikan Penjenjangan secara lunng dan daring SOM Perhubungan Darat
Tahun 2024
d. Pendidikan Strata |l {5-2)
Untuk pendidikan Strata Il (S-2) saat ini baru ada di PTDI-STTD dengan
realisasi peserta Pendidikan Strata |l (5-2) Tahun 2024 sejumiah 45
orang dar largel 115 orang atau 38,13%, dengan lulusan peserta 34
orang dar target 34 orang atau 100%. Jumiah target dan realisasi untuk
peserta dan lulusan dapat dilihal pada Tabel 2.5 berikut .
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Tabe! 2. 5 Terget dan Realizasi Pendidikan Srata [l (5-2) SDM Perhubungan Darat Tahun

2024
PESERTA PERSENTASE LULLSAN PERSENTASE
HD || SATKER
TARGET | REALISAS] T TARGET | REALIGAS ]
1 2 k| ] L] B T B
FTDA -
i 1185 a5 §5,13% 14 kT 100K,
ETTD
JUMLAH 118 ] 36,13% 34 T 1060, 0%

Sumber Dete - SatcenUPT Pongembmngan S0 Perfhvbungan Daret

.

Gambar 2 4 Pendidikan Stratz |1 [52) S0M Perbubungan Ciarat Tabun 2024

Pelatihan Peningkatan 5DM Perhubungan Darat
Pelatihan Peningkatan SDM dilaksanakan wunbuk meningkatkan

kemampuan dan keahlian dan tenaga pendidik dan f2naga kependidikan
yang dimiliki oleh Lembaga diklal Adapun beberapa jenis Felatinan
Peningkatan SDM antara lan Diklat Tenaga Pendidik Bidang
Transportasi Darat dan Diklat Tenaga Kependidikan Bidang Transporiasi
Darat, Diklat Peningkatan Mutu Tenaga Pendidik dan Peningkatan Mutu
Tenaga Kependidikan, Diklat Basic Safety Traning, Emolional Spirtual
Quatient (ESQ), dan lain sebagainya. Dimana realisasi peserta program
pelatihan peningkatan kapasitas SODM Tahun 2024 sejumlah 827 orang
dan target 332 orang atau 155 45% dengan lulusan peserta B27 orang
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Diklat Pemberdayaan Masyarakat (DPM) adalah Program Strategis
Masional [PSN) yang bertujuan memberikan manfaat yang besar bagi
masyarakal Indonesia umumnya dan khususnya siswa-siswa SME
dalam meningkatkan kualitas Sumnbar Daya Manusia Transportasi,
sshingga apa yang telah dicanangkan oleh pemerntah baik dalam
kaitannya dengan peningkatan transportasi darat, laut dan wdara dapat
terwujud. Berdasarkan Instruksi Menteri Perhubungan Nomar, 14 Tahun
2018 telah memberikan aspek legal yang dominan tenfang peran
kelembagasan dalam rangka pemanfaatan dan Pendayagunaan
Angagaran untuk Pendidikan dan Pelatinan Pemberdayaan Masyarakal
Dengan pembiayaan Diklal Pemberdayaan Masyarakat (DPM) berasal
dan anggaran APBN. Adapun rincian j@nis dan peserta diklat di LPT yang
melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan Pemberdayaan Masyarakat
sebagaimana dalam tabel 2.7 berikut ;

Tabel 2. 7 Targed dan Realsag Faiathan Dikist Fembercayaan Masyarakat (DFM) S0

Ferhubungan Daral Tahun 2024
i FESERTA PERSENTASE LULUSAN PERSENTASE
TARGET | REALISAS e TARGET | REALEEASI *
z I L 3 [ ¥ []
PETJ Tagal 2100 2100 100,00 27103 27100 100,005
PP asur 2530 2520 TOC, LR 2520 2520 D 2
Fallrang |
=0p 2040 | Taan 45 008 2004 2240 17 0%
P'du'nm _
Follrads Bal 2520 2520 T00.00% 2530 2520 10000y
EFITD " 1200 a0 0.3 1% A2 A0 100, %1%
JUNLAH 12340 12800 102,000% 12340 12550 | 402 8,
e A BT e Semme s mmm e m e e - :
Swmbar Daldzr - SakerUWPT Pongambargan S0 Pechubungan Danatl

Laporan Tahunan (LAPTAH] BPEDM Perhubungan Tahun 2034



25

r'..' =
-

i

"1';} _]'_|l ' . !

-
2

Gaarﬁr 2.3 Palatihan Diklat Pamberdayaan Masyarakat S0M F'Ef.hul:lungan Darat Tahun
2024

g Pragram Padal Karya Perbubungan Darat
Kegiatan Padat Karya (PAKAR) merupakan salah satu Program
Pemulihan Ekenomi Nasional (FEN), dimana program PEN merupakan
salah saty rangkaian kegiatan untuk mengurangi  pengangguran
terhadap perekonomian. Program ini bertujuan unfuk melindungi,
mempertahankan dan meningkatkan kemampuan ekonomi para pelaku
usana dalam menjaiankan usahanya Anggaran Kegiatan Padat Karya di
Lingkungan S0OM Perhubungan Darat Tahun 2024 untuk target sebesar
Rp. %64 B98.000 - dengan realisasi Rp. 962.378 240 - (89 74%), Targst
biaya upah pelaksanaan sebesar Rp. 435290000, dengan realisasi
Rp. 458.220.000- (105%:), dan target tanaga kera sebanyak 217 orang
{3.874 OH) dengan realisasi sebanyak 217 orang (4 054 OH), Adapun
rincian kegiatan Fadat Karya setiap UPT Matra Darat sebagaimana pada
tabel 2 B berikut ;
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Tabtel 2 8 Targel dan Realisasi Fadat Karya Perhubungan Darat Tahun 2024
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Gambar 2. 7 Program Padat Kanya S0OM

2. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TRANSPORTAS! LAUT
Pusat Pangembangan SDM Perhubungan Laut memiliki program

pendidikan vyang diselengarakan oleh 12

Tamags s Timaga Hurja
Pagie (AP Biaya Upah {Rp)
ND SATKER [Ciransg) (Chrang Hani}
Targst Faalisasl | Target | Realisasi | Target || Realisasi Taugot Realisas]
MaTRA DARAT | weasmaoos || mzaraza | oy zi7 ssra || aosa || 43sze0.000 || 458220000
1 | prorperaz | 1100000.000 || 108.973.000 ] 20 160 180 || rsoouoon || 17.200000
2| prers TEoaL | o00oonoan || w563 000 ] CTH] T Bed | soasooon || ss400.000 ||
POLTRANS
K| 1w ol AT 408000 || 35T 234 Tidd Bl an 210D 1,320 8 0% 2500000 | 153 TR0 000
PAl EMAANG
& f Epi AN QG G000 || GE 118450 40 lali] 400 | 400000000 || 40000000
[; ﬁ;rmm 00 00,000 || 100.000 000 = 32 54 B4 || B5.040.000 || 95 04000
6 || BPETLx 202 500,000 || 200 489.010 5 s5f 1000 770 | 120000000 | &2 400000 |
MEMEAIEH cead |
——
Sumbor Daty : Salken NPT Pongambangar EDM Pochvbungan Daret

(dua belas) Unit

Pelaksanaan Teknis (UPT) matra Laut pada tahun 2024 antara

laimn:
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2)

3)
4)
3)
B)
7
B)
%)
10}
11)
12}

Targ

Sekolah Tinggi limu Pelayaran (STIP) Jakarta,

Balai Pendidikan Penyegaran dan Peningxatan limu Pelayaran (BP3IP)
Jakarna ;

Politeknik [lmu Pelayaran (PIP) Semarang :

Paoliteknik lmu Pelayaran (PIP) Makassar,

Foliteknik Pelayaran {Poltekpel) Surabaya;

Politeknik Pelayaran {Poltekpel) Bantan:

Foliteknik Pelayaran {Poltekpel) Barombong;

Politeknik Pelayaran (Poltekpel) Sorong;

Politeknix Pelayaran (Poltekpel) Malahayati:

Foliteknik Pelayaran (Poltekpel) Sumatera Barat;

Politeknik Palayaran (Poltexpal) Sulawes! Litara;

Balai Pendidikan dan Pelathan Transportasi Laut (BP2TL) Jakarta,

et dan Realisasi Penyelenggaraan Pengembangan SOM Parhubungan

Laut pada tahun 2024 adaliah sebagai berikut .

a. Pendidikan Pembentukan SOM Perhubungan Laut
Terdapat 14 (empat balas) jenis program pendidikan pembeantukan yang

di

selenggarakan di 10 (sepuluh) Unit Pelaksana Tekmis (UPT) Pusat

Fengembangan SDM Perhubungan Laut yailu STIP Jakarta, PIP
Semarang. PIP Makassar, Poltekpel Surabaya Poltekpal Sumatera
Barat, Poltekpe! Banten, Poitekpel Barombong, Poltekpel Sorong,
Poltekpel Malahayati Aceh, dan Poltekpel Sulawesi Utara dengan rincian
Jenis Dikiat Pembentukan sepert pacla tabel 2.9 berkul :

Tatel 2.9 Jeniz Diklat Pembartukan Per UPT SOM Perhubungan Laut Tahun 2024

MNo

Jenis Diklat Permbentukan

[iklat Pelaut Dasar V Teknika

Diklat Pelaut Ill Naulika

Diklat Pelaut 1l Teknika '

Diklat Pelaut I\ Nautika

Ch) &= ©F B

Diklat Pelaut IV Teknika
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Jenis Diklat Pembentukan

Diploma Il Electra Tachnical Officer (ETO)

Ciploma |1l Nautika

Diploma 11l Teknika

No
8
7
8
g

(KALK)

Diploma IV HKetatalaksanaan Angkutan Laut dan Kepelabuhanan

10 | Diploma IV Nautika

11 | Ciploma I\ Teknika

12 | Diploma [l Manajemen Transportas: Laut

13 | Ciploma lll Permesianan Kapal

e Py

Swpber Dada

14 | Diploma Il Studi Nautika

- SarkerUPT Pongembangen SOM Perdrabungan Laol

Tabel 2. 10 Target dan Realisasi Diklat Pembentuikan Per UPT SDM Perhubungan Las

Tabam 2024
PESERTA PERSENTASE LULUSAN PERSENTASE
MO SATKER
TARGET | REALISASI ] TARGET | REALESAS| £
i i # i 5 & T [
1 | 5TIP JAHARTA 2954 1.0630) B, 44% 405 4355 100,255
I | PIP SEMARANG 2087 PR H| 118,774 456 455 100, 00
1 | PIP MAKASSAR 2,395 2 845 118, Tert Az a0 91.31%
N o 2074 LR 17245, 184 ELE] 15T
SURABAYA ' TRhixe
FOLTERPEL
& 1.344 129 1,
xanay 965 1ar 07 Bl 42%
POLTERPEL
E 1 7 _ - i
itye 63 nar 30.99% 149 Et, (i
T TERTLE 173 T 09,87% jag i i
BORONG : e A
-l e b W
1 Fiimsiioh 1113 859 55 47 438
MALAHAYATI : ' B bl
§ T EPE B02 574 AT 14 g
e ; 1 52 107 80%
i i [xgt] 1G4 4 15% aril 1
SULLT x 33 15.50%
JLEMLAH ALRET 13, 6z #1,00% 1430 275 TH,T4%

Sunbar Dady - SatkanUPT Pangpambangan S0 Pachubumgan Laid

Dart tabel 2.10 diatas, didapatkan rincian target dan realisasl Dikiat
Fembentukan dengan jumlah realisasi peserta program pendidikan
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pembentukan di UPT SDM Perhubungan Laut Tahun 2024 sebesar
91,00% atau sebanyak 13.542 orang darn larget sebesar 14 881 crang.
Lintuk realisasi lulusan sejumiah 2.735 orang dari target 3.430 orang atau
79,74%.

Gambar 2. & Pandidikan pembenfukan SDM Perhubungan Laut Tahun 2024

b. Pelatihan Peningkatan / Penjenjangan SDM Perhubungan Laut
Pelatihan peningkatan (Upgrading Training) ini dilujukan untuk para

pelaut yang sudah memenuhi syarat jam berlayar dan ingin
meningkatkan sertifikat pelaut ke jenjang yang lebih tinggi, yang dibag
berdasarkan tingkat jenjang teknis profesi kepelautan yang mencakup
aspek manajeman dan operasional level sesuai The IMO Standard
Training Certifical Waickeeping (STCW). Ketentuan pelatihan. sertifikat,
dan tugas jaga pelaut juga merupakan ketentuan dar nfemafional
Maritime  Organization (IMO). Adapun target dan realisasi peseria
pelatihan peningkatan sebagaimana terlihal pada label 2.11 berikut :
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Tabaf 2. 11 Janis Pelatihan Peningkatan/Penjeniangan SOM Perhubungan Laut Tahun D24

30

™ R PESERTA PERSENTASE LULLIEAN PERSENTASE
TARGET | REALISAS! * TARGET || REALISAS) %
i 2 3 F 8 & 7 £
ETIP
i (oo, 1152 3345 200,15% 1.152 8044 2o, 6%
EFIp
b et 1,908 4018 124,488 2681 2R3 B, 585%
=13
3 SEMARANG 1468 1484 100, 00% | 1.&806 a8 B a5
o E 870 2504 2b8, 268% 504 1842 151 78%
MAKAEEAR - '
FH TERFEL
£ i 1344 1568 148 FA% 1344 1 &S 173, 148
g | PRIBRREL 480 118 232 505 08 A.568 25 T4%
BANTEM
L
W R 2 1 a4 140,565 2118 1.547 BB 15%
FARCARDI G ]
T i e —
g s 40 BT 404, 58% 40 BGT 700 47%
SORCMG 2
LR
5 i 1080 1889 TAT B8R 1080 1485 13T 87 %
MALAHATATE
P b s 188 245 31% 144 155 240.31%
BLRBAR ' E
PLILIERPEL
) Mg Bha T34 A5 47% g FiR S 428
BFZTL T
1 JARARTA Lt T 31.79% B4 T 81,79%
JUMLAH 13,918 20717 140, B5% 12165 18.333 148, 305

Swenber Daly - EpihenUFT Pengembangan S0W Ferhubungan Laid

Dari tabel tersebut di atas. realisasi peserta Pelathan Peningkatan SDM
Perhubungan Laut tahun 2024 sebesar 20.717 orang peserta dari target
13.818 prang peserta atau sebesar 148,85%. Realisasi lulusan Pelatinan
Peningkatan SDM Perhubungan Laut tahun 2024 sebasar 18 993 orang
dari target 13.155 orang atau sebesar 144,38%.
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c. Pelatihan Penyegaran (Refreshing Training) SOM Perhubungan Laut
Felatihan Penyegaran (Refreshing Tralning) pesertanya berasal dan

para pelaut yang telah memiliki sertifikat untuk diklat keterampilan yang
diikuti dan menginginkan untuk memperbarul seriifikat keterampilan
pelaut yang berakhir masa berlakunya. Jadwal pelaksanaan diklat ini
mengikutl kalender pelaksanaan diklat yang berlaku dan disesuaikan
dengan kunkulum yang ada Tujuan pelaksanaan diklat ini adalah
sebagai bekal keterampilan baru dan meningkatkan kualitas SOM di
bidang kemartiman terutama bagi para pelaut yang telah memiliki
sertifikat dan pengalaman berlayar. Adapun farget dan realsasi peserta
palatihan Penyegaran sebagaimana terlihat pada tabel 2.12 benkut :
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Tabel 2. 12 Janis Pelatthan Penyegaran (Refreshing Training) SOM Perhubungan Laut Tahun
2024

= — e TN

PESERTA LULUSAN
Gl e PERSENTASE PERSENTASE
TARGET | REALIBASI % TARGET | REALISAS! E

1 2 3 4 5 [ 7 g
aTiP

1 1.205 1.905 100,30 132 1 1

o % £e 205 00 10%
_ﬁ

2 71268 27 BAG 1311 ; i
- 3NN | 21285 27830 131.15%

g [oF 060

14 17182 122 80% 12847 17453 137 I
Makazsan

W hacis L 4572 13,740 00 74% 4572 13749 0. 72%
GURARAYA ' '

W b " 1.500 15877 453 67% 1475 1587 K32 5T
BANTEN : ' s
POLTERPEL

L] 20 475 oh.24n 220.00% I A4TH 50245
Brinhrishued 230.00%

Pl S EPEL 2 A48 #0101 2 849 |
i - ; 201V

N i T 1.500 01.00% 1
s LAHATATI - : ' 5N - .M,

JUMLAH T2.517 137,008 188.95% T0.938 136,877 153.10%

Surmper Daba © SpthedUPT Pengembangan SO0 Padudiangan Laul

Dan tabel tersebut di atas, realisasi peserta Pelatihan Penyegaran
(Refresing Training) SDM Perhubungan Laut Tahun 2024 szjumiah
137.008 orang dari target 75517 orang atau sebesar 188,93%
sedangkan realisasi lulusan Pelatihan Penyegaran (Refresing Training)
SDM Perhubungan Laut Tahun 2024 sebesar 136.977 orang darl target
70,935 grang atau sebesar 193 10%. Pada Poltekpel Sorong dalam
pelatihan penyegeran SDM tidak terdapat target peseria dan lulusan
tetapi pada realisasi peserta dan lulusan sejumlah 2 8495 orang
drkar&nakarl k&butuhan Dli:lat Pelaut unt‘u[-: memenuhi sertlﬁka’r

Gambar 210 Jenis Pelatihan Penyegaran (Refreshing Training) S0
Perhubungan Lawt Tahun 2024
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d. Pelatihan Pemutakhiran {Updafing Training) SCM Perhubungan Laut

Palatinan pemutakhiran diselengaarakan sebagai penyesuaian sertifikat
pelaut sesusi dengan Standards of Traming Certification and
Watchkeaping (STCW) 1878 Amandemen Maniia 2010 Berdasarkan
peraturan yang termuat dalam STCW 2010, pelaut pemegang sertifikat
STOW 1978 Amandeman 1395 harus disesuaikan berdasarkan STCW
1878 amandemen 2010 dan Tingkat Dasar sampai Tingkat |. Bagi
pemegang jjazah pelaut yang masih bersertifikat STCW 1978
Amandemen 1995 diben kesempatan memperbarui ijazah-ijazah yang
telah dimiliki agar sesuai dengan STCW Amandemen Manila 2010,
Pelatihan ini  diselenggarakan cleh UPT di lingkungan Pusat
Fengembangan SDM Perhubungan Laut merupakan permasok jumiah
terbesar peserta dan lulusan bagi kegiatan pendidikan dan pelatihan di
BPSDOMP Realisasi pesarta program pelatihan pemutakhiran SDM
Perhubungan Laut Tahun 2024 sebesar 11.295 orang dan target 11.576
atau 87.57%, sedangkan realisasi [ulusan program pelatihan
pemutakhiran SOM Perhubungan Laut Tahun 2024 sebesar 11204
orang dari target 11.390 orang atau 99,168%, sebagaimana tedihat pada
tabel 2.13 berikut:

Tabel £ 13 Jenis Pelatihan Penyegaran (Refreshing Travang) SOM Perhubungan Laut Tahun
2024

PESERTA PFERBENTASE LIt Ea N s PERSEMTASE
NO SATKER :
TARGET || REALISAS kS TARGET || REALIZAS *
1 2 3 F 5 8 7 x
1 || sTP JaKaRTA a50 BT no.aet | 555 T 56 24%
2 || BFEP JAKARTA 1443 Pt 14 A i.350 =yl i) 15,553
i || PIF SEMARANG T =T BE, 513 558 87 b A1
4 | PiF MAEAGSAR 220 #16 143, 10% =Y 415 154 85% |
g POLTERPEL Frii z4p 34, 44% 7# 4
BLARAHAYA : u TR
e e
g | T 440 I7H TH13% | 408 0 5
oy 3 5 91.99%
T _FTJT__"_H- 1608 1014 63,18 1,608 sl 3.1
i & | 0 £3.18%
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PESERTA PERSENTASE LULUSAN || FERSENTASE
MO SATHER
TARGET || REALISASI e TARSET || REALISASI ®
1 2 b F 5 [ T [
] ELERRRL 480 140 1017% 4 140 1
4 ] ATH
"8 Lietleuiag 80 1985 413 54% 483 1885 13.54%
FAALAHAYATI ' =
— = = :
10 E 144 R0 DD, B
SLRARAR 4, 144 330 263,855
o e o o
gy [T 310 478 =26 £ | 210 " 7
Sz BT 7 FIE T
1% || BPETL JAHKARTA 3608 4,734 121,41% 3,500 4,735 121 47%
JURLAH 11.5TE 11208 B ET 11.380 11.284 99, 185% |

Slimber Dats - SamarUET Pangembangsr SOM Perhvbungan Lot

&. Pelatinan Teknis SDM Perhubungan Laut
Terdapal banyak jenis Diklat Keterampilan Khusus Pelaut (DKKP) yang

di selenggarakan oleh UPT di Lingkungan Pusat Pengembangan SOM
Perhubungan Laut yang merupakan pemasak jumlah terbesar peseria
dan lulusan bagi kegiatan pendidikan dan pelatihan di BPSDM
Perhubungan, adapun rincian UPT yang melaksanakan pelatihan teknis/
diklat keterampiian khusus pelaut (DKKP) sebagai berikut:

Tabel 2. 14 Janis Pelatihan Teknis SDM Perhubungan Laut Tahun 2024

PESERTHA LLFLLISAN
- o PERSENTASE PERSENTASE
TaRGET | REALISASI & TARGET [| REALIZAS] %
1 2 F] 4 5 [ 7 ]
1 ETER JAKART A w124 24,245 2H5,33% JR134 245 B15,33%
¢ | BPIIP JAKARTA 10428 &.080 48 25% SRR i A 122,38%
PP SEMARLNG 2563 6. 5EH T2AT% 22 583 16 564 | 714T%
4+ | PIP MBKASSAR 2815 X e 171.88% 293 M 1RG 1R4 23%
POLTERPEL
& Lnariii 19821 Al k] 13,16% 19621 28101 132, 653%
FOLTEKPEL .
] BANTEN 1EDe & T70 il i 3.309 8 3u i ]
POLTEKPEL |
BARCMBCING 15,200 2.ap 125 5% 16.30%1 .40 12845%
FOLTEKPEL
i SORONG 2784 d4. 250 152 EE% 2.7B4 4. 380 153 BEY,
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FESERTA FERSENTASE LU USAN PEREENTASE
KO BATKER
TARGET | REALISASI L] TARGET l REALIEAR] ]
i 2 3 F § ] T ]
POLTEKFEL .
g R AL Y AT 350 w43 185 087 A.508 h.49% 185 099
v | POLTEKPEL
i | simpaR £ 4174 L35.92% BEd 4174 425.53%
1y | POLTEKPEL 10,356 1082 w0s.56% | 10288 10.825 105, 5%
SULUT
{2 | BPZTL JAHARTA &.860 | 261 133, 08% F 350 0.26% 1753 09%
JUMLAH 163,281 FETErL A5 BE% 162196 'I' 7423 466,06

Sumbar Dada - SatevUIPT Pangambangan S.I}Hﬁlhﬁmmu&n Law!

Berdasarkan tabel 2.13 realisasi peserta Program Pelatihan Teknis SDM
Parhubungan Laut Tahun 2024 sebesar 238147 orang dari target

163.251 orang dangan persentase 145 88%. sedangkan realisasilulusan
Program Pelatihan Teknis SDM Perhubungan Laut Tahun 2024 sebesar
237 422 orang dari target 152,196 orang dengan persentase 156,00%.

— IJ

Gambar 2. 11 Pelatiran teknis S0M Perhubungan Laui Tahun 2024
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f. Diklat Peningkatan Kapasitas SOM Perhubungan Laut
Pelatihan peningkatan SDM adalah dklat yang dilakukan untuk

membentuk personal yang berkualitas dengan memiliki keterampilan

kemampuan kerja, dan loyalitas kerja kepada suatu organisasi. Terdapat
baberapa jenis diklat peningkatan Kapasitas SDM yang diselenggarakan
oleh LUIPT di lingkungan Pusat Pengembangan SDM Perhubungan Laut
dengan target peserta 1,479 orang dan Realisas: sebanyak 1 485 orang
atau sebesar 89 05% sedangkan realisasi lulusan Diklat Peningkatan
SDM Perhubungan Laut sejumian 1.443 orang dar target 1.440 orang
atau 10021%. Adapun UPT diklat yang melaksakan dapat dilihat pada
tabel 2 15 berikut |

Tabel 2. 15 Dikiat Peningkatan Kapasitas SDM Perhubungan Lawt Tahun 2004

- rernm PESERTA FERSENTASE LULusAN PERSEMTASE
TARGET | REALISASI e TARGET || REALISASI ™
1 ] 3 I 5 ] T &
1 | 8TIP LAKARTS 152 60 26 7o 152 480 242 T5%
2 BE SEVARANEG 2EHN EI:-‘ T3 TN 280 214 PR3 e
4 || MP sk ASSEAR 513 466 T i Fr7) T
LT =
g | TN 151 167 110.80% 151 167 T10EDH,
SURARAYTA
T_Pé&érlpu 133 0% | 133 0,00
| BANTEMN -
7 POLTERPEL an 3 15, 00 0 i 15, 00%
BARCMBCMG
P TERPEL
a8 prisciid i3 63 100,005 53 &3 100, 005
B hiiaaiss £2 0,00% B2 0,005
BLALAHAYATL )
i
i [1] pkeracnion. 21 4 23857 3 al AIB 5T
SLIMBAR
IS
= POLTEKPEL - G e ia . —
SULUT
JUIML &M 1.479 1.468 58,05% 1.440 1.443 10,214

Sumber Data . SalherLUE] Pengembangan SOM Farfbungan Laul
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L)

g Diklat Pemberdayaan Masyarakat SDM Perhubungan Laut
Dikiat Pemberdayaan Masyarakat dilaksanakan uniuk menciptakan

sumber daya manusia (SDM) yang berkualitas di bidang transporiasi
laut. Diklat tersebut merupakan salah satu program  unggulan

Kementerian Perhubungan [Kemenhub) untuk menjawab tingginya
kebutuhan tenaga handal o sekior ftransportasi.  Kegiatan ind
diselenggarakan dengan tidak memungut biayalgratis untuk rmasyarakat
Adapun rincian sstiap UPT Matra Laut yang melaksanakan kegiatan
DPM sebagaimana terfuang dalam tabel 2 16 benkut:

Tabei 2. 16 Diklal Pemberdayaan Masyarakat SDM Perhutungan Laut Tahun 2024

. PESERTA PERSENTASE LULUSAN PERSENTASE
| TARGET | REALISAS| % TARGET | REALISAS! | b
2 ] * 5 & r 8
bt E_189 R.0TM TEE A% E.180 8004 §22,01%
JSHARTA i
PIP B ¥
P 3 3 4,367 10, 16% 3 963 4 367 110,18%
PIP
AR 8200 8385 102 2% B 200 5.985 102 26%
POLTERPEL il
SURABAYA 0805 EECL 100,01 % B.R05 9806 100013
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PEEERTA PERSENTALE LLLUZAN FERSENTASE
TARGET | REALIGAS % TARGET | REALISASI =

1 2 k4 a4 5 [ ] T 3

5 POLTEKFEL 7 063 7 a0z 100.00% 7.EE2 783 100,00
EANTEM .

g [EESENEL 3784 2840 101.59% 3,760 3540 101 25%
BAROMBONG ’ ’ ' -
s e . .

N doeglenig FR ] 5404 10t 57% 2480 P

i SORONG E 'IHﬂ T 574

=rhy azan -

g [SHERERAEL 7.188 i o 00,00 7 % |

HAYAT] 4 1 1 I 7. 185 T thh i) i3

& POLTEXFEL ¥.2an T b 100 0O T34 T

Gy . 3 748 § D, O
 Smueeiia

0 | N 8075 B.O7E o4, Bt |

i . ) 1 | T T i
e 0% || &7 BGTS 00,005
= 3 Dbl 30 2389 102 209, 2900 235 3, 22%
RTA . . . A5 102,
JUMLAH 64975 B7.528 103.82% B4 575 B7.525 03,92% |

Swmbear Data - SaforUPT Pengembongan S0 FPorhuungan Lo
Jumlah realisasi capaian peserta Diklat Pemberdayaan Masyarakat d

lingkungan Fusat Pengembangan SDM Perhubungan Laut secara umurm
sebesar 103,92% atau realisasi 67.525 orang dari target 64 975 orang
Sedangkan persentase capaian |ulugsan Dikla! Pemberdayaan
Masyarakat sebesar 103 52% atau realisasi 67.525 orang dan target
545975 orang.

Gambar 2. 12 Dikiat Pemoerdayasn Masyarakat SOM Perhubungan Laut Tahun 2024
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h. Padat Karya SOM Perhubungan Laut

Kegiatan Padat Karya (PAKAR) merupakan salah satu Program
Pemulihan Ekonomi Nasional (PEN), dimana program PEN merupakan
salah satu rangkaian kegiatan untuk mengurangl dampak dar pandemi
covid-19  terhadap perskonomian. Program  ini bertujuan  untuk
melindungl, mempertahankan dan meningkatkan kemampuan ekonomi
para pelaku usaha dalam menjalankan usahanya selama pandemi covid
- 19. Untuk menunjang dan tujuan Program PEN Kementeran
Ferhuoungan twrut serta dengan melaksanakan kegiatan padat karya
yang dilaksanakan cleh Unit Pelaksana Teknis (UFT)Satuan Kena
(Satker) di seluruh Indonesia dengan berpedoman pada Peraturan
Menteri Perhubungan Nomor: 70 Tahun 2021 tentang Tata Cara
Panyelenggaraan Program Padat Karya di Lingkungan Kementeran
Ferhubungan. Pada tahun 2024, Satuan Kera dan Unit Pelaksana
Teknis Pergembangan SDM Perhubungan Laut melaksanakan kegiatan
Padat Karya dengan Realisasi anggaran penyelerggaraan padat karya
di UPT Matra Laut sebesar 99,22% atau sebesar Rp. 1.793.5808.551 -
dar target pagu sebesar Rp. 1.807 658 000.- Realisasi upah sebesar
1.001.783.000 - dari target 1.083 615 000 persentase 92% dan realisasi
tenaga kerja sejumiah 592 grang (7.83% OH) dari target 641 orang (7 672
OH) dengan rincian seperti dalam tabel 2 17 berikut:

Tabel 2 17 Padat Karya Perhubungan Laut Tabun 2024

o -
Tennga Kerja T Karja (Orang
Pagu (AP} ol e Blaya Upah (Rp)
N BATKER {Crang) Harl}
Targat Realizasi Target | Feallsasl || Target FRaaliswsi Target Reaksasl

MATRA LAUT | 1.807.648.000 | 1.793.588 551 41 gaz || Tema 7839 | 1083618000 | 1.061.793.900

1 AP 1P FAYA60 000 33550 000 L] 4K GED S50 4. 280,000 EE.250. 000
ST1P -

B | i 194.858.000 || 194.557 500 70 70 875 Bvs | 153125000 | 183125000
PIF

3 | sEatarasic ABSOG0.000 || 481,704,050 197 ier | 1ot 1016 || 1a7s00oa | 197 450000
ultd ; ;

* | makassar 40500000 | 40487 250 2| = 26z mz | ames0p00|| 31440000
P TERF

5 MTLAEIR"I‘E:;” 143.400.000 | 148.400.000 220 204 1100 100} ESTO00G0 | 95700000
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Tanaga Karja Tonaga Kerja{Omng
Paga (RP) Biaya Upah {Rpj
NO SATEER Grang) Harf)
Target Realisasi Target | Raealisasi | Target l:d-h.ul Targat Baalisasi
POLTEEPEL :
] SURABAYA | Tk 0. 000 Tie.760.415 =] 1E 570 L] 72 OHC0 O 1828000 .
POLTERPEL
T | graosmgong || 100000.000 B 351 68 8 B 180 180 25744000 25 Ta0.000
POLTEKPEL
& [ SLILANWESE 8000, D00 1 G 0D, o0 5 10 1.3 1.550 188,000 000 00000 000
LIT AR
POLTEKPEL
& | SLMATERA 127.000.000 122.483 68D k(1] 1 (i]Er] TED 50000000 37,800 000
BARAT
FriL TEKPFL _
1m0 EORONG R TREL R EITE] THEOUD, 000 20 20 1.200 0 ] 180,204 K0 TE0. 000 Dk

Sumbar Data - SatkenLiPT Pemgambamgan SDHHFTEHTJULLMM Ll

g+ e -.,':'
Gambar 2, 14 Padal karnys 30M Perhubung
3. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TRANSPORTASI UDARA

an Last Tah

T Y N

um 24

Pusat Pengembangan SOM Perhubungan Udara memiliki program
pendidikan yang diselengarakan oleh 8 (delapan) Unit
Pelaksanaan Teknis (UPT) matra Udara pada tahun 2024 antars
lain:

1) Puliteknik Penerbangan Indonesia (PPI) Curug;

2) Paliteknik Penerbangan (POLTEKBANG) Medan:

3) Politeknik Penerbangan (POLTEKBANG) Surabaya;

4) Peliteknik Pelayaran (POLTEKBANG) Surabaya:

5} Paliteknik Penerbangan (FOLTEKBANG) Makassar,

§) Akademni Penerbang Indonesia (API) Banyuwangi;

T} Politeknik Penerbangan (POLTEKBANG) Palembang;

&) Politeknik Penerbangan (POLTEKBANG) Jayvapura;

9] Balai Pendidikan dan Pelatihan Penerbangan (BF3) Curug
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Target dan Realisasi Penyelenggaraan Pengembangan SDM Perhubungan
Udara pada tahun 2024 adalah sebagai barikut :

a. Pendidikan Pembentukan SDM Perhubungan Udara
Terdapat 27 (dua puluh tujuh) jenis program pendidikan pembentukan

vang diselenggarakan di 7 (tujuh) Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Pangembangan SOM Perhubungan Udara yaitu: PPI Curug, Paltekbang
Medan, Poliekbang Surabaya, Poltekbang Makassar, Foliekbang
Palembang, Poltekbang Jayapura dan APl Banyuwangi. Adapun jeniz
program Pendidikan pembentukan dapat dilihat pada tabel 2.18 berikut
ini;

Tabel 2. 18 Jenis Dakiat Pembentukan SCM Perhubungan Udara Tahun 2024

NO JEMIS DIKLAT PEMBENTLKAMN
Diplorna IV Lalu Lintes Udars (LLLI)

-l

2 | Diploma 1Y Penerhang [Pniy)

3 | Diploma IV Teknik Listrlk Bandara (TLE)

] Diphomia IV Teknik Mavigasi Udara (THU)

& | Diploma IV Teknik Pesawal Udara (TPU)

§ | Diploma IV Teknoleg Rekay=sa Bandar Udara (TRBU)
& Diploma Il Teknik Mavigasi Udara (THU)

5 | Ciploma |l Operasi Bandar Lsdara (OBL)

% | Cigloma |l Pertolongan Kecelakaan Pesawat

10 | Diploma 1l Teknik Bangunan Landasan (TEL)

1 | Diploma [ Teknik Mekanixal Bandara (TME)

12 | Dipdoma 1l Penerangan Aeronautika

13 | Dipkoma Il Manaemen Bandar Udara (MBU)

o Diplamea I Penyeiamatan dan Pemadaman Kebakaran

Penerbangan

5 | Béploma Il Tekmolag Bandar Udara (TBLY

16 | Dyplorma (Il Manajemen Lalu Lintas Udara {MLLLIY

17 | Diploma Il Teknologi Pemeliharaan Pesawat Udara (TPPL)
18 | Diploma (Il Teknik Listrik Bandara (TLE)

18 | Diploma 10 Teknik Bangunan dan Landasan [TEL)

20 | Dvploma |0 Teknik Pesawal Udara (TPL)

21 | Diploma Il Teknik Telskomurikas: dan Navigasi Udara (T THU)
Z2 | Digloma Il Lalu Lintas Udara (LLLY

23 | Diploma |1l Manajemen Transportas Udara [MTLY
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HO JENIS DIKLAT PEMBENTUKAN

24 | Diplema 1 Pemanduan Lalu Lintas Udara {PLLLU)

25 | Diploma Il Dperasi Penerbangan Udsra (OPLU)

26 | Diplema ll Penerbang Sayap Tetap (FST)

27 | Han Diplama Pererbarg Sayap Telap (PST)
.mww S0 Parhiubirmgan Lidarg

Jumiah realisasi peseria program pendidikan pembentukan di UPT
Pusal Pengembangan SDM Perhubungan Udara Tahun 2024 sebesar
74 77% atau realisasi peserta sehanyak 2 708 arang dari target peserta
sebanyak 3.61% orang sedangkan realisasi lulusan sebesar 79, 27% atau
sebanyax B3 erang dan target lulusan sebanyak 1.124 orang, dengan
rincian sebagaimana terlihat pada Tabel 2. 19 berikut -

Tatwi 7 18 Target dan Realsasi Dikiat Pembentukan SDM Parhubungan Udara Tahun 2024

PESERTA PERSENTARE LLULLIRAN
i PERSEMNTASE
TARGET || REALISAS % TARGET | REALISASI %
2 2 4 & 5 T B
—
PPl CURUG RER BE 77 A8, R 150 100.53%
o 04 0 100 00%
BTN 1048 B85 1 %
POLTEXBANG i i :
| sacakioia 0t 22% 230 224 27 8%
g —
POLTERBANG =
H 128 100 005 150 150 1100.007%
- 234 713
S I— 00 A% an 44 &8
—_—
PAOLTEKBANG .
44 T E
i ; 20 46.10°% 116 115 100,10%
ST
POLTEROANG i :
Tk 745 BE 280 6s g1 #21%
JUNLAH 3819 2708 T4, TT% 1124 1) RIS |

Sumber Dala : ZatkerAfPT Pangembangan S0M Perhubungan Udarm

a3
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ar 2 15 Dikiat Pembentukan S0M Perhubungan Udara Tahun 2024

b. Pelatihan Tekniz SOM Perhubungan Udare

Jumiah peserta dan lulusan pelatihan teknis yang diselenggarakan oleh
Unit Palaksana Teknis (UPT) Pusat Pengembangan SDM Perhubungan
Udara secra nnci dapat dilihat pada Tabel 2.20 berikut

Tabel 2. 20 Pelatihan teknis SDM Perhubungan Udara Tahun 2033

FPESERTA PERSE] LUALLESAN =
NG SATKER ERSEMTASE = FERSENTASE
TARGET || REALISAT - TARGET | REALISAS] i @
1 2 ) a 3 3 T ]
1 || PPt ouRUG &5 1809 | 203, 35% s P B2 ADE 7T,
Fil TEKRANG
z MEDARN 21 ar4 126565 Fak| Fid 123,865
3 :F;LE&E,‘:"E (=] 66 505.31% BA0 a2 BN T
LTEKRS !
e E‘Emgﬂiﬁ”a 311 11 100, 00% 73 57 108 5%
5 | APl 178 126 126.07% 173 : 0 3
EANYLIRMA N AR AT I a 177 10E31%
POLTEKRSMG
N Borppidteriny 556 565 94, B0 536 541 B0.77%
POLTEREANG |
! JEYAPURA 260 pLi=K | 1511 5% 260 a3 151, 15%
| & || BPICURLG 2,306 2 404 100.38% [ 1887 7 404 128, 76%
JUMLAH B.aa £.3438 115,61% 2335 58398 130.33%
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Pada Tabel 220 menunjukkan bahwa pesera pelatihan teknis SDM
Ferhubungan Udara tahun 2024 dengan realisasi peserta 6. 348 orang
darl targel 5.491 orang atau dengan presentase 11561% Sedangkan
realiasasi lulusan sejumilah 5908 orang dar target 4.339 crang atau
dengan presentase 138,23%

zambar 2. 16 Diklat Teknis SOM Perhubungan Udara Tahun 2024
¢. Pelatihan Peningkatan Kapasitas SDM Perhubungan Udara

Pelathan peningkatan SDM adalah diklat vang dilakukan untuk
membentuk personal yang berkuafitas dengan memiliki keterampilan,
kemampuan kerja, can loyalitas kena kepada suatu organisasi. Realisasi
peserta Peningkatan Kapasitas SDM Perhubungan Udara Tahun 2024
sebesar 203,17% atau realisas| peserta sebanyak 1.089 ocrang dari
Target Peserta sebanyak 536 orang. Sedangkan persentase lulusan
sebesar 201,31% atau realisasi lulusan sebanyak 1.079% orang darn
Target Peserta sebanyak 536 orang secara rinci dapat dilihat pada Tabel
221 berikut:
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Tabel 2 21 Pelatihan Penmgkatan Kapasitas S0M Perhubungan Udara Tahun 2024

PESERTA LULUSAN
- ks PERSENTASE PERSENTASE
TARGET | REALISASI 'ﬁ TARGET | REALISASI "
1 2 x F 5 B T I
1 || PP CURLG if 140 PED H7% 56 120 260 ET%
g POLLERRAS &1 74 191.71% | i
EDAN 5 { 4 121.30%:
— ————————————————————————— . — ——
3 PR L kL] HED [15%, £33 JE
3 | i . 385 B4, 4%
, || FOLTERRARS n zr: -
" ShR TIHE KT al i ﬂ]].l}l]‘.-":
T e — - -
_ || POLTEKBANG i 0 | -
L sy 63 a5, 130 753 1%, 09%
. | PUCTERSANG 145 181 1 1 il
A 111 3% 4 1 PO
L
i || BRRCUELS 62 a7 108, 435 ) 67 106, 43%
JUMLAH 514 1.088 203.17% 536 1.073 2, 31%
Swmber Dats | SatkewLFT Pangembengan SO0 Pechubongan Lidars

Gambar 2. 17 Pelathan Feningkatan Kapasitas SDM Fermhubungan Udara Tahun 2024

d. Diklat Pemberdayaan Masyarakat (DPM) Perhubungan Udara
Diklat Pemberdayaan Masyarakat dengan Jumlah realisasi peserta di
lingkungan Pusat Pengembangan SDM Perhubungan Udara secara

umum felah mencapal target peserta sebesar 91.45% atau rezlisasi
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peserta B.0BO orang dari target 8.035 orang sedangkan realisasi lulusan
peserta 8.078 orang dari target B 035 orang 91,43% seperti pada tabel
2.22 berikut .

Tabal 2, 22 Diklal Pemberdayaan Masyarakat S0M Perhubungan Uidara Tahun 2024

e epeey PESERTA PERSENTASE LIALUSAN PERSENTASE
TARGET | REALEEASI % TARGET || REALIZASI %%
1 z 3 4 5 & 3 ]
1 | PricuRLE 2860 Z23Mm 1000005 2500 2800 100.00%
5 Y PRI B21 &20 100,00% 20 Bz0 100,00%
MIEDAN
2 PO ESD a8 | 1100, 018, A5 AED 100,00
SLRAEAYTE
" hinvapne 390 120 00.00% 320 120 100, 507%
MARALEAR :
5 s 250 250 100000 280 ougy 100, 00%
HANT LN ;
g | ELIEREG 1.020 roes | 100.45% 1020 1024 100, 4575
PALEREANG '
3 Bt 540 L1 104 26% T 1] T 104,26%
M ABURA :
T8 | 623 conus 1.085 1038 0000% | 1035 1035 100,007
JUMLAR | 038 2080 jnset. | a03s F.080 100,585

Surmber Dala . SatkerUPT Fenpenbangan SOM Perfwoungan Uidsa
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Padat Karya BPSDM Perhubungan

Kegatan Padat Karya (PAKAR) merupakan salah satu Program
Pemulinan Ekonomi Masional (PEN). dimana program PEN merupakar
salah satu rangkaian kegiatan untuk mengurangi dampak terhadap
Program bertujuan melindungi,
memperiahankan dan meningkatkan kemampuan ekonemi para pelaku

perekonomian, ini untuk

usaha dalam menjalankan usahanya.

Untuk menunjang dari tujuan Program PEN Kementerian Perhubungan
turul serta dengan melaksanakan Kkegiatan padat karya yang
dilaksanakan cleh Unit Pelaksana Teknis (UPT)/Satuan Kerja (Satkar) di
seluruh Indonesia dengan berpedoman pada Peraturan Menteri
Nomor, 70 Tahun 2021 tentang Tala Cars
FPenyelenggaraan Program Padat Karya di Lingkungan Kementerian
Ferhubungan, Pada tahun 2024, Saiuan Kera dan Unit Pelaksana
Teknis Pengembangan SDM Perhubungan Udara melaksanakan

Ferhubungan

kegiatan Padat Karya dengan Realisasi anggaran penyelenggaraan
padat karya di UPT Mafra Udara sebesar 9955% atau sebesar
Rp.1.508.477.720- dari target pagu sebesar Rp. 1.515.070.000.-
Realisasi Target upah sebesar 819.108.000.- dari target B67 618,000, -
persentase 84% dan target tenaga kerja 218 orang (7.461 OH) dengan
realisasi tenaga kerja 224 orang (7.341 OH) dengan rincian pada tabel
2.23 berikut:

Tebel 2 23 Target dan reaksasi Padat Karya SOM Perhubungan Lidara Tafun 2024

Tenaga Karja Tenaga Harja
Pagu {RF} Biaya Upan {Fp)
HO SATHER {Ciramp) (iCwang Har|
Target RBmalisasl | Targed | Roalizasi 'h.r;ut! Roolai Tamst Readisasi
MATRA UDARA 1.E15070000 || 1.50847T.720 218 T4 || TaED 7341 || 957.610.000 || 18108000
1 PPl CJRLG L GO0.000 IET 200 130 30 b 'n 450 | A5 b B [ o, 000 aoa
POLTCKBANG
2 OOOO0000 || 18RETZT40 41 40 B0 so0 || tasanooog || 138000000
MEDARN |
i POt Exmrm 475200000 | 4752000000 1 18 | 4752 &7 4 35 EDO. 040
Bai EMAANG ; L 52 | 475.200.000 | 435,
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it
T Bt Tun o
Wo | SATKER g —:xnm i i Er g
Targat Reafisas Target | Roalsas! | Targel | Reakisasi Tanget Realisasi
4 oo E0LOMLC00 EG 000000 #¥ 41 348 ThO | avER0 00D || R 20000
MAKASEAR
5 R TR T B0 500 200 000 16 18 108 105 | 1EE£E.000 || 15848 030
JAFAPLIES,
B G e 200000, 300 164 208 550 13 a3 430 430 BG40 000 7. T O]
SLIRARM YA
T AR B3.750. 000 B3.584.£00 15 21 28 R4 (| 24750000 | 32.340.030
R T LI ML
g | BP3CURUG EB 300,000 B3 33].000 25 25 260 250 | 37 RNLOOD || 57 500,000

Surmbsr Dats © BalkerUET Pergembangen SOM Pemivbangan Ldarg
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4. PUSAT PENGEMBANGAN SDM APARATUR PERHUBUNGAN

Berdasarkan Keputusan Menteri Perhubungan Nomor: PM. 17 Tahun
2022 tentang Organisasi dan Tata Kera Kementenan Perhubungan
pasal 718, Pusat Pengembangan SDM  Aparatur Perhubungan
merupakan satu bagian {UPT) dari Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Perhubungan yang mempunyal tugas pokok "melaksanakan
penyusunan kebijakan teknis pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan
pelaporan di bidang pendidikan dan pelatihan manajerial, struktural dan
fungsional untuk sumber daya manusia aparatur perhubungan, serta
Pelatihan Pembangunan Karakter Sumber Daya Manusia Transportasi
(BP3KSDM Transportasi) dalam rangka mengembangkan potensi dasar
berhati, berpikiran dan berperiiaku baik, memperbaiki parlaku yang
kurang baik dan menguatkan perilaku yang baik, menyaring budaya yang
sesuai dengan Pancasila sebagal identitas bangsa Kegiatan ini
diselenggarakan dalam rangka menciptakan SDM  Aparatur
Perhubungan yang berkualitas dan kempeten di bidangnya pemberian
pembinaan teknis kepada saluan organisasi vang menangani
pelaksanaan pendidikan dan pelatihan pembangunan karakter. Dalam
pelaksanaan tugasnya Pusat Pengembangan SDM  Aparatur
Perhubungan dibantu 1 (satu) Unit Pelaksana Teknis yaitu Balai
Pendidikan dan Pelatihan Pembangunan Karakter Sumber Daya
Manusia Transportasi (BP3KSDM Transportasi).

. Pendidikan dan Pelatihan

Adapun kegiatan Pendidikan dan pelathan yang diselenggarakan oleh
Pusat Pengembangan SDM Aparatur Perhubungan selama tahun 2024
dapat dininci seperti pada tabel 224 benkut -

Tabel 2. 24 Target dan realisasi Pendidikan dan Pelatihan SOM Aparatur Perhubungan Tahun

24
PROGRAM PESERTA LULLSAN
PERSENTASE
MO | PENDIDIKAN DAN i EREOR
PELATIHAN TARGET || REALISASI TARGET | REALISASI ]
1 F 3 4 5 i T E
1 || Fesdhan Pregatatan by 2 753 1100, DR 2163 e 10 0
7 || Peisiben Skl Bt T 1001, g1 e 1 B0 0T
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LI
FROGRAM FESERTRA LULUSAN
NO FENDINKAN DAN % " o
PELATIHAN TARCET | REALIGASI TARGET || REALISASY
1 2 I i 5 [ T ]
3 )| Pesatiten Fungssnal ] (] 100, 0% 4] 5% o8.33%
Hirjsan Panmdicgn
d Gl B . - .33- 38 100, Does if el
Palatibary
& Tnl:nm'r.nnnmgm 1233 1.233 100,055 1.233 1187 A B4,
Petahhen
B || Penpembangsan T 2z 100, 00 w a7 000G
Kapagitas S0OM
Pendadikan dan -
Pefalikan Pamban
T lr;ara;rlarnsnr.l - & 208 9,308 16,005 9708 5208 100.00%
Tmn:E:rhsl
JUMLAH 12340 13340 100, 00% 13540 13438 55 1B

50

Sumber Data : Pusat Pengembangan SDM Aparafir Perhubiisgan

Pada tabel 224 dapat disimpulkan selama tahun 2024 Pusat
FPengembangan SDM Aparatur Perhubungan telah melaksanakan
kegiatan pendidikan dan pelatihan sesuai kalender diklat yang telah
direncanakan. Hal ini fercermin dari realisasi peserta mencapai 13,840
orang dar target 13240 orang (100%) dengan realisasi |ulusan
mencapai 13.825 orang dari target 13.940 arang (99,18%).

(v ey

Gambar 2. 20 Pendidikan dan Pelalihan SDM Aparatur Perhubungan Tahun 2024
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b, Padat Karya BPFSDM Perhubungan
Fada tahun 2024 Pusat Pengembangan SDM Aparatur Perhubungan
juga ikut berperan secara aktif untuk mendukung kegiatan Padat Karya
dengan realisasi pagu Rp. 352.802.000,- dari target Rp. 352.803.000 -
{(100%) dan realisasi biaya upah Rp. 191.990.050.- dan target Rp.
237.000.000,- (81%). Realisasi tenaga kerja 50 orang (1.425 OH) dal
target 55 orang (1.500 OH) Adapun rincian kegiatan Padat Karya di

lingkungan Pusat Pengembangan SOM Aparatur Perhubungan
sebagaimana tertuang dalam tabel 2.25 berikut

Tabel 2. 25 Target dan regisasi Padal Karya SDM Aparatur Perhubungan Tahun 2024

Tehags Karjs Tanaga Karja
Pagu (RP| ik i Elaya Upah (Rp}
HOQ SATHER
Target Raalizasi Targed Rimalieasi
Targel | Roalsesi | Tangel | Realsaai -
ek 2 B0A000 N 392602000 55 50 || 1.200
TuR : 1425 || 37000000 | 191.900.050
1 PPSDMAS T E03.000 (| 317T.203,000 a5 35 G0 B2b || 02000000 | 102000800
2 BRIEEIMT | 175000000 || 175 000,000 20 15 a0 GO0 || 135000000 | &9 00 550

Sumbar Dala @ Pusal Pangombangan SDM Aparatur Pardurbiingad

- M
i
]
FROGEss maz 5T e
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Gambar 2. 21 Padal Karya S0M Aparatur Perhibungan Tahun 2024

51 Laporan Tehunan (LAPTAH] BPSDM Perhubungan Tahun 2024




52

B. PERISTIWA PENTING TAHUN 2024
Beberapa peristiwa penting di Lingkungan Badan Pengembangan SOM
Perqubungan vang tenadi selama kurun walktu Tahun 2024 antara |ain;

1. PERISTIWA PENTING BERSKALA NASIONAL

a. Sekretarist Badan Pengembangan SDM Perhubungan

1. Penyelanggaraan Hari Perhubungan Nasional Tahun 2024

BPSDM Perhubungan mendapatkan penugasan untuk menjadi Ketua
Panitia Penyelenggara Hari Perhubungan Nasienal (Harhubnas) Tahun
2024 dan mengangkat tema: Transporiasi Maju, Musantara Baru
Terdapat beberapa rangkaian kegiatan dalam semarak kegiatan
Harhubnas 2024 antara lain HUB SPACE, RUN HUB dan keglatan
reguler lainnya seperti Upacara dan Ziarah, Lomba Seni dan Olzhraga.
Penahargaan, Saminar dan Bakti Soial

Tabel 2. 26 kegiatan dalam semarak kegiatan Harhubnas 2024 antara lain HUB SPACE

RUN HUE dan kegiatan reguler

HJ;H E
Pﬁlm
L IThean
2 _{Hein Tulk
4| HobFem = | 6 5.0 7 Saptember 24 | EPO
B _1Heifvant
B_|FibTawa
T_riabhdiuniy
[FN e
B [ 23 Sapmesnal 2008
R B 1T -
IREQIATAN REGULAR
1 LA Aeper BT 17 et + O ygueis 2024 | Jokaria
# [ Prmilhgin ARM Beipieoiss 1 - 38 Agusius 2004 Jakdnna
3 Lo Ssni AGH dan Kiefling binrosewn 1-J1 Aqustus a1} fakarka
4 |Lomos Kebarihan Kerypmanan Fasias Transoodas i = i) Jakaris
g pS-phomis CRCang Cusiiga ASN dan BN et Bguaiuis- 8 Sepl SO04] Jakims
Pengialgas: Popsced Tesrmporian |Panisgy Perdmassn 04, Ggrehgll :
: Punsmagd, Sopit, Bamponwerarn Suar], c.amm:-??:_ i
: ;ﬂ!.!ﬂ.ﬂ!‘.ﬂﬂﬂ- i) Spplamoer 004 | Jakina
sl Soal_ 15 Beplerrieer 3024 1 hishasuw |
|3 fomah ke ThiF S 16 Geghamber 354 | jnkarin,
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Salah satu agenda utama dalam penyelenggaraan Harhubnas 2024
adalah HUE SPACE 2024 yang dilaksanakan pada 6-7 September
2024 di Jakarta Inlernational Expo Kemayoran Jakarta HUB SPACE
terdinl dari beberapa rangkaian kegiatan antara lain Hub Expo, Hub
Travel, Hub Talks, Hub Awards, Hub Fest, dan Hub idol. Kegiatan HUB
SPACE dengan tema: infagrated Mobility For All dibuka oleh \Wakil
Fresiden Rl pada § September 2024 dan dihadin oleh BOJ undangan
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terdiri dari angjota kabinet, pimpinan lembaga negara, APKASI

Akademisi dan Asosiasi, Mitra Kementenian Perhubungan serta Mantan

FPerhubungan dan salurub jajaran Kementerian Perhubungan.

a) HUB TALKS
Hub Talks dilaksanakan dalam 2 hari dengan agenda dan tema yang
barbeda pada setiap sesi nya. Sesi 1 dengan tema Sinergl
Kolaborasi Daerah Membargun Transportasi Pintar  dan
Berkelanjutan, menghadirkan 3 {tiga) pembicara yaitu Ketua Umum
APKAS! Sexjen Kemendagri, dan Chairman CT Corp. Sesi
berikutnya membahas isu-isu stralegis pada masing-masing malra,
baik matra darat, laut, dan udara dengan menghadirkan pembicara
wang berpengataman di bidangnya. Pada Hub Talks har ke-2
diselenggarakan Seminar Internasional dengan tema; Fulure Ready
Avialion Profgssionals. Strategies for Achieving Indonesia Emas
2045, dengan Menteri Perhubungan sebagal Keynole Speech dan
menghadirkan narasumber dar nfernational  Civil  Aviation
Crgamization (ICAQ), Dekan Fakultas Teknik Mesin dan Dirgantara
ITE serta CEQ Lion Grup.

b) HUB EXPO
Hub Expo merupakan showcase penalanan Kemenhub dalam
menghubungkan nusantara melalui sistem transportasi pubiik yang
efisien, efektif dan aksesibel bag semua lapisan masyarakat. Selain
melibatkan stakeholders ransportasl darat, laut udara dan kereta
apl, juga dilaksanakan pameran pencapaian trensportas)
bekerjasama dengan APKASI.

c) HUB TRAVEL
Hub Travel merupakan kegiatan Travel Fair yang menyaiikan
barbagai promo dan diskon tiket murah baik dari moda transportasi
daratkA, laut dan udara. founsm board, hotel fravel attraction dan
fravel agent.

d) HUB AWARD
Hub Awards dilaksanakan sebagai pemberian apresiasi bagi
pemenntah kabupaten dan/atau individu yang berkoemitmen dan
perkontribusi dalam kemajuan fransportasi dan pembangunan
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konaktivitas di Indonesia. Harapannya dengan diadakan kegiatan ini

mampu menjadi stimulus bagi pemerintah kabupaten dalam
mengembangkan transportasi  yang berkelanjutan  Adapun

penghargaan yang diberikan antara lain:

Fenghargaan Kabupaten Terbaik (APKASI),
KAMI Awards,

Wahana Tata Nugraha;

Taruna dengan Prestasi;

ASN Berkepribadian.

Agenda lain dalam penyelenggaraan Harhubnas 2024 adalah RUN
HUB 2024 vang diadakan pada 22 September 2024 di Taman Mini
Indonesia Indah dengan 2500 peserta pada kategon SK dan 10K
Kegiatan RUN HUB ini dilkut oleh Menteri Perhubungan, para pejabat
gan pegawal Kementerian Perhubungan serta masyarakat umum,
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Gambar 2. 22 Galen Keglatan Harhubnas 2022

2. Penyelenggaraan Pembekalan dan Pelantikan Terpadu Lulusan
Sekolah Kedinasan Jalur Pola Pembibitan Kementerian Perhubungan
Tahun 2024

Pada tehun 2024, Badan Pengembangan SDOM Perhubungan
menghasilkan 2.505 orang lulusan pola pembibitan dari matra darat,
laut dan udara, dengan rincian sebagai berikut
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Tabal 2. 27 lulusan pola pembibitan dar matra daral, laut dan udara

1. | Politeknik Transportasi Darat Indonesia 247 Orang
. =2TTD Bekasi o
| 2. | Politeknik Transportasi Sungai, Danau 168 Orang
dan Penyebrangan Palembang |
3. | Politeknik Keselamatan Transportasi Jalan Tegal 181 Orang
@ | Politeknik Perkeretaapian Indonesia Madiun 143 Orang
5 | Peliteknik Transportasi Darat Bali ! 143 Orang
(6. | Sekolah Tinggl llmu Pelayaran Jakarta [ 93 Orang
7. | Politeknik limu Palayaran Makassar 91 Orang
8. | Politzknik lImu Pelayaran Semarang 134 Orang
9. | Politeknik Pelayaran Banten E 58 Orang 1
10. | Peliteknik Pelayaran Barombong - | 24 Grﬂ.ng_.
11 | Politeknik Palayaran Malahayati E | B0 Orang
12. | Paliteknik Pelayaran Sumatera Barat 2 59 Qrang
13. | Politeknik Pelayaran Sulawesi Utara 71 Crang
14, | Politeknik Pelayaran Surabaya 212 Orang |
| 16, I Politeknik Pelayaran Sorong | 70 Crang |
16. | Politeknik Penerbangan Indonesia Curug 164 Orang |
17. | Politeknik Penerbangan Jayapura 45 Orang |
18. | Politeknik Penerbangan Makassar ) 144 Orang |
19. | Politeknik Penerbangan Medan 95 Orang
20. | Paliteknik Penerbangan Palembang 94 Orang
21. | Politeknik Penerbangan Surabaya 189 Orang
Jumiah 2505 Orang

Adapun maksud dan tujuan Penyelenggaraan Pembekalan Lulusan
Sekolah Kedinasan Jalur Pola Pembibitan Kementenan Perhubungan
adalah membenkan pembekalan bagi Lulusan sebagai bahan untuk
beradaptasi dengan lingkungan kera, memberikan motivasi dan
pengetahuan bagi Lulusan terkait tantangan dan peluang kera vang
akan dihadapi, serfa memberikan penguatan pada Hard Skil dan Soft
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Skl lulusan agar kelak mampu menjadi  Regulator/Birckrat
Kementerian Perhubungan yang memiliki jiwa Humanis, Berkaraktar
dan Futuristik secara dinamis mampu mengikutl perubahan dan
tantangan glebal, hal ini sejalan dengan Tema kegiatan ini yaitu
'GENERASI PEMBAHARL YANG HUMANIS, BERKARAKTER DAN
FUTURISTIK UNTUK TRANSPORTAS| MAJU®. Kegiatan pembekalan
ini dilaksanakan pada 13 November 2024 di Jakarta Convention Center
yang dinadiri cleh Menko Bidang Infrastrukiur dan Pembangunan
Kewilayahan, Menteri PAN RB serta Wakil Menteri Perhubungan
sehagai narasumber.

Salanjutnya, sebagai rangkalan kegiatan kelulusan. dilaksanakan
Upacara Pelantikan Terpadu Lulusan Sekolah Kedinasan Pola
Pambibitan Kementerian Perhubungan pada 14 November 2024 di
Lapangan Silang Monumen Nasional (Monas) yang dihadiri aleh Menka
Bidang Infrastruktur dan Pembangunan Kewilayahan bertindak sebagai
Inspektur Upacara. Adapun maksud penyelenggaraan Pelantikan
Terpadu Perwira Lulusan Sekolah Kedinasan Jalur Pola Pembibitan
Kementenan Perhubungan adalah melantk secara serentak Lulusan
Sekolah Kedinasan Jalur Pola Pembibitan yang telah selesai
melaksanakan Pendidikan pada Perguruan Tinggl di lingkungan
Kementerian Parhubungan. Sedangkan tujuan penyelenggaraan
Pelantkan Terpadu Lulusan Sekolah Kedinasan Jalur Pola Pembibitan
Kementerian Perhubungan adalah untuk membangun jiwa korps
Fearwira Transportasi sebagai perwujudan solidaritas dari seluruh matra
di ingkungan Kemanterian Ferhubungan dan meningkatkan semangat
nasionalisme, cinta kepada tanah air dan kebanggaan terhadap korps
Perwira Transportasi

Laporan Tahunan (LAPTAH] BPSDM Perhubungan Tahun 2024



et Laporan Tahunan [LAPTAH) BPSDM Perhubungan Tahun 2024



9

Gambar 2. 23 Generasi Pembary Yang Humanis Berkarakter dan Futuristik Untuk
Transporiasi

. Pengukuhan Guru Besar Pertama Bidang Maritm di lingkungan

BPSDM Perhubungan

Badan Pengembangan Sumber Daya WManusia Perhubungan
{BPSDMP) mancatak sejarah dengan mengukuhkan Prof. Dr. Aloysius
Agus Tiahjono. M.M., M.Mar.E sebagai Guru Basar pertama di bidang
limu Lingkungan Maritim, pada 25 November 2024 di Politeknik fimu
Pelayaran (PIP} Semarang. Pencapaian ini merupakan hasil dari
dedkasi yang luar biasa serta mencerminkan komitman untuk terus
meningkalkan kualitas pendidikan dan pelatihan di sektor transportasi,
khususnya ftransportasi maritim. Pengukuhan Guru Besar ini
meripakan langkah nyata dalam memperkuat peran pendidikan tinggi
vokasi sebagai solusi bagl lantangan bangsa. Peran Guru Besar sangat
sirategis dalam menjembatani teori dan praktik, terutama di era yang
menuntut inovasi seperti saatl ini. Kehadiran Guru Besar di bidang
maritim diharapkan mampu memberikan sclusi terhadap tantangan
masa depan yang mengarah pada digitalisasi dan keberlanjutan
seperll pengelolaan limbah kapal, transportasi hiau, hingga
optimalisas teknologi digital dalam sektor pelayaran.
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Prof. Or. Aloysius Agus Tjahjono, MM., M. Mar.E adalah dosen Program
Studi Teknika PIP Semarang yang telah berkarir sejak Tahun 2004 5.4
2008 sebagal Asisten Ahli, Tahun 2008 5.d 2018 sebagai Lektor, Tahun
2018 s.d 2024 zebagai Lektor Kepala dan pada 17 Oktober 2024
menjadi Guru Besar Bidang llmu Lingkungan Maritim dan Estuan,
Beberapa mata kulish yang Beliau ampu dalam menuangkan bidang
imunya, yaitu kepedulian lingkungan dan pencegahan polusi, mesin
penggerak utama, dan sistem kelistrikan kapal

b. Fusat Perhubungan dan Badan Pengembangan SDM Perhubungan

Udara {(BPSDMPLU)

Oi Tahun 2024 Pusat Pengembangan SDM Perhubungan Udara
melaksanakan kegiatan Rakormis pada har kamis tanggal 21 November
2024 bertempal di JHL Solitaire, dalam kegiatan tersebut, kepala
BPSOMP menyampaikan bahwa fokus utama rakomis yaitu pentingnya
pendidikan dan pelathan yang adatif terhadap kebutuhan industr
pererbangan serta menekankan pentingnya sinergi antara regulator,
operator. dan institusi pendidikan untuk menciptakan SOM unggul yang
siap menghadapi tantangan global.

Kepala BPSDM berharap rakornis ini dapat menjadi momentum penting
dalam merurnuskan strateqi peningkatan hkualitas SDM penerbangan
sesual dengan tema Rakoernis PPSOMPU tahun ini yaitu “Restrukturisasi
Program Studi perguruan Tinggi Matra Udara dan Peningkatan Layanan
Diklat Dalam Rangka Penguatan BLU® Tidak hanya itu, Sekretaris
BPSDOMP, Capt. Wisnu Handoko yang turut hadir dan memberikan Point
of View (POV) mengajak kita semua untuk mendukung program
revitalisasl Technical and \Vocalonla Educalion (TVET) guna
memperkuat peran PPEDMPU sebagai Training Cerntre of Excelence
{TCE) serta berlisensi internasional seperti EASA, FAA dan ASTC
sehingga mampu menjadi Lembaga Pendidikan vokasi yang unggul
dikawasan regional maupun intemasional.

Acara Rakomis ini juga disertai dengan penandatanganan Mol antara
PPSDMPU dengan milra Kerjasama antara lain PT. Angkasa Pura
Indonesia, PT. Gapura Angkasa dan PT Heli Expo Indo Asia untuk
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memperkuat  layanan pendidikan wokasi dan pelatihan o sektor
penerbangan
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Gambar 2, 23 Pembukaan scara Rakomis eecara resmi
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Gambar 2. 24 Folo bersama acara Rakomis

c. Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhuoungan Darat
{PFPSDMPD)

Fusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan Darat

menyelenggarakan kegiatan Rapat Koordinasi Teknis di Bandung pada

tanggal 14 sd 16 Oktober 2024 yang dihadiri oleh Kepala Badan

FPengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan. Adapun materi

yang disampaikan pada kegialan tersebut adalah:

Sesi 1.

1. lsu Strategis Sektor Transportasi Darat dan Perkeretaapian di Era
Society 50 oleh Ketua Majelis Profesi dan Efik Masyarakat
Transportasi Indonesia.

2. Kebutuhan Kompetensi SDM Transportasi Daral oleh Sesditjen
Pernubungan Darat.
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3. Kebutuhan Kompetensi SDM Transporiasi Perkergtaapian oleh
sesdifjen Perkerefaapian.

4. Kebutuhan Kompetens: SOM untuk Peningkatan Pelayanan Angkutan
Umum di PT. Transjakarta oleh Kepala Divisi Sumber Daya Manusia
PT Transportasi Jakarta

5. Kebuluhan Kompetensi SOM untuk Peningkatan Pelayanan Angkutan
Parkarataapian di PT. KAl oleh Direktur SDM dan Umum PT, Kereta
£pi Indonesia (Persera)

Sesii:

1. Sistem Pembelajaran Berbasis Proyek (Praoject Based Learning/PEL)
cleh Ketua Tim Pengembang Standar Pembelajaran Berbasis Proyek
Fendidikan Tinggi Vokasi,

2. Pola Pembangunan Karakier Mahasiswa di PKN - STAN cleh Wakil
Direkiur Bidang Kemahasiswaan PEKN STAN

3. Kensensus Kebhinekaan oleh Prof. I1. Ridhe Bayuaii., ST., MT., PhD.,
IPM., ASEAN Eng.

Berkut dokumentasi dari kegiatan Rapat Koordinasi Teknis PPSDMPD

"
WALAM PEHEM‘-. .Eu'“"m i
measss TOXME ARACS s e ©

Gambar 2. 25 Dekumentasi Rapat Kordinasi Teknis PPSDMPD Hotel Hilton Bandung,
Tanggal 14 5.d. 16 Okicber 2024
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d. PTDI-STTD Bekasi

1. Sidang Senat Terbuka dan Wisuda Tahun 2024

Sidang Senat Terbuka yang diskuti okeh sebanyak 954 taruni bertujuan
untuk menentukan hasil pembeiajaran taruna-taruni sefama menampuh
pendidikan di Politeknik Transportasi Darat Indonesia-STTD baik yang
4 Tahun untuk Frogram Sarjana Terapan dan 3 Tahun untuk Program
Diploma Tiga. Setelah dinyatakan lulus pada sidang senat terbuka
dilanjutkan dengan Wisuda yang diselenggarakan bertempat di depan
Gedung Rektorat Herdjan Kenasin Politeknik Transportasi Darat
Indonesia.

Sambar 2 26 Sidang Senat Terbuka dan Wisuda Tahun 2024

Asasmean Lapangan Akreditasi Program Studi Magister Terapan
Pelaksanaan Akreditasi Program Studi Magister Terapan Politaknik
Transportasi Darat Indonesia-STTD melewati beberapa tahapan salah
satunya adalah Asesment lapangan yang dilaksanakan oleh BAN-PT
dan LAMEMBA. Kegiatan ini bertujuan untuk meninjau kondisi eksisting
Program Studl yang akan diakreditasi dan melakukan validasi dan
konfirmasi terhadap data yang telah di unggah cleh perguruan tinggi
sebelum pelaksanaan asesmen lapangan

Gambar 2. 27 Asesmen Lapangan Program Studi Magister Terapan PTOSTTD
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3. Wisuda Mahasiswa Program Magister Terapan Tahun 2024

Wisuda Program Magister Terapan dilaksanakan pada tangoal
Desember 2024 yang mana wisuda inl dikuti oleh sejumlah 30
wisudawan dan wisudawati dari Program Studi Pemasaran, Inovasi dan
Teknologi Program Magister Terapan dan Program Studi Teknik
Keselamatan dan Risiko Program Magister Terapan, dalam kegiatan ini
fuga turut mengundang Bapak Kepala Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Perhubungan, Sekretans Badan Pengembangan SDM
Perhubungan serta Kepala Pusat Pengembangan SDM Perhubungan
Darat.

/ ...I.-'E_u o

Garmbar 2, 28 Wisuda Mahasiswa Program Magister Terapan PTDRSTTD
e. PPI Madiun
1. Kegiatan PORSENI Badan Pengembangan SDM Perhubungan

Fada tahun 2024, PP| Madiun dengan bangga menjadi tuan rumah Jiwa
Korsa BPSDM Perhubungan atau yang dikenal dengan PORSENI
{Pekan Olahraga dan Seni). Kegiatan ini bertujuan untuk memperkuat
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raza kebersamaan dan solidantas antar pegawai d seluruh Unit
Pelaksana Teknis (UPT) di bawah naungan BPSOMP.

Beragam lomba oclahraga dan senl digelar untuk mewadahi bakat serta
minat para peserta, sekaligus menghadirkan suasana kompetitif yang
sehat Tidak hanya ssbagai ajang meraih prestasi PCRSENI juga
menjadl momen berharga uniuk mempererat tali  sdaturahmi,
maningkatkan semangat kebersamaan, dan memperkuat hubungan
kerja antar pegawai

Malalul kegiatan inl, diharapkan terwujud sinergi yang semakin solid,
semangat kerja yang kian tinggi, dan hubungan yang lebih harmonis di
lingkungan BPSDM Perhubungan.

Gambar 2. 28 PORSENI (Pekan Olahraga dan Seni)

2. Sidang Senatl Terbuka & Wisuda Perwira Transportasl PPl Madiun
Sidang Senat Terbuka dan Wisuda Perwira Transportasi PPl Madiun
pada tahun 2024 menjadi memen bersejarah bagi para taruna yang
telah menyelesaikan pendidikan di PPl Madiun. Prosesi wisuda ini
dihadin oleh Kepala Pusat Pengembangan SDM Perhubungan Darat,
Bapak Hananto Prakoso, alumni, sarta keluarga taruna yang diwisuda,

Dalam sidang senat terbuka, para wisudawan menerima penghargaan
atas pencapaian akademik dan prestas! selama masa pendidikan.
Wisuda ini menjadi simbol keberhasilan mereka dalam mengemban
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lugas sebagai perwira lransportasi yang siap memberikan kontribusi
besar bag kemajuan sektor perkeretaapian di Indonesia.

Gambar 2. 30 Sidang Senat Terbuka & Wisuda Perwira Transportasi PPl Madiun
3. Pencanangan WBK

Chrektur Politeknik Perkeretaapian Indonesia (PP1) Madiun, Bapak Dr.
Ir. Efendhi Prih Raharo, 3T, 5.5iT., M.T., memimpin apel pagi yang
dilkuti oleh seluruh sivitas akademika PP| Madiun. Dalam apel tersebut,
beliau menyampalkan pentingnya semangat kebersamaan dan
kormitrmen tinggi dari seluruh pihak untuk mencapai tujuan institusi yang
lebih baik

Selain apel pagi, acara tersebut juga dwamai dengan momen penting
lainnya, yaitu penandatanganan Komitmen Bersama menuju Wilayah
Bebas dan Korupsi (WBK) di lingkungan Politeknik Perkeretaapian
Indenasia Madiun, Penandatanganan ini merupakan langkah konkret
dalam upava PPl Madiun untuk mewujudkan tata kelola yang lebih
transparan, akuntabel, dan bebas dan praklik korupsi, demi
menciptakan lingkungan akademik yang lebih baik dan berintegntas
tinggi. Semoga melalui komitmen ini. cita-cita bersama untuk
menjadikan PPl Madiun sebagal lembaga pendidikan yang lebih
unggul, bermartabat, dan bebas dari segala bentuk korupsi dapat
terwujud. Dengan kerja keras, disiplin, dan semangat gotong royong,
PPl Madiun diharapkan semakin berkembang dan membearikan
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kontribusi yang lebih besar bagi dunia pendidikan dan perkeretaapian

Indonesia.

Giambar 2 31 Pancangan WEH
f. BP2TD Mempawah
1. Penghargaan Kuantitas dan Kualtas Diklat Pemberdayaan Terlinggi
Balai Pendidikan dan Pelatihan Transportasi Darat (BPPTO)

Mempawah menerima penghargaan atas pencapaiannya datam
menyelenggarakan Dikiat Pemberdayaan Masyarakat (DPM) dengan
kuantifas dan kualitas terbaik. Penghargaan ini diberikan ocieh Pusat
Fengembangan SDM Perhubungan Darat sebaga benluk apresiasi
atas kontribusi BPPTD Mempawah dalam meningkatkan kompatansi
masyarakatl di seklor ransportasi darat.

LF- d i

IS ARAH KEBI-"AKAN PEN

Gambar 2, 32 Dokumentasi Penenmaan Penghargaan
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2 Terbaik Ke 2 Apresiasi unit kerja dengan tingkat efekiivilas penerapan

Manajemen Resiko

Balai Pendidikan dan Pelabhan Transpeortasi Darat (BPFTD)
Mempawah meraih penghargaan Apresiasi Terbailk xe-3 dan
Inspektorat Jenderal Perhubungan. Penghargaan ini diberikan atas
pencapaian BFPTD Mempawah sebagai unit kerja dengan penerapan
manajmen risiko yang paling efektif. Prestasi in diraih dalam rangka
memperingatl Hari Anti Korupsi Sedunia (HARKODIA) 2024, yang
menjadi wujud nyata komitmen BPPTD Mempawah dalam mendukung
tata kelola pemerintahan yang bersih dan akuntabel. Penyerahan
penghargaan dilaksanakan pada Kamis, & Desember 2024 di Ruang
Mataram Gedung Karya Kementerian Perhubungan.

Gambar 2. 33 Dokumentas Fenerimaan Penghangaan

g. Poltekpel Sulawesi Utara
1. Penghargaan dar Kemenienan Keuangan Republik Indonesia

Direktorat Jenderal Keuangan Negara. Kategor Hasil Evaluasi Kinerja
Barang Milik Negara (BMN] Terbaik Pertarma.

Folteknk Pelayaran Sulawesi LUtara berkesempalan menerima
Penghargaan dari Kementerian Keuangan Republik Indonesia
Direktorat Jenderal Keuangan Negara, Kategori Hasil Evaluasi Kinerja
Barang Milik Negara (EMN) Terbaik FPertama. Penghargaan tersebut
digerahkan langsung aleh Kepala KPKNL Manado Bapak Adi Suranto
dan diterima langsung oleh Direktur Poltekpel Sulut Bapak Capt. Dedtri
Anwar, 5. E. MM
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Gambar 2. 34 Penghargaan dar Kemenierian Keuasngan Republik indonasia
Direktorat Jendaral Keuangan Negara. Kategon Hasil Evaluasi Kinerja Barang
Milik Megara (B8N Terbaik Perdema

2. Akreditasi Poliklinik Politeknik Pelayaran Sulawesi Utara.

Pada tanggal 0Q6/0924 telah dilaksanakan Akreditasi Poliklinik
Politeknik Pelayaran Sulawesi Utara sobat yaitu Klinik Utama BDP
MINSEL dari Lafkespri (Lembaga Akreditasi Fasiltas Kesehatan
Primer)

Akreditasi klinik kali ini merupakan sebuah proses penilaian terhadap
kuaitas pelayanan kesehatan yang diberikan oleh sebuah kiinik. Tujuan
utama dari akreditas! ini adalah untuk meningkatkan mutu pelayanan
kesehatan, menjamin kesslamatan pasien, meningkatkan kepercayaan
masyarakat, memenuhi persyaratan regulasi, serta mendorong khinik
untuk terus berngovasl dan meningkatkan kinerjanya secars
keseluruhan. Dengan kata fain, akredites: klinik beriujuan unfuk
memastikan bahwa klnik memberikan pelayanan kesehatan yang
terbaik bagl masyarakat sesual dengan standar yang telah ditetapkan.
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Gambar 2. 35 proses penilaian terhadap kuaitas pelayanan kesehatan yang
deoerikan oleh selbuiah kink

3. Wisuda dan pelepasan Perwira Transportasi Laut Program Diploma —

Il dar Dikiat Pelaut Peningkatan,

Foliteknik Pelayaran Sulawesi Utara mengadakan Wisuda dan
Pelepasan Perwira Transportas: Laut Program Diploma-lil dan Diklat
Pelaut Peningkatan.

Dengan mengusung tema “Competent /ndonesia’'s Seafarers and
Mental Health for Ther Welfare" Wisuda dan Pelepazan tersebut di-
Inspeklur  Upacarai oleh Kepala Pusat Pengembangan SDM
Parhubungan Laut,. Dr. Ir. AHMAD, M.MTr, QIA, CFrA Beliau
mengucapkan selamat kepada para perwira transportasi laut yang baru
saja diwizuda atas keberhasilan menyelesaikan jenjang pendidikan dan
pelatihan.

Kegiatan dilanjutkan dengan Acara tambahan seperti MOU dengan
Gubemur Sulawesi Utara dan PT  Equinox. Penampilan dari
Mahasiswa Poltekpel Sulut, Pemberian Beasiswa dari PT. SAMIN zarta
dilaksanakan juga Penyantunan kepada anak Yatm-Piatu,
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Gambar 2. 38 Wisuda dan Pelepasan Perwira Transportasi Laut Program
Diploma-Ill dan Diklat Pelad Peningkatan

h. Poltekpel Sorong

- Politeknik Pelayaran Sorong Mendapatkan Penghargaan dalam bidang
BMN dengan kategori utilisasi BMN terbaik SBSK dan Penghargaan
tersabut diterma langsung oleh Bapak Direktur Paoliteknik Pelayaran
Sorong Capt Dodik Widarbowo,M.T., M.Mar didampingi cleh Bapak
Kepala Bagian Administrasi Umum dan Keuangan Paliteknik Pelayaran
Sorong Bapak Bemard Ferdinand Laim, S.Psi di Aula Raja
Ampat Kantor Wilayah Bea dan Cukai Khusus Papua.

ANUGERAH RE"SA BAND
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Gambar 2. 37 Penghargaan dalam bidang BMM dengan kalegor utilisasi
EMM terbaik SBSK

Z. Akreditasi Kiinik Poltekpel Sorong sebagai pengakuan bahwa Fasilitas
Pelayanan Kesehatan telah memenuhi standar akreditasi dan
dinyatakan lulus Paripuna, asa beraku tanggal 15 maret 2024 sid 15
maret 2029 ditandatangani secars elekfronik oleh Kestua Lembaga
Akraditasi Fasyankes Seluruh Indenesia dr Eka Viora SpKJ-FISGua
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dan Direltur Jenderal Pelayanan Kesehatan Kementerian Kesehatan
Republik Indonesia dr Azhar Jaya. S H., SKM. MARS
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Gambar 2. 38 Akreditas] Klinik Poltekpel Sorong

3. Pada tahun ini, Politeknik Pelayaran Sorong mengirimkan satu
perwakilan untux mengikuti pelatihan Traln the Trainer for Maritime
Education and Training Instructor di Korea, tepatnya di Korea Institute
of Maritime and Fisheries Technology,

[ R T L P ———" "[_!l'

Gamzar 2. 39 Pelatihan Train the Trainer for Maritirea Education and
Training Instrucior di Kerea

4. Mahasiswi Politeknik Pelayaran Sorong berangkat menuju Kores
Selatan untuk mengikuti Global On Board Training Pragramme di Korea
Instilute of Marilime and Fishares Technology selama kurang lebih 3
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bulan mulai dan 9 Agustus sd 6 November 2024 Direktur Politeknik
Pelayaran Sorong Capt Dedik Widarbowo, MT., M. Mar vang
dwakilkan oleh Koordinator Bidang Akademik didampingi cleh kedua
orangiua mahasiswi berkesempatan ikut melepas keberangkatan
Febnyani menuiu Korea Selatan di Bandara Internasional Soekama
Hatta Jakarta. Beliau berpesan wuntuk dapat memanfaatkan
kesempatan ini unfuk menimba ilmu dan kelak bisa diaplikasikan di saat
kembali ke Indonasia,

Gambar X, 40 Pofiteknds Pelayaran Sorong mengikull Glabal On Baard Traming
Pragramma di Korea Insfitute of Maritire and Fisheries Technolsgy

BP3IP Jakarta
Beberapa peristima penting tahun 2024 pada BP3IF Jakarta
1. Wisuda

BPIIP telah melaksanakan upacara pelepasan perwira transportas
sebanyak 15 (Ima belas) kali selama fahun 2024. Dimara salah
satunya pada tanggal 2 ckiober 2024, Kepala Badan Pengembangan
SDM  Perhubungan bertindak sebagai inspektur upacara yang
bertempat di Ballrom BP3IP Jakarta. Kegiatan ini dilkuti oleh Perwira
Transportasi Program Diklat Pelaut Tingkat Il Il dan IV Eidang
Keahlian Nautika & Teknika.
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Zambar 2. 42 Kegiatan Pelepasan Perwira Transportas! BPIP Jakaria

2. Pelaksanaan Kuliah Umum
BPF3IF telah mengadakan kegiatan Kuliah Umum pada tahun 2024

sabanyak 5 (lima) kali, Dimana salah satu iIsinya tentang kompetens
Diklat Peningkatan di bidang Nautika dan Teknika. Tujuannya uniuk
menghadapl tantangan dunia maritm, para perwira pelaut ini siap
berkontribusi dalam memajukan industrl maritim Indonesia, baik di
fingkat nasional maupun internasional. Mengusung tema “Mastering the
Waves: Memimpin Duria Maritim Menuju Sukses dan Terunggul”, tema
ini tidak hanya mencerminkan cita-cta yang kita harapkan dari para

lulusan, tetapi juga sabuah tantangan besar bagi mereka.
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Gambar 2, 44 Kegiatan Kulish Umum BPAIP lakarts
| Poltekbang Palembang

1. Kegiatan (has Natalis
Foliteknik Penerbangan Palembang melaksanakan perayaan Dies

Natalis ke 5 (lima) tahun pada tanggal 4 Juli 2024, Dalam rangka
memperingati Dies MNatalis Politeknik Penerbangan Palembang

diselenggarakan kegiatan perlombaan yang melibatkan taruna-taruni

dan pegawal di lingkungan Politeknik Penarbangan Palembang. Acara
puncak Dies Matalis ini dihadin oleh Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan dan beberapa siakeholder,
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Gambar 2. 45 Perayaan Dies Matalis Poltekbang Palembang

2 Penandatanganan Dokumen Kerjasama bidang Pendidikan
Kegiatan kerjasama bidang pendidikan dengan Air Nawvigation
Administration of Timor-Lesle (ANATL) dan The Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano de Timor-Lesle (FDCH)
mengenal kerjasama bidang Pendidikan untuk pengembangan sumber
daya manusia. Kegiatan penandatanganan dokumen kenasama ini
dilakukan pada tanggal 20 Agustus 2024 di Gedung Serbaguna
Foliteknik Penerbangan Palembang.

Gambar 2, 46 Penandatangan Dokumen Kerjasama Internasional

78 Laporan Tahunan (LAFTAH) BPSDM Perhubungan Tabun 2024



4

3. Developing Countries Training Programme (DCTP)

Kegiatan Diklal Internasional yaitu Developing Countries Training
Programme (DCTP). Terdin dan 3 (tiga) diklat yaitu Training Managers
Course (TMC) sebanyak 16 orang peserta, Training lnstructor Course
(TIC) sebanyak 24 orang pesera, dan Safely Risk Management
Fundamentals (SRMF) sebanyak 20 orang peserta. Posarta dikial
berasal dari negara-negara berkembang. Diklat ini dilaksanakan pada
tanggal 3 September sampai dengan 4 Oxtober 2024,

Gambar 2. 47 Developing Couwntries Training Programme

k. BP3 Curug
1. Customer Gathering

EP3 Curug menyelenggarakan kegiatan Custemer Gathering 2024
pada tanggal 1 5.d 2 Februari 2024 di Hotel Harnis Vertu, Jakarta Pusat
Cusiomer Gathering merupakan bentuk apresiasi BP3 Curug kepada
Fara Stakeholder yang telah loval dan mempercayakan pelatihan
personelnya kepada BP3 Curug. Dalam kegiatan tersebut BP3 Curug
membarkan penghargaan kepada 3 Siakeholder terpilih, yaitu
Sekretaniat BRSDMP sebagai "Customer Terbaik” dengan nilai kontrak
tertinggi di bidang aset, PT Angkasa Pura Logistik sebagai "Customer
dengan Loyalitas Terbaik” dan Airnav Indonesia sebagai "Customer
Terbai dengan Nilai Kontrak dan Peserta Terbanyak Bidang Pelatihan®
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Turut hadir Pit Kepala BPSDM Perhubungan Capt, Wisn Handoko.
Dalam =ambutan Kepala BP3 Curug manyampaikan bahwa BPF3 Curug
terus berupaya mengembangkan din sebagai lembaga pelatihan yang
profesional dan berkomitmen besar untuk menjadi bagian terpenting
dalam meningkatkan kompetensi personel teknis dan operasional di
bidang penerbangan. Pertemuan ini menjadi awal bagi kedua pihak
untuk semakin menumbuhkan kepercayaan dan meningkatkan kualitas
pelatinan. Berikut dokumentasi kegiatan tersebut:
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Gambar 2. 48 Kegaatan Cusiomer Gathering Tahun 2024

2. Pelatinan Advanced Arport Cperalion

Pelatinan Advanced Airport Operation merupakan program kerja sama
antara BP3 Curug, PPSDMPU dan Airports Council intemational (ACH.
Pesera pelalihan berasal dar PT Angkasa Pura |l yang berada pada
tingkat manajerial. Pelalihan ini berujuan untuk memberikan
pamahaman mendalam fentang proses dan operasi di terminal serta
area sisi  udara, Membantu para manajer bandara dalam
mengembangkan pengetahuan komprehensif mengenal  berbagai
aspek operasi bandara, termasuk  keselamatan, efisiensi, dan
kepatuhan terhadap standar intarnasional
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Pragram ini mencerminkan kolaborasi lintas instansi yang beriujuan
untuk meningkatkan kompetensi sumber daya manusia di sektor
ransportasi udara, mendukung pengelolaan bandara yang lebih
profesional dan mempersiapkan SDM  yang siap menghadapi
tantangan industr penerbangan global. Pelatihan berlangsung mulai
tanggal 22 5.d 25 April 2024. Berikut dokumentasi keglatan tersebut:
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Gambar 2. 48 FPelathan Advanced Airport Operatan Tahun 2024

3. Pembukaan Diklat Pemberdayaan Masyarakat di Natuna

Pada tanggal 26 April 2024, BP3 Curug melaksanakan pembukaan
Diklat Pemberdayaan Masyarakat di Natuna, bekerja sama dengan
UPBU Kelas Il Ranai-Natuna. Kegiatan ini dibuka cleh Plt Kepala
BPSDMP  Capt.  Wisnu  Handoko. Adapun pelatihan  yang
diselenggarakan yaitu Remote Pilot Rating Sistem Pesawst Udara Kacil
Tanpa Awak (SPUKTA), Human Faclor and Safety Management
System. Berkut dokumnentasi kegiata tersebut;
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Gambar 2. 30 Pembukazan Dikiat OFPM i Maiunag

4. Pembukaan Pelatihan Remote Pilot Rating SPUKTA Divis Human Poin
Fada tanggal 26 Agustus 2024, BP3 Curug menyelenggarakan
Felatinan Remote Pllot Rating SPUKTA bekerja sama dengan Divigi
Humas Palrl, yang memiliki paran strategis dalam pemanfaatan drone
untuk berbagai kebutuhan operasional kepolisian dan komunikasi
publik
Felatihan ini secara resmi dibuka oleh Kepala Biro Pengelolaan Data
dan Informasi Divisi Humas Poln, Brigjen Pol Tjahyono Saputro, yang
dalam  sambutannya menckankan pentingnya  peningkatan
kemampuan operator drone, khususnya bagi personel yang bertugas
dalam bidang pemantauan, dokumentasi, dan pengelolaan informasi
berbasis udara. Penggunaan drone yang efektif dan sesuai dengan
regulasi tidak hanya mendukung tugas-fugas kepolisian, tetapi juga
meningkatkan keselamatan dan efisiensi dalam berbagal operasi di
lapangan Berikut dokumentasi kegiatan terssbut
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Eambar 2. 51 Pambukaan Pelatinan SPUKTA Owiel Humas Pai

. Pameran Bali intarnational Airshow (BIAS) 2024

FPada tanggal 18 September 2024, BP3 Curug bersama dengan Unil
Pelaksana Teknis (UPT) di bawah lingkungan PPSOMPU turut serta
dalam Pameran Bali International Airshow (BIAS) 2024, Keikutsertaan
inl merupakan bagian dar upaya untuk memperkenalkan peran
strategis lembaga pendidikan dan pelatihan penerbangan dalam
mendukung perkembangan industri penerbangan di Indenasia
Sebagai salah satu ajang bergengsi di sektor penerbangan, BIAS
2024 menjadi wadah bagi berbagai pemangku kepentingan, baik dari
dalam maupun luar negeri, untuk menjalin kerja sama. berbagi inovasi,
serta memamerkan teknologi terbaru di industi penerbangan sipil.
Partisipasi BP3 Curug dalam pameran ini juga menjadi kesempatan
untuk menjalin sinergi dengan berbagal pihak, baik dar industr
penerbangan, akademisl, maupun nstansi pemerintah yang bergerak
di bidang transportasi udara. Berikut dokumentasi kegiatan tersebut
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Gambar 2. 52 Pameran Bali International Airshow (BIAS) 2024

& Observasi Lapangan / Visitasi Zona Integritas WBK BP3 Curug
Fada tanggal 1 November 2024, Tim Penilai Wilayah Bebas dan

Korupsi (WEK) darl KemenPANRE melakukan observas lapangan/
visitasi ke Zona Integritas WEBK di BP3. Kegiatan ini merupakan
bagian dari proses penilaian dalam rangka mewujudkan BP3 Curug
sebagai instansi yang bersih transparen, dan akumiabel dalam
penyelenggaraan layanan pendidikan dan pelatihan penerbangan
Calam visitasi ini, Tim Penila KemenPANRB melakukan serangkaian
pemeriksaan dan evaluasi terhadap berbagal aspek yang menjadi
indikator utama dalam pembangunan Zona Integritas menuju WBK.
Dengan adanya observasi lapangan ini, diharapkan BF3 Curug
dapat memperoleh predikat Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK), yang
akan semakin memperkuat komitmen lembaga dalam memberikan
layanan pendidikan dan pelalihan penerbangan yang berkualitas,
transparan, dan akuntabel Berkut dokumentasi kegiatan tersebut
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Gambar 2. 53 Observasi Lapangan Zona Integritas WEBK BP3 Cunag

7. The Fellowship Training of Indonesia - Guinea 2024

Program The Fellowship Training of Indonesia — Guinea 2024
merupakan pelatihan kerja sama BF3 Curug dengan Lembaga Dana
Kera Sama Pembangunan Internasional (LDKPI), PPSDMPU, dan
PPl Curug. Tujuan dari program pelatihan inl adalah untuk
meningkatkan kompetensi personsl penerbangan  sipll melslui
kolaborasi internasional, khususnya negara Guinea, sekaligus
memperkuat hubungan bilateral antara kedua negara, Tak hanya itu,
pelatihan ini juga mencerminkan nilai-nilal kolaborasi, persahabatan,
dan saling menghormati yang menjadi dasar hubungan Indonesia dan
Guinea,

Program kerja sama ini meliputi empat jenis pelatihan yaitu Ramp
Safely Awareness, Air Cargo Security, Safety Management and
Human Performance, dan Aeronautical Information Management.
Pembukaan pelatihan dihadiri oleh Kepala BPSDM Perhubungan Bok.
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Subagiyo, Kepala PPSDMPU Bpk. Achmad Setiyo Prabowo, Kepala
BF3 Curug beserta tamu undangan lainnya. Program ini diharapkan
menjadi langkah signifikan dalam mendukung peningkatan kapasitas
sumber daya manusia di sektor penerbangan sipl Guinea, sekaligus
memperkuat kena sama internasional Indonesia di bidang transporiasi
udara. Pelatihan berlangsung mulai tanggal 11 s.d 22 November
2024. Berikut dokumentas: kegiatan pembukaan pelatinan tersebut

Gambar 2. 54 The Feliowshey Traming of Indonesia - Guinea 2024
|. BFIKSOMT (Balai Diklat Pembangunan Karakter SDM Transportasi)

Feristiwa penting yang dilaksanakan pada tahun 2024 oleh Balai

Pendidikan dan Pelatihan Pembangunan Karakter SDM Transportasi dan

dihadiri ¢leh Menteri Perhubungan antara lain;

1 Pengantar Tugas dan Pisah Sambut Kepala BP3KSDMT dari Ibu Sindu
Rahayu ke Bapak Mafrisal (01 Maret 2024)
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Gambar 2. 55 Pengantar Tugas dan Pisah Sambut Kepala

2 TOF di Lingkungan BPSDMP Wilayah Sulawesi yang dibuka oleh
Kepala BPSDM Perhubungan (D6 Agustus 2024)
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Gambar 2. 56 TOF di Lingkungan BFSONP Wilayah Sulawesi

3. Upacara Pembukaan Diklat Wawasan Kebangsasan dan Teknik

Kepelatihan d Pusdiklat Kopassus yang dibuka oleh Menteri
Ferhubungan RI (14 Oktober 2024)
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Gambar 2 57 Upacara Fembukaan Diklat Wawasan Kebangsaan dan Teknik
tepetaiinan di Pusdikial Kopassus
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4. Upacara Pembukaan Masa Dasar Pembentukan Karakter Mahasiswa/i

Fola Pembibitan Kementerian Perhubungan 2024 yang dibuka oleh
Kepala BPSOM Perhubungan (14 Okiober 2024)

Gambar 2. 58 Uipacars Pembulkaan Masa Dasar Pembertukan Earakter
Mahasiswai Pola Pembibitan Kementerian Perhubungan
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5. Pengantar Tugas dan Pisah Sambut Kepala BP3KSDMT dari Bapak
Mafrisal ke Bapak Eko Sudarmanto (25 Oktober 2024)
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Gambar 2. 59 Pangantar Tugas dan Pisah Sambut Kegala BPIKSDMT
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€. Pembukaan [Diklat Pembekalan Wajb bagi PPK di Lingkungan
Kementerian Perhubungan Batch 1 Tahun 2024 yang dibuka oleh Wakil
Menten Perhubungan RI (28 November 2024)
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Gambar 2. 60 Pembukasn Dikiat Pembekalan Wajib bagi
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2. PERISTIWA PENTING BERSKALA INTERNASIOMAL
a. Pusat Pengembangan SOM Perhubungan Lidara (BPSDMPU)

Kemenienan Perhubungan damn Badan Pengembangan SDM
Perhubungan (BPSDMP) melalul Pusat Pengembangan SDM
Perhubungan Udara (FPSDOMPU) kembahk sukses meraih penghargaan
Internasional pada acara ICAQ Global Implementalion Support
Symposium (GISS) 2024 tanggal 30 April 5.d 2 Mei 2024 di Punta Cana,
Republik Dominika.

Di tahun 2024 ini, PPSDMPU meraih 1 {satu) penghargaan yaitu sebagai
Maost Exchanged Slandardized Training Package (STP) Aserodrome
Controllar Refresher CHRDCA Indonesia Tahun 2024,

Most Exchanged Slandardized Training Package (STP} Aerodrome
Confroller Refresher CHRDCA adalah paket pelathan yang dirancang
untuk menyegarkan kembal pengetahuan dan keterampilan pengatur falu
lintas udara. Paket pelatihan ini didasarkan pada standar dan praktik yanag
direkomendasikan oleh Organizasi Penerbangan Sipil Internasicnal
(ICAQ). Paket pelatihan ini mencakup barbagal topik, termasuk prosedur
pengendalian lalu lintas udara, meteorologl, dan navigasi. Paket pelatihan
ini tersedia dalam berbagai format, termasuk onling, tatap muka. dan
blended leaming. Pakel pefatihan ini juga tersedia dalam berbagal
bahasa, termasuk bahasa Inggris, Prancis, dan Spanyol

Fada tahun 2024 PPSDMPU mensrima penghargaan Most Exchanged
Slandardized Training Package (STP) Aerodrome Corfroller Refresher
CHRDCA. Penghargaan ini merupakan bukti kualitas dan relevansi pake!
pelatinan tersebut. Penghargaan ini juga mengakui komitmen PPSDMPU
uniuk memberikan pelatihan berkualitas tinggi kepada pengatur lalu lintas
udara.

Penghargaan yang diterima secara langsung oleh Kepala PPSDMPU
Bapak Achmad Setiyo Prabowo ini menipakan s=buzah bentuk apresiasi
atas komitmen dan kolaborasi PPSOMPU dan semua Unit Pelaksana
Teknis (UPT) Matra Udara dalam peningkatan Kapabilitas SDOM
Transportasi Udara serta merupakan langkah strategis PPSCMPLU dalam
mengharumkan nama Indonesia di mata dunia.
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Gambar 2. 61 PPSDMPU meraih penghargaan Intemasiona!

b. Pusal Pengembangan SDM Perhubungan Laut (PPSDMPL)

Kepala Pusat Pengembangan SDM Perhubungan Laut Dr. Ir. Ahmad,
M.M.Tr., Qia., Cfir.A., Cgre. Mengahadir Sidang Dewan IMO ke-132 atau
The 132nd Session of the IMO Council telah terlaksana di Markas Besar
IMO, London, 8 s.d. 12 Juli 2024

Fembahasan Sidang Dewan IMO ke-132 dilaksanakan melalul waorking
group, drafting grup dengan beberapa pokok bahasan sebanyak 21 (dua
pulun satu) wem agenda antara lain pembahasan terkait manajemen
sumber daya, skema audit negara anggeta IMO, peningkatan
multilingualisme, peningkatan GISIS (Gbbal Infagrated Shioping
Informalion System), isu terkait MASS (Martime Autonomous Surface
Ship), mekanisme perlindungan jalur pengiriman vital, dan pembahasan
terakait hubungan eksternal.

Perternuan Sidang Dewan IMO ke-132 juga mengangkat isu kesetaraan
gender di semua lingkat organisasi dan terkait dengan laporan auditor
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ekstemnal yang merupakan kontribusi Badan Pemeriksa Keuangan
Republik Indonesia.
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Gambar 2. 62 Menghadii Sdanyg Dewan IMO ke-132
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Gambar 2. €4 Tim delegas| R1 pada saat menjadi tuan rumah
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Gambar . 65 Kegatan pedemuan bilatera seria warking group deecussion terkait Kefja
Fama
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SUMBER DAYA MANUSIA DI LINGKUNGAN BADAN
PENGEMBANGAN SDM PERHUBUNGAN

Dalam menjalankan tugasnya, pada tahun 2024 Badan Pengembangan SDM
Perhubungan didukung oleh 5381 orang pegawai dar berbagai macam latar
belakang pendidikan. Adapun komposisi pegawal Badan Pengembangan SDM
Perhuoungan per unit kerja sesuai pada tabel 3.1 berikut :

Tabel 3. 1 Komposisl Pegawal Badan Pengembagan SOM Perhubungan Berdazarkan
Status PNS Tahun 2024

T 2 3 - = L] TeJedd5ed
1 Seiptarial BESOM Farmuburgan 17 7 3 156
2 Pirsat Pangembangan 500 Phb Dars [it] a 4 5 4]
3 Pussi Pengembangan S084 Phb Laut Ba 7 12 85
=) Pisat Pangamibangan 3088 POy Udara FiL-] = - 13 i
5 D PRI NI o Boat 104 . 7 18 128
& E:I‘;:“l Naceaarriian T T a 18 18 160
: N 5ot in pen e e 107 : 7 a7 Tia
)
i Foliiekak '!'rarnp-uflnm_E‘Iﬂ'BIl 10 - 1 &1 153
g Polfefnk Transponas Deral mdonesia - ) . o
ETTD
o, [ ’,""""“"“'Pim“g:wm“ us 2 12 1 281
11 Sakolah Tinggi limu Pelayaran 179 a i3 B3 a
12 Bala Besar F;a“ﬁmﬁwnm "7 - - 1y
13 Falnghinik lImu Patsnaram Mok 120 - 13 76 444
14 Paobtekrik limy Polayaenn Semarang 154 3 28 g 263
15 Fofitekmk Pelavaran Bankn nz 31 - 158
18 Politinknis Potayaran Baramberg 1000 A 17 a5 213
7 Politaknin Petayansn Malahayal &9 - 0 e |
18 Eofitakns F'&Iua;-;am Surang Bl - 8 - 7
15 Fofiteknix Pelayaran Sulawesi Liaa BT B 7 - B3
m Prolfiaknl Potayaran Sl Barat &1 1 5 151
| Poliizknis Pelayammn Suraaye 178 2 ) G2 263
g Folilaknik Penerbangan Indonesia Cunig 238 4 156 431
23 Falfisionk Fanarbangan Jayapura L - T v 115
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1 i 3 1 5 1 FoAds i
24 Paolicknik Penechargan Maksazar 113 - ] 18
25 Polickik Penerbargan Medan k.| - 14 38 142
26 Paieknik Parerbangan Palamhang 1] 2 pl:] E+) 160
27 Pafleknik Penerbarcan Surabaya 145 - - 177 . fobi
- -glla.-:lw'ri FrrRrbeng Incdonesda i - g B4 176
Bt Pendiien dan Peardhan

24 1 T ] = 1 104
Balai Penddi&an dan Paathan

| Transportas! Laut Jakarts " g ‘5" b Tl
Bali Pendd#an den Faatihan

k1| ] 4 10 51 128

| Perertangan Cunyg

Baal Prndakan dan PRaihan

az Pembargunan Karakier S0 £ 1 12 Fi. 122
Trarmpohes|

JUMLAH TOTAL l.oaz il 203 178 5361

Sumber Data: SatkenUPT Badsn Pengembangan SOM Perhubungan

Berdasarkan peraturan-peraturan yang terkail dengan bidang sumber daya
manusia dan organisasi, maka unit kera yang melaksanakan tugas pokek dan
fungsi di bidang sumber daya manusia mempunyai kewajiban dan tanggung jawab
dalam pembinaan karir, kesejahteraan, disiplin pegawal, pengurusan kepangkatan,
dan lain-lain yang harus dilakukan Pegawai Negen Sipil sesuai bidang tugasnya
termasuk juga mengkoordinasikan pengembangan organisasi.  Berdasarkan
peranan tersebut Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan
berupaya memfasilitasi dan mengakomodir kegiatan-kegiatan di bidang sumber
daya manusia dan organisasi pada tahun 2024, antara lain:

A. Tugas Belajar BPSDM Perhubungan (Single Degree and Double Degree)
Guna meningkatkan kemampuan SDM di Kementerdan Perthubungan maka
Badan Pengembangan SOM Perhubungan memiliki program beasiswa Magister
Fascasanana (52) Double Degree yang bekerjasama dengan 4 (empat)
perguruan bnggi di dalam negen dan 4 (empat) perguruan inggi di luar negeri,
Untuk tahun 2024 Badan Pengembangan SDM Perhubungan memberikan
Kucla beasiswa sejurnlah 38 (Tiga Puluh Delapan) orang dengan rincian pada
table 3.2 berikut:
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Tabed 3. 2 Komposisl PHNS Penerima Beasiswa Double Degree Tahun 2024 Berdasarkan
Unit Kerja

Inspektorat Jenderal

Sekretarial Jenderal

Direkforat Jenders! Parhubuingan
Darat

o | Direktorat Jenders Perhubungan
Laul

Direkiora? Jendera Perhubungan
Udara

B

8 Direktorat Jendersl Perkeralaapian
- | Badan Pengembangan S0
B

]

No Asal Unit Kerja
1
2
3

Perhubungan
Badan Kebijakan Transporiasi

Badan Pengeloia Transportasi
Jabodetabak

Dinas Perhubungan Kabupaten
Folaka Utara

JUMLAH {Orang)
Surmber Jafa | Sekmianal BE50M Perhivbungan

Dari 36 orang penenima beasiswa Double Degree seperti pada table 3.2 ini
nantinya akan menjalani kegiatan belajar mengajar di Perguruan Tinggi Dalam
Negeri dan lanjutan di Perguruan Tinggi Mitra di Luar Megeri Pembagian
Perguruan Tinggi penerima beasiswa ini disesuaikan dengan jurusan yang akan
ditempuh sesuai ke khususan tiap matranya yang lebih jelasnys sesuai dengan
tabel 3.3 berikut

Tabel 3 3 Komposisi PNS Penerima Beasiswa Double Degree Tahun 2024
Bardasarkan Linit Kerja

Mo, Perguruan Tinggi Jumlah
institut Teknologi Bandung {ITB) = ENAC Unfversily
2 | Universitas Indonesia (U1 = Universily of | seds

4 | Institut Teknologi Sepuluh Nopember (ITS) — Rotferdam
Univevsily OF Applied Sciences (RUAS)

Universitas Gadjah Mada (UGM) — Birmingham

University

JUMLAH
Sumber Dala - Sekmtanat BPSOM Famubongan
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B. Jabatan Fungsicnal Dosen

Calam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Badan Pengembangan SDM
Pernubungan tentunya lidak lepas dari kegiatan pembelajaran. Untuk memenuhi
kebutuhan akan Dosen di setiap unit pelaksana teknisnya, maka selama Tahun
2024 terdapat usulan alinh jabatan ke dalam jabatan fungsional dosan. usulan
kenaikan jenjang jabatan dosen, pemberhentian dalam jabatan dosen dan
pengangkatan Kembali dalam jabatan dosen. Posisi sampai dengan 31
Desember 2024

Adapun jumiah jabatan fungsional Dosen pada tahun 2024 di Badan
Pengemhbangan SDM Perhubungan sesuai dengan matranya seperti pada tabel
3.4 berikut :

Tabel 3. 4 Jabatan Fengsional Dosen Tahun 2024 Berdasarkan Matra

1 | A Jabatan ke dalam Jabatan Dosen 68 orang | 66 arang 2 orang =
| 2 Kenaikan Jenjang Jabstan dosen o1 eFang ﬁﬁ-ﬁrmg B orang =
3. || Pemberhentian dalam jabatan dosen 12orang | 11 arang 1 orang
4, :::g‘aw Kl datan ftmkn 22 orang || 18 orang 3 orang
183 arang || 17Borang || 15 orang 0 grang

Swmber dats Sekrataral APSOMP

Calailan : Kendala yang dihadapi sehingga belum / tidak diproses pengusulan JF
Dosen karena dokumen belum lengkap dan beberapa yang dipindah tugaskan
dalam jabatan struktural Melengkapi Data dosen sesuai aplikasi Sijabfung per
31 Desermnber 2024 sebagai berikut;

MATRA DARAT 252 85 180 7 o}

1 | PTDISTTD 93 3 60 2 i}

2 | PPI MADIUN 55 7 47 1 o

3 | PKTI TEGAL 48 a a9 1 o

< | FOLTANS SOF w | u | » | z "

5 | POLTRADA BALI 25 8 18 ; '
MATRA LAUT 432 238 200 53 1

1 STIP JaKARTA 104 490 53 11 4] [
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2 | PP SEMARANG &3 20 3z 10 1
3 | PIP MAKASSAR 70 28 25 T 0
4 | POLTEKPEL SURABAYA 72 B 31 5 0
5 | POLTEKPEL BAROMBONG a7 2 1 § 0
-] POLTEXPEL BAMNTEN 52 a5 17 0 i
7 | POLTEKPEL MALAHAYATI 32 34 g o
8 | POLTEKPEL SORONG 15 7 1 o
9 | POLTEKPEL SULUT 16 B 2 0
10 | POLTEKPEL SUMBAR 21 10 10 1 0
- MATRA UDARA, 203 55 18 3 ]

1 | PPICURLG 75 m | & 8 0
2 | POLTEKBANG SURABAYA a1 5 22 13 0
3 POLTEKEAMNE MEDAMN 23 T 14 ? ]
4 | POLTEKBANG MAKASEAR 24 8 1 5 o
5 | POLTEKBANG JAYAFURA 5 2 7 o 0
B :EE'EEEE‘NT 19 4 15 o g
7 | AP BANYUWANG! 12 3 2 3 0
~ TOTAL MATRA sa7 A58 485 ] 1

Sumber dala: Sekratarial BPEDMP
C. Jabalan fungsional tertentu selain Dosen
Pada Tahun 2024 terdapat usulan alih jabatan ke dalam jabatan fungsional

tertentu, usulan kenaikan jenjang jabatan dan pemberhentian dalam jabatan
fungsional tertentu. Posisi sampai dengan 31 Desamber 2024, sbb:

Takel 3. 5 Usulan alib jabatan ke dalam jabatan fungsional terteriu, usulan kenaikan
jenjanyg jabatan dan pemberbeniian dalam jabatan fungsional tertentu Tahun 2024

i Kenaikan Jenjang Jabatan

Widyaiswara 4 4 0 0
Paemberhentian dajam
4 Jabatan Widyaiswara M 0 @ 0
4 Penganghkatan Kembali 1 1
| dalam Jabatan Widyaiswara 0 a
Kenelhan Jenjang Jabatan
S| irstruktur ¢ 0 D o
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Fermbementian Jabalan
Imatrukctur

28

Pengangkatan Kembali
dalam .tzbatan instrusiur

Penganghkstan parlama
dalarn JET Pranata
Lasoralonum Pendidikan

67

h)

Pengangkatan partama
datam JFT Dlckier

Henaikan Jenjang Jabatan
Cinkter

10,

F"unganghatsln Hembal

dalam Jabatan Dokier

11,

Panganghketan pertama
dalam JFT Perawat

12,

Kenakan Jen@ang Jabatan
Perawat

13

Pemberhentian JFT Analis
Pengelolzan Keuangan
APEN

14

Pemberhentian JET Pranata
Hubungan Masyarakat

18,

Pengangkatan perfama
daiam JrT Pranaia
Komputer

16

Pemberrentian JFT Pranata
Riomputer

Li

FPergandgkalan pertama

| daiam JFT Pustakawan

i

Total

118 orang

112 orang

T orang

0 orang

Sumber dale Seknetanal BPS0ME

0. Pemberian Penghargaan Satyalancana Karya Satya
Bentuk pernabian Pemerintah ternadap para Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang
memiliki loyalitas, kinesja dan prestasi yang baik diwujudkan dengan pembenan
berbagal penghargaan. salah satunya adalah dengan pemberian tanda
kehormatan Satyalancana Karya Satya Di dalam Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nemor 25 Tahun 1884 tentang Tanda Kehormatan Tanda
Salyalancana Karya Satya disebutkan bahwa penganugerahan Satyalancana
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Karya Satya merupakan penghargaan dar Negara lerhadap PNS yang telah
bekerja dengan penuh kesetiaan kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar
1945, Negara dan Pemerintah serta penuh dengan pengabdian, kejujuran
kecakapan dan disiplin, sehingga dapat dijadikan teladan bagi pegawai yang
lainnya,

Fada tahun 2024 telah diselesalkan proses pengusulan pembenan
penghargaan Satyalancana Karya Satya kepada pegawal di lingkungan Badan
Fengembangan SDM Perhubungan dengan jumiah pegawai yang menerima
penghargaan sebanyak 149 (seratus empat puluh sembilan) pegawai pada 32
LIPT dengan rincian sebagai berikut pada tabel 3.6 berikut

Tabel 3. & Rincian jumlah penenma penghargaan Setyalancana Karva Satva

Tahun 2024
No Masa Kerja Jumlah
1 | Satyalancana Karya Satya Masa Kerja X Tahun 47 pegawal
2 | Satyalancana Karya Satya Masa Kerja XX Tahun | 67 pegawai
3 | Satyslancana Karya Satya Masa Kerja XXX Tahun | 25 pegawai
Jumlah 134 pegawai

Sumber gata’ Sekretarat BESOME

Mutasi Fegawai BFSDM Perhubungan

Pada Tahun 2022 dilaksanakan Perpindahan atau Mutasi Pegawai dari ataupun
ke Badan Pengembangan SDM Perhubungan maupun keluar dan Kementarian
Perhubungan dengan tujuan untuk menempatkan pegawal yang sesuai dengan
kebutuhan organisasi, meningkathan semangat pegawai dan pengembangan
pegawal. Adapun jumiah pegawai mutasi pada tahun 2024 sejumlah 46 (empat
puluh enam) orang dengan rincian pada tabel 3.7 benkut :

Tabel 3. ¥ Rincian Mutasi Pegawal Tahun 2022

Mo Jenis Mutasi Jumlah
Perpindahan di lingkungan Essclon |
! | BPSDM Perhubungan 26 crang
£ | Perpindahan Antar Essalon | 45 orang
3 | Perpindahan keluar Kemenhub 3 orang
Total 284 orang

Sumber daty Sakretanal ERZDUP
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BAB IV
PENYEDIAAN SARANA DAN PRASARANA
BADAN PENGEMBAGAN SDM PERHUBUNGAN

Dalam proses penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan, sarana dan prasarana
merupakan komponen yang sangat penting. Pembangunan maupun rehabilitasi
baix sarana dan prasarana merupakan kegiatan yang strategis untuk meningkatkan
dan menunjang proses pandidikan dan pelatinan, maka BPSDM pada tahun 2024
melaksanakan pembangunan dan peningkatan sarana dan prasarana pendidikan
dan pelatihan perhubungan diantaranya adalah:

A. STIF Jakarta

Dalam proses penyelenggeraan pendidikan dan pelatihan, sarana dan
prasarana merupakan komponen yang sangat penting Pembangunan maupun
rehabilitasi baik sarana dan prasarana merupakan kegiatan yang strategis
untuk meningkatkan dan menunjang proses pendidikan dan pelatihan.

1. Target Sarana dan Prasarana
Fada tahun anggaran 2024 STIP menargetkan melakukan rehabilitasi dan
pengadaan sarana dan prasarana diklat pada:
a. Pengadaan VR Simulator;
b. Pengadaan Modernisasi Kelas;
¢. Pengadaan Taman Baca Mahasiswa;
d. Pemasangaan CCTV untuk Blankspot (KM):
e Rumah ibadah Pura Aksara Samudera:
f. Pengadaan Laboratorium Banhasa,

Manfaat dan fungsi diadakan rehabiitas dan pengadaan adalah uniuk
menunjang kegiatan belajar mengajar Taruna dan meningkatkan nilai
optimalisasi asset milik STIP Jakarts

2. Realisas: Sarana dan Prasaran
Realisasi dari rehabilitas sarana dan prasarana diklat tahun 2024 yaitu
sebagai berikut
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a. Pengadaan VR Simulator

Gambar 4. 2 Renovas: Auditanium Musantara

¢ Taman Baca Mahasiswa

-

Gambar 4. 3 Taman Baca Mahasiswa
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d. Pemasangan CCTV untuk Blankspot (KM)

Gambar 4. 4 Pemasangan CCTV untuk Blankspot [KM)

2. Rumah Ibadah Pura Angkasara Samudera

zambar 4. § adah Rumah Ibadah Pura Angkasara Samuesera

f. Laboratorium Bahasa

A

ambar 4 & Labaoratorium Bahasa
B. BP3IP Jakarta

Pada Tahun 2024 BP3IP mampu menambah sarana diklat SDM
Transportasi yang berbasis tinggifmutakhir, yailu berupa Electroni
Laboratory. Dengan adanya laboratorium ini diharapkan dapat digunakan
uniuk menunjang kegiatan pembelajaran dan ujian keahlian pelaut di BR3P
Sarana dan prasarana akan terus ditingkatkan untuk meningkatkan kualitas
lulusan peserta diklat.

Dalam stralegi kedepan BP3IF akan selalu meningkatkan kualitas
pendidikan kepelautan Indonesia yaitu cengan meningkatkan kondisi

107 Laporan Tahunan [LAPTAH) BPSDM Perbubungan Tehun 3024



fasilitas pembelajaran prakiikum baik perawatan dan penambahan fasilitas,
serta meningkatkan kompstensi para pengampu pembalajaran dengan
kegiatan-kegiatan improvement dibidang kompetensi masing masing
pengampu sebagal program kerja Sumber Daya Manusia di lingkungan
BF3IF. Berkut adalah sarana dan prasarara diklat pembelajaran di BR3P
sebagaimana disajikan dalam gambar dibawah ini,

Gambar 4. 7 Kegiatan Electronic Laboratory
C. PIP Semarang
Sejalan dengan prioritas kegiatan PIP Semarang sebagai institusi pelatihan

Pendidikan pelayaran yang bertujuan menghasilkan perwira pelaut yang
memilki kompetensi dan daya saing di pasar nasional maupun internasional
PIP Semarang di tahun 2024 telah diselesaikan pembangunan saran dan
prasarana yang meliputi Pembangunan Laboratorium Moonng Unmooring
Winch Sebagaimana disajikan dalam gambar 4.8

L = ; |-L -
Gambar 4. 8 Laboralorum Macoring Unmooring
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0. Poftekps! Sorong

Perkembangan sarana dan prasarana Polteknik Pelayaran Serong sangat
mempengaruh: dalam pemberian pelayanan kepada peserta diklat dan
pelaksana kegiatan Dekilat Kepelautan.Di Politeknik Pelayaran Sorong
Terdapat Sarana Dan Prasarana Yang Sangat Aman, Nyaman, Dan Memiliki
View yang sangat mdah kaena lokasinya yang dekat Lauf, Berikul
disampaikan daftar gedung kantor dan sarana penunjang diklat yang dirmiliki
Foliteknik Pelayaran Sorong.

1. Dokumen Master Plan Poltekpel Sorong

Gamoar 4. 9 Dokumen Master Pian Poltekpel Sorang
2. Pangadaan Meubelair Asrama Poltekpel Sorong
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Gambar 4. 10 Pengadaan Meubalair Asrama Poltekpel Sareng

3. Pengadaan Steam Boller

Gambar 4. 11 Pesgadaan Steam Boiler

110 Laporan Tahunan (LARTAH) BPSDM Perhubungan Tahiun 2024



4 Pengadasn Buku IMO

Cambar 4 12 Pengadaan Buka IMO
E. Poltekpel Sumatera Barat

Kapasitas Sarana dan Prasarana yang dimiliki Politeknk Pelayaran
Sumatera Barat masih memerlukan pengembangan untuk menunjang target-
larget Kinerja yang ditetapkan oleh Politeknik Pelayaran Sumatera Barat
Guna menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Politeknik
Pelayaran Sumatera Barat pada tahun anggaran 2024 melaksanakan
pengadaan pambangunan asrama C, pengadaan smart class, pengadaan
fife craft, pengadaan rescue rubber boat Pada Tahun 2024, Foliteknix
Pelayaran Sumalera Barat membangun beberapa prasarana Pendidikan
terdiri dari:

1. Gedung Asrama C

Zambar 4. 13 Gedung Asrama £
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2. Smart Class

Gambar4. 14 Smari Class

a. Gadung Kelas
Tabel 4.1 Kapeatas Gedung Kelas

Ho I Lantmi Hoang Diimamal M) Luas (M) i
i b
et Kk A
] - i A5 x 140 PR 20
] L 102 B0 x 740 B 11 =
25 T 1.01 AOE a7 40 (a2} 20
8 [ 1 1= AU @ T4 FA 2
5 | L5 RS5 % 740 Ghd ' a0
| @ | zom B3 % 1.4 s T
T ] et N5 x 7.0 k.11 0
H i T8 | AA5 & 740 Bh 1] g =
i 2 Iy I W85 = 7.40 TELEE i |
10 : L0 | K95 moaA0 | Gbedd 20 .
(1 R BoA 740 | ek231 | T
[ ] Z1z | B85 £.7.40 | 66,20 ]
5| 3 73 | i =740 | ool o i
T TH | EGE x 740 [ F
15| 3 315 | %95 x 7,40 | G2 BTE)
T .16 | %48 x 7,40 Far, 0 n
| 17 | B m 748 |  Gedd | A
Al T 2k | #9 & 7.8 | G6ad M
LI 1 U r- -'- -.._ .l e 1} .'1”
Hi | 1 T Ros w70 T =]
Lirdnmg Kirlay H h
I 1 T 1ot | RA% W T.a0 iy, 21 e
N I~ T | NBE & Ta s, 2 i |
i | | FOA W 7, foll, 23 ETs
i | [ 1 | B59% % 740 |  Go2e3 | 0
) T 1 Hah a 740 W2t | 4l |
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f 1 [ AN B w T 00, 20 &M
K 2 | 3% | ROFw A0 | bnE. | 0
F] E] 3 | 568~ T4h 0h,21 an |
i Z | 2% | a9 aTa0 | O | 2 1
W[ 2 | JW | B aTAD | bl | T 1
i1 2 29 | BYE & A0 | G A
! i PN T T b 1
13 2 4 11 A ow 7d0 Pl 2 S
] [ 1 1& T L] [T s )
Lk i’ T Bk = T An PR e
i & | i mma w740 | eedd =
7 1 LA R &N oW T AN el 2% 0
= E] = B g A frb_i.1 Hi
] T | 319 | 50 R Tan TR i1
i 1 Jl' XX | A % 7.0 Gh23 | b |
W[ & | adi | 08y a0 a3l | m '
7] 3 FEE | BV A TAD a3 | i
i F | & NG = T4 IS | FI |
ii & | dd Auna van [P} m '
.4 5 T TR oead | My '
s & 15 AUl w @l EE] i |
i7 a BEFL Boh w70 T R T
Mo | Lanisl Rusng | Disvesal (M)  Loss (67 i
— | A i S
Jumlah Kelas a7
! Daya Tampung Pyserta Dikiat Per Marl jsrang) w40
b. Laboratonum/Simulator
Tabel 4_ 2 Kapasitas Gedung Laboratorium'Simulator
i Lokani LABORATORY / SIMULATOR TYPE KAPABITAS
[ 1 | Masic Sadety Teraiaiing |8 BT A ECIRETS A
[ 2 I S chend Fresd Add |aibuwratonsm | . 1
3 Comnpuabes Based Teuming i 4 :
E Advaiced Fare Fighting
4 | Advenewd Foe Fightng Taharatasilim M
5 | Survival Crnir Al Rresewe Tt Latsrwlazmum i
& | St wriubbp Al Ciar s bamalling | Liclespsivesiig | T}
z T 'ﬂ'hl[- Hrahdliry Laheradarmm | 1] |
B Cumng Moded Lubarsiarmm J0 I
E | B Beronty daarenes Traising Labmrntormem S
10 Mlantmre Englsh Lakwsrut uriasm | ||
| E 10 MNavigmtinn Aid Fousipmend tabwrnl niism 20
13 . Chart (Momasngks Pras) Ll wmm slizriseym B
i 18 | Metrurshogs L Eaene g 1sictis ' ]
E 14 Wareemit Labaratores | an
| 18 | Fow Grogarol #& Sansise ©liaisiles Fimtvidlisboe I3 |
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16 | Foll Missaom Hiendee Somiaiiaiog rnriilatup | Eu
Ll 'l'rrmnr Rrwmt Smilaeng =i piarap I o
IR Akl Visosl Sdmiiiator an
1% Symedamr ml Simitarar | I
| Preabation permemjang audin famidaror |
20 Jia
VemaiAl |
{irduma
21 | Lahorgtonsum Fiouica Desar 15
wulksbap
| Lirrilimg
23 | Ciewerial Shigg Salalih Thanes L3
| wnirkshop
. ; I Lirrinamna
I3 FEEALATAN ESGINE [IALL L
| wreirkation
— J—

¢. Sarana dan Prasarana Pendukung
Tabel 4, 3 Kapasitas Sarana dan Prasarana Pendukung

Twml_[
I | Cebumg Lt 1
4 i:IEL‘IH.II_d_ 'l-.hmfn:. ; T !
A | Menira g 1
4 | Hiantp Camst :
5 _i!uu:q Trado PLN 1 ;
| Thnar Tlovine H
¥ Fira Giroarmil I :
B | Astuma A ' i !
§ | Asraria ) - [
10 | Dintirg Hall dan Hefoctors | :
[ 11 | Coboratorven: Nautika | i 1
T4 |-dembminm Usanan © : I
17 | Ruminh Type |0 I |
B4 | Burmid Type 70 A [ i I
id | rumah Tepe 70 0 1 i i
I | Coerduang Wirkshogif Lab Tekndia 1 |
1T | Gieduasg Malddinik B J— '
18 | Hangangs Bumads Tvpe 70 1 & 19 1k i
1% [ TRingenst Aparemen A Tepe a4 (30 [t i
30 | Ml Oerbang [ S I
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Gambar 4, 15 Gedung Utama

Gambar 4. 16 Gedung Kelas

Gambar 4 17 Gedung Water Pic
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Gambar 4, 19 Ruang CBT

CGambar 4. 20 Gedung Asrama
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Gambar 4. 21 Gedung Boat House

Gambar 4. 22 Rumah Dinas Pegawai Type 54

Gambar 4, 23 Gedung Dinning Hay
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Gambar 4. 24 Rumah Dinas Pegawai Typa 100 dan 70
F. Poltekpel Malahayat|

Target dan Realisasi Terwujudnya Sarana dan Prasarana Diklat Transportasi
Laut Berbasis Teknologl Tinggi f Mutakhir yang Memenunhi standar Nasional
dan atau Internasional. Pada saat fahun 2024 Politeknik Pelayaran
Malahayali melaksanakan beberapa kegiatan strategis yaity
1. Pengadaan Gedung Gudang
Pengadaan Gedung Gudang dilaksanakan pada tahun 2024, pengadaan
Gedung Ini beriujuan untuk dijadikan sebagal gedung arsip surat yang
memiliki fungsi penting dalam pengelolasn informasi, baik bagi instansi
ataupun individu,
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2 Pengadaan Gedung Perpustakaan

Pengadaan Gedung Perpustakaan dilaksanakan pada tahun 2024,
pengadaan Gedung Ini berfujuen untuk menyediakan infarmas bagl
farunafi, pegawai, serta pasis = Gedung perpustakaan memiliki fungsi
utama yaitu sebagal pusat informasi, sarana  pendidikan dan
pembelajaran, pelestarian budaya serta sebagai fungsi penelitian.

sambar 4. 36 Gedung Perpusiskaan

. Pengadaan Main Entrance Tahap |

Pengadaan Main Enfrance dileksanakan pada tahun 2024, pengadaan
Main Entrance Ini bertujuan untuk memiliki fungsi sebagai akses utama,
keamanan serta sebagal identitas dan estetika.

e 7.

Gambar 4. 27 Main Entrance Tahap |
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G. Poltekpal Sulawesi Utara
Pada tahun 2024, Politeknik Pelayaran Sulawesi Utara malakukan pekesjaan

sarana.
Tabel 4. 4 Daftar pekerjaan sarana Tahun 2024
| FERMGAIAAN HIGEH VORET AGE SIMYT LATIR FMERERJAAN SEL FSA] |

FENGARAAN STTAMX GAS TURBINE DERSTOP

) PERFRIAAN SF]FSA]
S A TR

i | ;'-I-!.-:i-.‘.-n.\ AN ]:"-::1-5 ALASLIARINGAN INTERNET | PERERIAAN SELESAL

4 FEMCADA AN INSTAL Akl I.NEI.\ii\hL'i-.'l-‘n- I'I_- F_.I_Ii-li.--'-'h AFLESAL

3 PESLLARRA AN SEUART Rl KSR ARHDEA TURY Pk FRIAAS SFTESAI

1 I PERGADAAN ALAT PENESIANG FENDEDIE AN FERERIAAN SELLSA

R ALRA AN BT PESEALIA AN STF AV & st
LA TMNET A/
VO EAGE SIMTT ATOR AR TEIRELINE RS T e
IREESCEAN PTERSET
SN A TR
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PIANCATRAAN TG FERGADAAN S TEANM & i
FESGALAARN | NATALASE
VOl TAdel RIMET ATOR DA% TURHEBSL DS
JARINGAN INTERENE ]
SINLTLATIIR

Gambar 4. 28 Dokumentasi perkeriaan sarana

Politeknik Pelayaran Suiawesi Utara pada tahun 2024 telah merencanakan
dan merealisasikan pengadaan sarana yang nantinya akan di gunakan oleh
Tarunal dan para peserta diklat uniuk menunjang diklat pendidikan

. PIP Makassar

Sebagai upaya menunjang kegiatan pendidikan, Politeknik limu Pelayaran
Makassar membangun sarana penunjang kegiatan Pendidikan celatihan dan
mengadakan prasarana penunjang bagl pesera didik. Pengadaan sarana
dan prasarana yang dilaksanakan di PIP Makassar pada tahun 2024 tersaji
dalam tabel berikut :
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Tabel 4. 5 Targat dan Reslisas Sarana dan Prasarana Tahun 2024

NO
$ Pengadaan Kompales Sl Saring penunang Pempusiahaan PP
Perpustakaan Wakoasar
2 Pergadaan Laplop Echbagan sarsna pendukuresg peliparan

3 Pﬂmm lemnan dokumean SEOIAGA! 1BMAT OTRITTDACAN DOk e S
arsip Doman A

4 |Pengadsan CCTV Sebags swans pemaniaian pergasuban |
Snbagai pendubung peningkaian pelnysnan |

5 | Pengadaan AC Kelas st ol pesenat

] Pengadaan Meja Dosen Sebagai pendukung Sineja fosan

7 | Pengadaan Kursi Dhosen Sebags perdukLg Kinerja dosen

& |Pengadaan Kursi Lipat Peserta Sehagal penduiung leyanan pesera didat
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Gambar 4. 28 Dokumentasi Pengadaaan Sarana dan Prﬁ:am; Tahun 2024
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L

Poltekpe! Surabaya

Agar dapal menunjang proses pembelajaran para taruna maka Poltekpel
mermfasilitasl dengan sarana dan prasarana yang cukup lengkap, seperti
papan tulis, LCD proyektor, Televisi, Komputer, Ruangan Ber-AC,
Laboratorium, Simulator, dil. Pada fahun 2024 Poitekpel Surabaya
melakukan revitalisasl kelas menjadl smart classdengan adanya

penambahan sarana dan prasarana ini diharapkan dapat menunjang
kegiatan pembelajaran di Pcliekpel Surabaya.

i —

CGamiar < 30 Sarana dan Prasatana Dikkat
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J. Poltekpel Banten
1. Daftar Sarana dan Prasarana Diklat.

Guna menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya. Politeknik
Pelayaran Banten pada tshun anggaran 2024 memiliki sarana dan

prasarana diklat yang terdiri dari:
Tabel 4 & Dafiar Sarana & Prasarana Dikial
wo | BAMA | JUMLAH | KAPASITAS | KETERANGAN
¥V msiligs. Pelatihan
I Madn Hoilding
& Al Womingil 1 ?E-I.l.l'lp i b
Pasiffie Ruiliing
3 | & Ruing Kol 2! Ruany =4 | Nosg 2 L oo
Practive Thuiding o
2 Fine Faghting [raimne I ":'““E M) g
h Ieck Depanenen | | Ry o s
£ L'ﬁﬂullqw'mml | Bmang _'«I!l;h_ﬂ
d Hakar UHsweropt Tranmer | | Rummg W ey
o Qe Sacorsg Tramt LAl Hl.i.l.;ﬂ.ﬂ. I _T'*-I!I'rm 2 Lanta
I Cissmmncaisn e [ | Kusmp 0 i brang
& Fhogik dan Flactranik £ab | Rugeg Wl han
B Mokl Koom - | Wuamg 0 Uirang
_|_'!._|_|_J_|_I||||.|:|I|l Nawin | “w ﬁ Ehvaiiy
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125 Laporan Tahunan (LAPTAH) BFSDM Perhubungan Tabun 2024



] Sam Full Whbssu Ssavpateen | Huanp | ERLE 'Y oo

h Saite Bl | g Kimom | Huani Hl s
! st e ol || Rudig , Bt g
Lilanli Ruililing |
e ey I
= Sam Lodde Arpeia L0 Muanp | i g
| ey VRIS | 1 Muans hibid g
i Siin I wic 0 IF‘Hulp I__Ifl_u:lllj_ ! '":l-umu_
: ¥ S Budh Mhisem £ mgs | Wiriarig Hithang
Handling
a 1 Sajem AL MG | Muamg iy B dmimi
T e A L L Rimg 25y
Lh e Raim A 1 Py HThay
(o bah Fiske 1 Rusng Hifwang
kL | 5h kimiin 1 Wi HI g 1
t ki Lals Weriimm Finglnh 1| g W1 it
I | by A Bware Mymem 1 Moy i hang
pm  Sen | Cles R | Rasmy ikt S |
 Enging Iall
|# __ﬂl:_;ﬂlhlw I 1=m 1-l'-er_:||||_r_-_:
h Uwes | ngse Liwn | 14§ I 1
R Mot Erigme Lo | |mn 10 g 1 i
d Meter brgpme Cprasmal | s Tl g . -
£ Melnigaaaa | 14 i A
e it | e
|
e
fs Lune ST T
{3 Vo Ve L v Wiy
L vl ol huag 2 Misih R 3
- d Lmmlor mawtiiee 2 Pk Tikamg % bk
¥ Hambsgu Mahas | Bosk | B g
I ety AL W chiles bbbuak | ¥ thung ;
f Aas Weldsr o unest aes § s T Cang |
insinlasl omiadasm hebabaram [
LI P T 2 fhuah 0 g
b Apon T fuc B I Maiih i1 brakd |
;tlm]l-ﬂu: I |
| # Iy ibreind i} Kemipn | Wma & Abam :
il Crey ey T -
L Dol Posa ] A Uen S Awang |
| Warer Pia H =
Lo Sarimal Framer P M 1 Lrang
Wik Mabeociww 1 VMewms | ieles |
5. Lo Fomt anil Myl 1 K2 Dhas
; [ 1 dprud 2T 'R : = _ll thrang
| Baami st |
I |4 L uiligs LA ke
b bl B T T T
I Beszae Mg KT 1. M‘n-.g- 1
12 | ey o | 0w 2 {hang
Il Busbilirg |1 Mg | =
15 [u sl | ¥sam %idi Thang Mg Sertuyons
L) i FaMe Temnis _i ¥ K ! )

126 Laporan Tahunan (LAPTAH) BESDM Ferhubungan Tahun 2024



15| Audiwrium 1 Thamg | hefiiwemy |
15| [lwihaad Areg | 1540 Vi ik & |
b | Meterioey (MY Swding 11 Mz 7411 L vy 21w
FPulklinik 1 I
i M LV Ruang | T ang
b Paly b mmm | Huanp | | img
F Pk § vig | Huong | [y
o Auidimit || Busha |\ by
{e  Fomigen I iuang | Liramg
E_I 1 'ym gy Thawaitsn |'H-|,|'.ip=-; | i iy
I_E iuu.lni: T | 'Illh:_r" | B 1.l.',-|n£_
L] Wi | atangbimsum | Muan | | Ly
Mhmiars N
, ) [ TAT TR =Y — RN I-.hjuru_ ] |.‘-_|:-.l_h_i;||_._ i ® lania
IR [k Memry 3 1 Visnlung 150 F Wiy 2 [.dniai
i Dty 1 i 1-:.-.1"' | 1% Uiy | anipe
i I mysiiey 4 _;;;\qu | bnid ang 1 4 | antm
- L | Wiy | lmdang | 150 sy 2 il
Lopangun tMabBags | 0 |
g i Eapangan Soph i e S R £ 1L
I b apraitran Wliey TS| Hh I hang }
Lo lapaniesn Ly s 1011 g L
i qu:_i.mlurul—_ . 7. 4 i JU0 g i
b bsrangan Tabiau gt | JRLL T 1S
i Lapaiigan Yelley i pi) | Zavhang
L} ; _||rm|1l\- ILMH Eigd | I.Ill.h'll'!E
| L "HIH’_‘IE_IH [ | i ¥ i
ol 1 whie Billsard | Wt | ¥ (i
== | Howd Musiki Relrobings | IS4 19thany
:.t ﬁl“h |_ | i l"|'|l.:||_||.||||I
:.I .r H':hll-; Frmlafiarsn Praerrs L Weaing | H"lllrani-
25| Aushells — 1 1bn. T -
| Muang Faps (%A 1P AN | oF Sileng
I '}
n [peseeteeST | = | i |
=% | lerbuing Scehagums L lisedung | wini i mang
| Mowangand Devmiewes Sl e :
= { Dl Phma | T Vmamp
Wi | Type TR 40 nn S ramp 1
AL | Bpe ek b | e L {Rang
L I iy A W 0mn = dbring
3| Doty Sl Dmicy e Wmag
M| Lapengen Upacars I el ;ln-r.m,[.' 1:-
| iordlumg F lnnik 4 IT
[ | |'.|.'r|,'u.r|.'l.|l.|..:||..__ L il_un!. | ETTRY e I B
U 1 ah Sl e _ d Huang { d B Umang —
[ Kisng Kolas 127 Ruane e LT

127 Lzporan Tahunan (LAPTAH) BPSOM Perhubungan Tahun 2034



Sedangkan untuk memenub kebutuhan sarana diklat, di tahun 2024
Foliteknik Pelayaran Banten melaksanakan pengadaan yang berakibat
menambah Aset kerena sarana untuk pelatinan peserta diklat dianggap
harus sesuai dengan perkembangar teknologi dan standar operasional
Fenambahan assset Polteknik Pelayaran Banien tahun 2024 adalah
cerupa pengadaan alat Simulator. Ada juga kegiatan Pemeliharaan yang
certujuan untuk mempeartahankan kualitas dan Sarana dan Prasana di
Politeknik Pelayaran Banten.

Berikut merupakan kegatan penambahan aset Politeknik Pelayaran
Banten berupa pengadaan alat simulator, lab Bahasa dan life jaket -

Gambar 4. 31 Folo Pergadaan Alat Baru

Adapun pemeliharaan yang rutin yang Politeknik Palayaran Banten
lakukan demi menciptakan lingkungan yang baik sehingga proses belgjar
menjadi kondusif dan nyaman.

Gambar 4, 3 Folo Pemefikaraan Serana

128 Laporan Tahunan [LAPTAH) BPSDM Perhubungan Tahun 2024



K. PTOI
1. Sarana

Terdapat beberapa kegiatan pengadaan sarana penunjang pendidikan
dan pelatinan tahun 2024 yang meliputi periengkapan Meubeiair Maja
dan Kursi Belajar, Pendingin Udara { Air Conditioner), Mesin Pencetak
{Printer), Projector, Laptop, dan Komputer.

Tabel 4 ¥ Dokumentas: Pengadaan Sarana Penunjang Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2024

| Pengadaan

| Kemputer Untuk
i Laboratonum
Eahasa dan
Komputer
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2
3 | Projector 15 Unit -
Frojector
[
|
4 | Mesin 50 Unit Printer
Pencelak
(Frinter)
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. F'Ei!'l

=

Udara {Air
Conditioner)

Meubelair | - 400 Unit Meja
Belajar Besi
- 400 Unit Kursi
Belajar Besi

131

2. Prasarana
Pada Tahun 2024 terdapat pembangunan prasarana pendukung

pendidikan yang dibangun pada tahun 2022 oleh Politeknik Transportasi
Darat Indonesia — STTD yang hiingga saat inl masih dalam proses
penyelesaian atau berstatus Konstruksi Dalam Pembangunan. Adapun

K.DF yang dimaksud meliputi Renovasi Ruang Makan, Dapur Dan Laundri
dan Pembangunan Asrama Taruna,
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Gambar 4, 33 Pembangunan Azrama (8] Taruns Renovasi Ruang Makan, Dapur Dan
Laundri (&)

L. PKTJ TEGAL

Pada Tahun 2024 Politeknik Keselamatan Transportas Jalan melakukan
pengadaan sarana dan prasarana diklat sebanyak 4 pengadaan. Berikut
disampaiakan pengadaan sarana dan prasarana Politeknik Keselamatan
Transportasi Jalan Tegal |

1, Pengadaan Peralatan Pelengkap Gedung Workshop RSTJ

Gambar 4 34 Pengadaan Peralatan Pelengkap Gedung Workshap RSTJ
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Pengadaan Peralatan Pelengkap Gedung Workshep RSTJ yang terdir

dari

1. Pengadaan Unit Komputer Laboratorium Transportasi;

2 Software Simulasi LaluLintas Jalan;

4. Pengadaan Peralatan Pencacahan Lalu Lintas Ctomatis Area Traic
Control Systsm;

- Meja Kursi Ruang Gedung Workshop;
Pengadaan Perlengkapan Command Centaer (CCROOM) ATCS:
Pengadaan dan Pemasangan APILL Simpang Smart Clonom;
Pengadaan Peralatan Perlengkapan Jalan:

| o~ W R

- Penggadaan Peralatan Survey Pemetaan;

8. Pengadaan Peralatan Avtomotive Trainer Kit:

10. Penggadaan Alat Uji Rambu dan Marka;

11 Pengadaan 1 Paket Peralatan Penghitung Lalu Lintas Portabel;
12. Pengadaan elektronik pendukung gedung workshop

2. Pengadaan Televisi Asrama Garuda Kampus |
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Pengadaan Televisi 32 Inch SmarTV [ Android dan breket swivel
sepanyak 30 unit di Asrama Garuda Kampus | Politeknik Keselamatan
Transportasi Jalan Tegal Pengadaan tersebut menggunakan anggaran
BLU. Pemasangan tersebut bertujuan untuk memberikan fasilitas untuk
pesarta diklat teknis dan masyarakat umum.

3. Pengadaan Mebelair gedung Splash Kampus ||

Gambar 4. 36 Pengadaan CCTy
Paoliteknik Keselamatan Transportasi Jalan Tahun 2024 menambah
Sarana diklat berupa pengadaan mebelair gedung splash yang berada di
Kampus 2 yang akan digunakan oleh taruna dan peserta dikiat dalam
rangka untuk menunjang kegiatan taruna. Gedung splash dapat
digunakan sebagai tempat diskusi, rekreasi sarta dapat digunakan uniuk
menyalurkan bakat kesenian bagi taruna.

4. Perbaikan Jalan Llnghun:_;an o

an Pengaspalan Kampus 1 PKTJ

Gembar 4. 37 Perbalkan Jakan Lingkungan dan F'mga-spa.lan Kampus 1 PKTJ
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M. POLTRANS SDP PALEMBANG

Pada tahun 2024 sarana prasarana diklat semakin diperlengkap dalam
rangka untuk mendukung terwujudnya misi dan visi Politeknik Transportasi
SDP Palembang. Penambahan jumlah sarana dikiat terus dilakukan dengan
menyesuaikan terhadap perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi,
dan pada Tahun 2024 Politeknik Transportas: SDP Palembang terdapat
pengadaan ECDIS Simulator. Pekerjaan pengadaan sarana dengan sumber
dana dari Daftar Isian Pelaksanan Anggaran (DIPA) Tahun Anggaran 2024
Berikut inl kegiatan pengadaan sarana tahun 2024 di Politeknik Transportasi

SDP Palembang -

Tabel 4. 8 Pengadaan Barang/taea Tahun Anggaran 2024

No | PROGRAM / TANGGAL I PERUNTUKAN
KEGIATAN PELAKSANAAN -

1 ECDIS | 22 Meis.d 11 Penunjang Kegiatan
Simulator | November2024 | Diklat

==

’r

Gambar 4, 33 Pengadaan ECDIS Simudator

M. PPI MADIUMN
Saranana dan prasarma yang dimiliki oleh PPI Madiun terdiri dari gedung

rektorat. gedung kelas, wovkshop, gedung penunjang lainnya.Selain itu
juga terdapat peralatan penunjang kegiatan perkuliahan taruna
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Gambar 4 38 Area PPI Madiun

1. Gedung rektorat ,merupakan gedung utama yang dimiliki oleh PPI
Madiun

i—— | R e
e —— ,‘P,t_.-'_'"#:

U Rl
i 1 I q = .-.II

Gambar 4. 41 Ruang Rapat
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2. Gedung Merah Pufih

Gampar 4. 43 Ruang Parpustakaan
3. Gedung Ruang Kelas

Gambar 4. 44 Ruang Helas Sthedic
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Gambar 4. 45 Ruang Kelas

4. Gedung auditornum

LR, k. R = WL Ll
N e
a5 o AT e T e

Gambar 4, 46 Gedung auditoriurm

Gambar 4. 47 Inleror Sudioram
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5. Gedung Poliklinik

Cambar 4. 48 Gadung Polikling

iGamhbar 4. 48 Ruang Perawatan

6. Masijid

Gambar 4, 50 Mesjid Kampus
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7. Penunjang Lainya
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Eambar 4. 51 Lapangan Ofakrags

Zambar 4. 52 Lapangan Taruna

8 Peralatan paktikum

Gambar 4. 53 Kereia Inspeksi
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Gambar 4 56 Cenfral Base interlocking
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Gambar 4, 57 Pinty Perliniazan

Gambar 4. 59 Simulator KRD
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Gambar 4. 60 Lokometif 203
0. POLTRADA BAL

Pada tahun 2024 terdapat 3 realisasi kegiatan pengadaan sarana dan
prasarana seperti yang tersaji pada tabel 4 9

Tabel 4. 9 Realisasi Kegiatan Pergadasn Sarana dan Prasarana Polrada Ball

‘Pembangunan Gedung | 05 Maret—29 Dikiat

Auditorium Desember 2024 | PembEntukan
2 Pembangunan Gedung 05 April — 10 Dikiat
Laboratorium Desember 2024 Pembentukan
3 Pembangunan Gedung | 21 Mei — 31 Diklat
‘Bimbingan Ketarunaan Desember 2024 Pembentukan
Jumlah 14 Pengadaan

Eeberapa dokumentasi foto saranalprasarana pengadaan Polrada Ball Tahun
2024 tersa|i pada gambar dibawah ini.

Gmri}ard B1 Pembangunan Gadung Aul:IH-nri.rr
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Gambar 4. 63 Pembangunan Gedung Bimbingan Ketarunaan

P. BPZTD MEMPAWAH

Tahun Anggaran 2024 BPPTD Mempawah memiliki total anggaran belanja
medal sebesar RP. 4.985.000.000,- dengan kegiatan merupakan prioritas
nasional, yaitu Pembangunan Gedung Polikiinik, adapun rincian realisasi
anggaran adalah sebagai berikut

Tabel 4, 10 Realisas| Befanja Modal BRPTD Mempawah

No Uraian Kegiatan Pagu Realizasi
= L Keungan |
1 | Pembangunan Gedung 4.389.052000 4.381.648.570 |
| Poliklinik _ MU . S
Revitalisasi Jalan Kaviing B 50E.948.000 606 805,222
Penyusunan Review DED Jalan 37.000.000 | 36.643.000
. | Kaviing B I
Penyusunan DED 50 000000 | 49 450 000
pembangunan jalan akses
menuju gedung poliklinik

| 4974476792 4.974 476.792
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Berikut adalah dokumentasi dari kegiatan pengadaan sarana dan prasarana tahun
anggaran 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 4. 11 Dokumentasi BPPTD Mempawah

No | Uraian Keglatan

1 | Pembangunan
Gedung Poliklink

¢ | Revitalisasi Jalan
Kaviing B

3  Penyugsunan
Review DED
Jalan
Kavlng B

T L T L E T T T rae——
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Uraian Kegiatan Dokurmentasi

Penyusunan DED : v
pembangunan

| jalan
| akses menuju
| gedung paliklinik
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Q. PPI Curug

Pada tahun 2024, PPl Curug mengadakan pembangunan sarana dan

prasarana guna peningkatan mutu pendidikan.
Tabel 4, 12 Realsasi Belania Modal PFI Curug

URAIAN KEGIATAN

Nilai {Rp)

1 Hehabilitasi Hangar 182 oleh PT. Garuda Aaro Taknik

Rp 1295949991 628

2 Mpgrade Lab X-Ray Oleh PT. Jaya Karya Pasundan

Fp. 1.985.000.000

3 {(EMPAT) PAKET PK-ARC. PE-ARN, PK-ARQ, PK-ART CLEH
T. AERO CITRA MANDIRI

4 (EMPAT) PAKET OLEH PT. TIRTA JATI PERSADA
-ARA, PR-ARG, FR-ARM, PE-ARR

COVERHALIL PESAWAT LATIH SAYAP TETAP SINGLE ENGINE

Rp. 14.428 855 600

VERHALL PESAWAT LATIH SAYAP TETAP SINGLE ENGINE

Rp. 15.412.071.643

PENGADAAN PENYULINGAN AIR MINUM
5 LUNTUK TARUNA
DI ASRAMA CURUG 1 OLEH CV. SILIWANG PRAMAYASA

Rp. 785 900,000

WEUBELAIR ASRAMA CURUG 1

Rp. 2.983.612.000

6 JCHARLIE) OLEH PT. TANAH BARU ENGINERING

7 FPENGADAAN KOMPUTERILAFTOR DAN PRINTE RISCANNER
GLEH CV. KABEATA ANUGHAH JAYASHI

8 ngadaan Peralatan Praktek Prodi THL [Alal Survay ) OLEH PT
ETIH DISRISTEK

Fp. Sd45.000.000

Fp 616 364.000

ngadaan Peralatan Praklek Prodi TBL {Alat Ukur} OLEH CV
| adia Satana Teknik

Ro. 318.444 830

10 ngadaan Peralatan Fasiitas Ekslrakulikuer Taruna Cleh GV A
dah Permata

?QP 27151213220
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] Program | Tanggal | Perurukan Foto Sarana dan Prasarana
Hegiatan Pelaksan
! Ean
1 | Rehabiitae| & Marst | Hangar1
Hangar 2024 gid gdan 2
152 olah BT 20
Caruda Septembn
Saro Teknik r
2024
| 2 | Upgrade Lab &r Lak X-Fay
X-Fay Februari
Cfeh PT. 2024
| Jaya Karya & 20
. Pasundan | Juni 2024
3 |OVERHAL | 28 " Dverhaul 4
PESSWA Februan Fesawal
ATIH SATAP 024
TETAF 5id 2
SINGLE Desembe
EMGINE 4 F
{EMPAT) 2024
FAKET P l
ARC, PK '
ARM, FE-
ARD, PE-
ART OLEH
PT. AERC
CITRA
| MAKDIRI [
4 | DVERHALL Waret Cverhaul 4
PESAWAT 2024 Pesawal
LATIH sid 20
BAYAR Mowvembe
TETAP r
SINGLE 2024
ENGIMNE
4 ([EMPAT)
PARKET
OLEH BT
! TIRTA JATI
PERSALA
PE-ARA, PK-
ARG, PK-
ARK PE-
SRR
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Fola Sarana dan Prasarana

Mo Frogram / Tanggal | Peruntukan
Keglaian Pelaksan E
aan

& | PEMGADMAA 28 Penyulinga
| Februan n Air
PENYLILING 2024 Mimum
Ak A&IR sid 29 Taruna
T H LT Med 2074
LINTLE
TARLIMNA
D &5RARA,

CLURLIG
OLEH CV
SILIWARNGI
PRAMAYAS
-

& | MELIBELAIR 4 Marel | MELBELAI
ASRAMA 2024 gid R
CURUG 1 S Jum ASHANMA,
[CHARLIE) 2024 CLRLIG

. QOLEH PT 1
TahkaH ICHARLIE)
BARLY OLEH
EMGINERIN PT. TAMAH
o BARLI

ENGINERI
L [ M3

7 | PENGADAL | 1 Fabruar | KomputenL
B 2024 aghop
EOMPUTER! &id 30 dam
LaPTOR Juni 2024 | PrintenSca
AN mner
PRINTER/S
CANNER
CLEHCWV |
KABEATA
ANUGRAH ‘

JAYEERI

8 | Pengadaan | 25 Marat
Peralatan | 2024
Prakiek Prodi | s/d 24
TBL {Alal Aprl 2024
Sursey)

OLEH PT.
DESTIN
| | DISRISTEK

3 | Pengadaan 2% Maret | Laborstoriu
Peralatan 2004 m
Frakiek Frodi gid 25 Prakiek
TEL {Alai Apnl 2024 TEL
Ukir) OLEH

| CV. Media
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Ma Pregram ! Tmﬁﬂl Peruntukan Fota Sarana dan Prasarana |
Kegiatan Pelaksan |
amn
Serana | .
| Teknik |
10 | Pengadzan 10 April | Eksirakuliz |
Feralatan 124 s uher
Fasllitaz 30 Taruna
Ekstrakmliboul Agustug
er 2024
Tarma Dleh
CY, Arnf
Indah
FumElE_l 1 |

R. Poltekbang Makassar

Pada tahun 2024 Polieknik Penerbangan Makassar melaksanakan
pengadaan sarana dan prasarana antara lain Penggantian Peralatan sollar
Cell, Pengadaan Peralatan Laboratorium Bangunan dan Landasan dan
Marching Band dan Pengadaan Peralatan Ekstrakulikule

Gambar 4. 64 Pemasangan Solar Cell
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Gambar 4, 67 Peralatan Eksirakulikuler
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S. Poliekbang Jayapura

Pada tahun 2024, Politeknik Penerbangan Jayapura melaksanakan
pemeliharaan fisik/sarana dan pengadaan prasaranafasilitas penunjang
dengan beberapa supplier, diantaranya adalah sebagai berikut.

Tabel 4 13 Kegiatan Fengadaan Samana dan Prasarana

Mo Sarana dan KETERANGAN
Prasarana

1 | Pembangunan Pembangunan Gedung Kelas A termasuk ruang

Gedung Kelas A katas, program studi, aula, dan Jalan dan Parkir
Gedung Kelas

2 | Pengadaan Pengadaan Meubelair Gedung Kelas A termasuk
Meubelair Gedung ruang kelas, program studi, dan aula
Kalas A

3 | Pengadaan Pengadaan Peralatan Praktek Laboratorium untuk

] Peralatan Praktek laboratorium mulimedia

Laboratorium |

4 |instalasi CCTV dan | Instalasi CCTV dan Jaringan Fibar Opiic di
Jaringan Fiber Cplic | lingkungan Politeknik Penerbangan Jayapura
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Gambar 4. 70 Inatalasi CCTVY dan Jaringan Fiber Oplic
T. APl Banyuwangi
Sarana dan prasarana pada tahun 2024 yang ada di Akademi Penerbang
Indonesia Banyuwangi antara lain

Tabel 4 14 Tabel Sarana dan Prasarana Akadem| Penerbang

No | Gambar | Keterangan
1 | Pesawat Multi Engine sebanyak 2
(dua) sebagai assel yang dimiliki
oleh APl Banyuwangi untuk
mendukung  kegiatan Latihan |
terbang para Mahasiswa

FPesawat Single Engine sebanyak

33 (Tiga Puluh Tiga) sebagal
asset yang dimiliki oleh AP)
Banyuwangi untuk mendukung
kegiatan lathan terbang para
Mahasiswa
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Nai Gambar

Keterangan

| 3  Cessna Amphibious (Sea — Land
Flane)

Pesawat Single Engine
Amphibious (Sea — Land Flane)
sebanyak 2 (dua) unitdengan
reqister pesawat PK — APH dan
PK - APO.

4

Hanggar Charke APl Banyuwangi
Sebagai tempat penyimpanan
pesawat tarbang yang dimiliki oleh
APl Banyuwangi

Simulator AL 250 sebanyak 1
{satu) wunit digunakan untuk
kagiatan pelatingn simulator

€ | Lapangan Upacara

I Léﬁascape

Lapangan Upacara Digunakan
sebagai tempat bagl Mahasiswa
dan Pegawai untuk melaksanakan
kegaiatan Apel dan Upacara han
besar.

' Landscape pintu masuk AP
| Banyuwang, merupakan bagunan

pada pinlu masuk aksss ke dalam
Kampus.
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Keterangan

.

9 | Lapangan Basket

n

Pos Penjagaan Security
menampung kapasitas 6 (enam)
Crang

Lapangan Basket Sebagai sarana
panunjang kegiatan
ekstrakulikuler Mahasiswa

Penampungan Avgas Digunakan |

| sebagai  tempat penyimpanan |

bahan bakar untuk kegiatan |
latihan terbang

Lab Dangerous Goods Digunakan
sebagai  sarana pendukung
kegiatan Praktik dari Program
Studi Operasi Pesawat Udara.
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Na | Gambar Keterangan
12 | Lab FOO Lab Fright Operation Officer
Digunakan gebagal sarana
pendukung kegiatan Praktik dari

Program Studi Operasi Pesawat

Lidara.

Apron unfuk pesawat Merupakan
tempat pelaksanaan operasional

kegiatan terbang.

Lapangan Futsal Sebagai sarana |
penunjang kegiatan |
ekstrakulikuler Mahasiswa. .
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BAB V
KETERLIBATAN STAKEHOLDER BADAN PENGEMBANGAN
SDM PERHUBUNGAN

Badan Pengembangan SDM Perhubungan selaku unit eselon | di bawah
Kementerian Perhubungan yang bertanggung jawab unfuk menyelenggarakan
pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia di bidang transpartasi tentunya
harus melibatkan stakehoider guna menunjang terlaksananya dan kelancaran tugas
tersebul.  Kelerlibatan siekeholder ini mencakup Kerjasama pelaksanaan
Fendidikan dan pelatihan, an the job Iraining bagi para peserta dikiat, penyerapan
lulusan dan hal lainnya terkail pengembangan bidang pembelajaran sektor
transportasi. Keterlibatan stakeholder ini ditandai dengan ditandat tanganinya
dokumen Kerjasama RBilateral/Regional/internasional/Multilateral antara kedua
belah pihak

Badan Pengembangan SDM Perhubungan telah melakukan beberapa langkah
guna meningkatkan penyerapan lulusan Diklat Transportasi. Peningkatan
penyerapan lulusan diklat merupakan hasil dari peningkatan komitmen bersama
dan kerjasama dengan slakeholder, baik dalam skala Nasional maupun
Internasional sebagai salah satu upaya percepatan penyerapan lulusan diklat
transportasi, seperti BUMMN maupun lembaga pemerintahan melalui pola
pembibitan maupun antar negara. BPSDM juga melakukan pengembangan
Kerasama pemerintah dan swasta dalam pengembangan SDM transportasi. Dalam
hal On The Job Training BPSDM Perhubungan telah melaksanakan Kerjasama
dengan beberapa perusahaan transportasi baik darat, laut dan udara guna
menambah fimu bagi taruna dan media pembelajaran iangsung dilapangan untuk
menerapkan ilmu yang selama ini di pelajan di dalam kampus.

Pada tahun 2024 BPSDM Perhubungan telsh merealisasikan Kerjasama dan
pembaharuan Kerjasama dengan stakeholder sejumlah 410 (empat ratus sepuluh)
dokumen kerjasama dalam dan luar negeri. Adapun Kerjasama dengan stakeholder
Luar Megeri yang terealisasi pada tahun 2024 adalah Nota Kesepahaman antara
Lembaga Dana Kerja Sama Pembangunan Intemasional dengan BPSDM
Perhubungen tentang Pelatihan Traning of Trainer (TOT) IMO Model Course 6,09
for Insfructors untuk Namibian Maritime and Fishenies Institute (NAMFI)
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BAE VI
PENGELOLAAN KEUANGAN

A. Alokasi Anggaran Tahun 2024

1. Pagu Anggaran Awal Tahun 2024

Total Alokasi dana dalam DIPA TA. 2024 Badan Pengembangan SDM
Perhubungan sebesar Rp.3.708.986.474.000- dengan rincian sebagai
berikut:

a. Rincian Per sumber dana:

(1) RM . Rp.  2.323.701.057.000.-
(2] PNBP . Rp. 13.605 424.000,-
(3] BLU © Rp.  1.189.173.024.000.-
(4) SBSN Rp 182,506 968.000 -

b, Alokasi perjenis belanja sebagai berikut
{1) Belanja Pegawai * Rp. 349.277.066.000 -

{2) Belanja Barang . Rp. 2668654844000 -
- RM Rp. 1.465.B86.396.000.-
- PMBP - Rp. 13605424000 -
. BLU Rp. 1.189.173.024.000 -
(3) Belanja Modal Rp. 651.044.554.000,
- RM Rp.  508.537.555.000.-
- PNBP "~ FRp.
- BLU - Rp

2. Rewvisi Pagu Anggaran TA. 2024

Selama tahun anggaran 2024 Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan mengusulkan 5 (lima) kali revisi anggaran kewenangan
Direktorat  Jenderal Anggaran (DJA) dan 2 (dua) rewisi anggaran
kwewenangan Direklorat Pslaksaanaan Anggaran (Dit.PA) dengan rincian
sebagai berikut:

a. Usulan Revisi Anggaran Lanjutan Pelaksanaan Proyek Surat Berharga
Syariah Negara Tahun Anggaran (TA) 2023 ke TA 2024 pada Satuan
Kera Politeknik Transportasi Darst Bali senilai Rp4.529.003.000 -
berdasarkan surat usulan MNomor: KU 002/1/2/Set BPSDMP/2024
tanggal 26 Januan 2024 perihal Usulan Revisi Anggaran Lanjutan
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Pelaksanaan Proyek Surat Berharga Syanah Negara Tahun Anggaran
(TA) 2023 ke TA 2024 pada Satuan Kerja Politeknik Transportasi Darat
Bali;

. Revisi Anggaran Pergeseran Antar Rincian Oufput (RO} Prioritas

MNaszional (FN) Antar Satuan Kerja senilai Rp772.500.000.- berdasarkan
sural usulan Nomor: KU.002/1/10 Set BPSDMP/2024 tanggal 22 Mai
2024 perihal Perubahan Usulan Revisi Anggaran Satuan Kerja di
Lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Permubungan Tahun Anggaran 2024;

. Revisi Relaksasi Blokir Auwlomatc  Adustment  seniai

Rp 246 525 775.000,- pada 30 Satuan Kena berdasarkan surat usulan
Nomor: KU.002/1/21/5et. BPSDMP/2024 tanggal 1 Juli 2024 perihal
Usulan Rencana Penghapusan Blokir Awtomalic Adjusiment di
Lingkungan Badan Pengembangan SDM Perhubungan Tahun Anggaran
2024;

. Revis: Pergeseran Anggaran Antar Eselon | senilal Rp900.000.000,-

pada 2 Satuan Kena berdasarkan surat  usulan  Nomeor
KU.002/3/6/5et BPSDMP/2024 tanggal 25 Oktober 2024 perihal Revisi
Anggaran Antar Unil Eselon | dalam Rangka Memenuhi Kebutuhan di
Lingkungan Sekretariat Jenderal TA. 2024:

. Revisi Penyesuaian Pagu PNBP BLU senilai {Rp27 242357 000)

berdasarkan surat usulan Nomeor KU 102/1/22/Set BPSDMP/2024
tanggal 11 Desamber 2024 perihal Perubahan atas Penyesuaian Pagu
Penggunaan dan Pagu Belanja PNBP BLLU Tahun Anggaran 2024,
Revisi Anggaran Belanja Pegawai Antar Satuan Kerja senilai
Rp1.682.033.000 - berdasarkan surat usulan Nomor:
KU 002/3/9/5et BPSDMP/2024 tanggal 7 Novemnber 2024 perihal Usulan
Revisi Anggaran Pergeseran antar Satuan Kerja di Lingkungan BPSDM
Perhubungan Tahun Anggaran 2024,

. Revisi pergeseran anggaran belanja pegawai dan operasional antar

satker senilai Rp3.424.437.000 - dan Rps 198 194.000,- berdasarkan
surat usulan Nemor KU.DG273/4/Set BPSDMP/2024 tanggal 23 Oktober
2024 perihal Usulan Revisi Anggaran Pergeseran antar Satuan Kerja di
Lingkungan BPSDM Perhubungan Tahun Anggaran 2024
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Sehingga Total Pagu DIPA
Pernubungan TA 2024 sstelah adanya mefocussing/penghematan dan
pengurangan pagu serta penambahan pagu PNBP/BLU menjadi sebesar
Rp 4.196.255.953.000,- dengan rincian sebagai berikut

Akbir

= Alokasi parjenis belanja sebagai berikut:
(1) Belanja Pegawai
(2) Belanja Barang
{3) Befanja Modal

Rp.  358.576.881.000.-
Rp. 3.071.454.758.000,-
Rp. 766.224.304.000,-

3. Realisasi Penyerapan Anggaran TA. 2024

Badan Pengembangan SDM

Realisasi panyerapan DIPA TA 2024 posisi 31 Desamber 2024 sebesar
Rp.3.913.154.282.530,- dengan rincian sebagal berikut
Keuangan = 83 25%

Fisik = 99 66%
Tabel €. 1 Realisasi dan Persentase Keuangan Tabun 2024

Jenis Belanja Pagu Dana {Rp) Realisasi (Rp) Kt (%)
Balanja Pegawal 358.576.891.000 | 352626658958 | 98.34%
Belanja Barang 7.071.454.758.000 | 2.865.224.581.336 | ©354%
Belanja Modal 766.224.304 000 | 675302842234 | BB 13%
Total 4.196.255.953.000 | 3.913.154.282.530 | 9325%

Adapun nncian realisasi anggaran setiap Satker!UPT adalah sebagai

barnikut

Tael B 2 Tingkat Penyerapan Anggaran BPS0M Pernuburgan Tahun 2024

NO SATKER PAGL REALISASI *
1 | POUTEKNIX PELAYARAN SLILAWESI UITARA 118.276.275.000 NBASAILATD | o o0
5 | BALAIDIKLAT PEMBANGUNAN KARAKTER SD0M ‘
TRANSPORTAS] £3.055.657.000 42,693 246,515 | 99,16
5 | RALAIBESAR PENDIDIRAN PENYEGARAN DAN
PENINGKATAN ILMU PELAYARAN 126.958 351.000 124.701.817.417 | 98,18
q | POUTEKNIK PERKERETAAPLAN INDONESIA
MADILUN 189.517.302.000 L85 106.348 273 | 91,67
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MO SATKER PRGL BREALISAS] %
5 PO TTEENE, TRAMSPONTALE DA AT BAL) 170G E12 45 000 174367 Dl iy § O ik
& BALAI DIELAT TRANSPOATAS] LALUT
Bl 0K5. B 15.000 829350166348 | 9643
i PUSAT PENGEMBANGAN SDMP UDARA
314.353.07%.0003 32.E61 836352 | 9565
PUSATR KIBANGA
8 USAT PENGEMBA N SDMP LALT 18,401 863.004 27.041.8974.717 | 8521
?
g POLITEEHEE ILML PELAYARAMN SEMARANG 295 638,859 (00 229,764.750.608 | 9495
10 POLFERPEL SURABRIA 234347, 769,000 222224305171 | 94491
m T AT s &
11 | FOLITEENIK TRANSPORTASI 5DP PALEMBANG §3.481.531.000 88.499.923.407 | 9415
12 | POLTIERHIS FELRINRAN MALARKING 107.368.483.000 Lk 04 737 16D | 93.7%
13 FUOLITERNIE THANSGPURTASI DARAT INICINESA, -
STTD 1ED. 128 008 0060 158221, 243,360 | 9355
4 ]
2 ROMIERMI ILIT # ELRYARIH MALACAR 237115, 205 i} 333,487 496,254 | 2333
15 POLUTEENIE SESELABMATAN TRANMS2ORTAS|
JALAM TEGAL 1{12.470.115.000 95.503.816.740 | 93 .20
6 PLEEAT PENGEMBANGAN SDM APARATLIA
PERHUBUMNGAN 130 652 815 00D 121591 . 757072 | 5104
17 | FOLITEENIE PELAYARAN BARDMBONG
206528, 307 000 192262077827 | 2291
A BALAI DIELAT TRANSPORTAS DMAAT
R ERAPAWAH 49, 70Z2.08% 00 46.072.126891 | 9274
19 AEADER PENERDANG INDDINESA,
; EARNYLIWWANGI 137459134000 137 083.576. 343 | G345
20 | POLITEENIK FELAYARAN SORONG
BE G981 118000 40,132 662 03 | 9213
1 POLITEENIK PENERBANGAN |NDONESA OUAUG
{rdig 2318.504.097 .00 219.982.597.622 | 92048
23 | SERDLAH TINGGI [IMU PELAYARAN
JEA {40 340 (1K) 159,322, 875 687 | 91,30
23 | POLITEENIK PENERBANGAN PALEMBANG B6.165 542,000 78,390.606261 | 098
24 | POLITEKMIK PENERBANGAN JAYAPLIRA
SO 634, 790,00 F0.529.055.609 | 083
2% | PFOLITEENIE PELAYARAN RANTEN
231367 423 000 209.275.559.655 | H153
26 | POUTEKPEL SUMATERM BARAT
153.197.056.000 13B.5560. 128.224 | 90,47
27T | BALAI DHELAT PENERBANGAN [BP
AN A3y SRS A5 80, 08000 43.752.555.650 | 83,70
[ T M
" VR PEEKGENEANGAN. RN RARAT £54Z7.510.00] Z2.701.5596-410 | 89,28
2% | SEERETARIAT BPSOM PERHUBUNGAN
T0. 250,085 000 G257 684 404 | BR.L2
3y POLITEENIK PENERBANGAN MAKASSAR
T6.043 743 000 BE.5E5.991.545 | BT B6
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NO SATHER PAGL REALISAL)

1 | POLITEENIK PEN

? LTRSS FENERSAIE N sl 6. 306, 290004 58.105.309.730 | 87,34
32 | POCTERNIEFENERSANNAN SORARAN 6. 385.550.00 E4.281.855 900 | 42,37

BFSDMP

B. Analigis Dana yang Tidak Terserap oleh Badan Pengembangan SDM
Perhubungan

1.

161

Analisa Kegiatan Yang Tidak Teraksana
Fada tahun anggaran 2024 Badan Pengembangan SOM Perhubungan tidak
terdapat kegiatan yang tidak dilaksanakan

. Siza Dana Kegiatan

Sisa Sisa dana kegiatan sumber dana RM selama tahun anggaran 2024
{data sampai dengan 31 Desember 2024) adalah sebesar
Rp.278.707.737.328.-, yang terdiri dan:
a. Sisa Gaji dan Tunjangan sebesar Rp 5.950.032.042 -
o Sisa Kegiatan Belanja Barang sebesar Rp.184.0685 028 551 - dengan
rincian sebagal berikut:
1) Belanja Keperluan Perkantoran sebesar Rp 172 802192 -
2) Honer Operasional Satuan Kerja sebesar Rp25.151.200 -,
3) Belanja Bahan sebesar Rp388.423.296, -,
4)  Honor Output Kegiatan sebesar Rp228 806 638 -
5) Belamya Barang Non Cperasional Lainnya Rp527 039616 -
€} Belanja Persediaan Barang Konsumsi sebesar Rp31.166.504 -
7} Belanja Jasa Konsultan sebesar Rp1.596 811 -
£} Belanja Jasa Profesi sebesar Rp352 634,857 -
8) Belanja Jasa Lainnya sebesar Rp.92 617 452 -;
10} Belanja Pemeliharaan sebesar Rp.368.900.678 -;
11) Belanja Perjalanan dinas sebesar Rp576.148 630, -
12) Belanja barang lainnya sebesar Rp.71.702 479, -,
13) Blokir Belanja belanja sebesar Rp181.228.306.000, -
c. Sisa Kegiatan Belanja Modal sebesar Rp.1 230787 830.- dengan
rincian sebagai berikut:
1) Belanja Modal Peralatan dan Mesin sebesar Rp135.246 638,
2} Belanja Medal Gedung dan Bangunan sebesar Rp163.342 627,
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3] Belanja Modal Jaringan, Irigasi dan Jembatan sebesar
Rp313.274.205,-
4] Belanja belanja sebesar Rp88 386 675 000 -
3. Sisa Kontrak
Kegiatan Badan Pengembangan SDM Permubungan sepanjang tahun 2024
terdapat sisa kontrak

4. Anggaran yang Diberi Tanda Bintang/Blokir

Kegiatan Badan Pengembangan SDM Perhubungan sampai dengan

31 Desember 2024, terdapat yang diberi tanda bintang/diblokir sejumiah

Rp269.914.981.000, antara lain kegiatan sebagai berikul

a. Pengembangan Sumber Daya Manusia Transportasi sebesar
Rp7.852.719.000 -;

b. Pengembangan Sumber Daya Manusia Manusia Aparatur Perhubungan
sabesar Rp3.285.247.000, -,

¢. Pendidikan Transportasi sebesar Rp241.722.573.000 -

d. Pengelaan Organisasi dan SDM Transportasi sebesar
Rp2 000.281.000, -,

e. Pengolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum SDM Transgortas
sebasar Rp14.617.364.000, -,

f. Pengeolaan Komunikasi dan Informasi Publk SDM Transportasi sebesar
Rp3.140.000,-;

g. Legislasi dan Litigasi SOM Transporiasi sebear Rp49.641.000,-;

h. Pangolaan Kemitraan dan Kerjasama SDM Transportasi sebesar
Rp84.006.000,-.

5. Sisa Dana PNBP [ BLU / SBSN / PHLN
Sisa dana penggunaan PNBP/BLU pada Badan Pengembangan SDM
Parnubungan sebesar Rp2.172.121.704.- yang terdii dariSisa Belania
Barang BLU/PNBP sebesar Rp.2.568.486.865, - |
a Sisa Belanja Modal BLU/PNBP sebesar Rp.2.165.078.111,-
b. Gisa Belanja Modal BLUW/PNBP sebesar Rp. 7.043 593 -

6 5Sisa Dana SBSN
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Sisa Belanja Modal SBSN sebesar Rp.2.221.811 438 -
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BAEB VII
PENUTUP

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan sebagai unsur
pelaksana fugas dan fungsi Kemenierian Perhubungan mempunyal lugas
melaksanakan pengembangan sumber daya manusia di bidang perhubungan, guna
memparsiapkan dan meningkatkan Sumber Daya Manusia (SDM) Perhubungan,
sesual standar kompetensi yang dibutubkan dalam pelaksanaan tugas operasional
Kementerian Perhubungan. Sehubungan dengan hal tersebut berbagai program
kerla dan kegiatan di lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan telah dilaksanakan sepanjang Tahun Anggaran 2024, Semua
program dan kegiatan tersebut harus dipantau pelaksanaannya sehingga dapat
diketahui realisasinya, dapat didentifkasi permasalahan-permasalaban yang
dihadap seria upaya pemecahannya, maka disusunlah Laporan Tahunan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan Tahun 2024 ini.

MNamun demikian, Laporan Tahunan yang disusun setiap berakhirmya tahun
anggaran harus lebih disempurnakan lagi pada tahun-tahun mendatang, baik yang
menyangkut subslansi laporan maupun mekanisme penyusunannya, sehingga
Laporan Tahunan tersebut dapat merepresentasikan secara lehih iengkap tentang
berbagai program dan kegiatan yang dilaksanakan dalam setiap tahun anggaran

Laporan Tahunan 2024 ini masih belum sempurna sehingga diharapkan masukan
dan saran dar berbagai pihak yang bersifat membangun untuk lebih
penyempumaan dan perbaikan Laporan Tahunan ini,

Laporan Tahunan (LAFTAH) BPSDM Perhubungan Tahun 2024 153



