KATA PENGANTAR

Sebagai upaya dalam membangun manajemen pemerintahan yang transparan, partisipatif,
akuntabel dan berorientasi hasil, maka disusunlah dokumen Perjanjian Kinerja Sekretariat
Badan Penelitian dan Pengembangan Perhubungan Tahun 2019. Perjanjian Kinerja Sekretariat
Badan Penelitan dan Pengembangan Perhubungan Tahun 2019 disusun dengan
memperhatikan dokumen Rencana Strategi Sekretariat Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan Tahun 2015-2019 dan dokumen Pagu Anggaran Badan Penelitian dan
Pengembangan Perhubungan Tahun 2019.

Dokumen Perjanjian Kinerja Sekretariat Badan Penelitian dan Pengembangan Perhubungan
Tahun 2019 ini merupakan dokumen pernyataan kesepakatan kinerja antara Sekretaris Badan
Penelitian dan Pengembangan Perhubungan dan Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan untuk mewujudkan target kinerja di tahun 2019. Dokumen ini memuat sasaran
strategis, program/kegiatan utama beserta target kinerja dan anggaran.

Diharapkan perjanjian kinerja ini dapat menjadi pedoman untuk pelaksanaan kegiatan program
tahun 2018 di lingkungan Badan Penelitian dan Pengembangan Perhubungan dan khususnya
pada Sekretariat Badan Penelitian dan Pengembangan Perhubungan.
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KATA PENGANTAR

Sebagai upaya dalam membangun manajemen pemerintahan yang transparan, partisipatif,
akuntabel dan berorientasi hasil, maka disusunlah dokumen Perjanjian Kinerja Sekretariat
Badan Penelitian dan Pengembangan Perhubungan Tahun 2019. Perjanjian Kinerja Sekretariat
Badan Penelitan dan Pengembangan Perhubungan Tahun 2019 disusun dengan
memperhatikan dokumen Rencana Strategi Sekretariat Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan Tahun 2015-2019 dan dokumen Pagu Anggaran Badan Penelitian dan
Pengembangan Perhubungan Tahun 2019.

Dokumen Perjanjian Kinerja Sekretariat Badan Penelitian dan Pengembangan Perhubungan
Tahun 2019 ini merupakan dokumen pernyataan kesepakatan kinerja antara Sekretaris Badan
Penelitian dan Pengembangan Perhubungan dan Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan untuk mewujudkan target kinerja di tahun 2019. Dokumen ini memuat sasaran
strategis, program/kegiatan utama beserta target kinerja dan anggaran.

Diharapkan perjanjian kinerja ini dapat menjadi pedoman untuk pelaksanaan kegiatan program
tahun 2019 di lingkungan Badan Penelitian dan Pengembangan Perhubungan dan khususnya
pada Sekretariat Badan Penelitian dan Pengembangan Perhubungan.
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Rosita Sinaga, S.H., M.M.

Jabatan . Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Perhubungan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Sugihardjo, M.Si.

Jabatan . Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Perhubungan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019
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SASARAN
STRATEGIS

PROGRAM

PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN
TAHUN 2019

INDIKATOR
SASARAN

STAKEHOLDER PERSPECTIVE

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN (IKK
SEKRETARIAT BADAN
LITBANG

TARGET

SATUAN

CUSTOMER PERSPECTIVE

Meningkatnya kualitas
dan kinerja penelitian

Tersedianya

Prosentase hasil penelitian

1 | melalui tersedianya LZ‘;?ZE::aSl yang dimanfaatkan sebagai 100 %
bahan rekomendasi traanportasi rekomendasi kebijakan
kebijakan transportasi
Tersusunnya dokumen
perencanaan, pemrograman, 18 Bekufisn
dan evaluasi pelaporan yang
tepat waktu
T ud Tersusunnya dokumen
Meningkatnya k:nglsjijt:sngjkun pengelolaan keuangan,
kapasitas dukungan pas gan perlengkapan, dan 8 Laporan
2 | manajemen penelitian manajemen kerumahtanggaan yang
dan pengembangan di pEReliian dan di akuntabel
bidang transportasi E_engembangan L z
idang transportasi Tersedianya laporan
pelaksanaan administrasi
kepegawaian dan
ketatausahaan serta 13 Laporan
organisasi dan
ketatalaksanaan Badan
Litbang Perhubungan
INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE
Jumlah kerja sama dalam
kegiatan penelitian dan 2 Dokumen
T d pengembangan
. erwujudnya
hMaerrr:r:)%li(:;giyZan harmonisasi dan Prosentase hasil forum ilmigh
3 | kerjasama penelitian kerjaggma yang dimanfgatke}n sebagal 100 %
dan pengembangan di penelltlatr; dan i rekomendasi kebijakan
; . engembangan di
bidang transportasi gida%g transgportasi Tersedianya dokumen non
penelitian dalam bentuk
L 4 Dokumen
koordinasi dan penugasan
lainnya
Meningkatnya Terselenggaranya Nilai AKIP Badan Litbang A (80) Nilai
pelaksanaan pemantauan, Perhubungan
4 | pemantauan, evaluasi | evaluasi dan
dan pelaporan hasil pelaporan hasil
penelitian penelitian Tingkat Maturitas SPIP 3 Level




Tersedianya hasil
kelitbangan yang diajukan
9 untuk memperoleh sertifikat 0 Lapotan
terdaftar HKI
Terwujudnya Tersedian ikasi
. . ya publikasi
Meningkatnya kegiatan 10 | penelitian melalui Warta 12 Malealahi
kegiatan kehumasan, | kehumasan, Penelitian KTI
5 | publikasi kelitbangan, | publikasi
dan diseminasi hasil kelitbangan, dan T — .
penelitian diseminasi hasil 11 Dé?_:tjiltlis;s' publikzsi hesi 1 Kegiatan
penelitian P
Tersusunnya laporan
pengelolaan data,aplikasi,
12 informasi kelitbangan dan L Laporan
kehumasan
LEARNING AND GROWTH PERSPECTIVE
' Peningkatan kompetensi
Meningkatnya Tgmulzgpa);a 13 | SDM SegbaQan thbang 80 %
kapasitas dukungan pening melalui bimbingan teknis
6 : kapasitas dukungan
manajemen SDM dan ; DM
Anggaran manajemen S Tinokat
dan Anggaran ingkat penyerapan
14 | anggaran Badan Litbang 92 %
Perhubungan

PROGRAM KEGIATAN

ANGGARAN (RP)

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan 45.335.316.000

Penelitian dan Pengembangan Perhubungan

Kepala
Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan

B
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Arif Anwar, S.T., M.Sc.

Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Kerjasama Sekretariat Badan Penelitian
dan Pengembangan Perhubungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Rosita Sinaga, S.H., M.M.

Jabatan :  Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Perhubungan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretaris Kepala Bagian Perencanaan
Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KERJA SAMA
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

TAHUN 2019
SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya kualitas Tersedianya rekomendasi kebijakan Laporan
dan kinerja penelitian transportasi
melalui tersedianya
bahan rekomendasi
kebijakan transportasi
Meningkatnya Tersusunnya dokumen perencanaan, Dokumen 11
kapasitas dukungan pemprograman, dan evaluasi
manajemen penelitian pelaporan yang tepat waktu
dan pengembangan di
bidang transportasi
Meningkatnya Tersusunnya naskah kerjasama Dokumen 1
harmonisasi dan dengan lembaga penelitian/ instansi
kerjasama penelitian penelitian
dan pengembangan di Terlaksananya koordinasi teknis Kegiatan 2
bidang transportasi penelitian perhubungan dan forum
ilmiah
Tersedianya dokumen non penelitian Dokumen 2
dalam bentuk koordinasi dan
penugasan lainnya
Meningkatnya Nilai AKIP Badan Litbang Nilai A (80)
pelaksanaan Perhubungan
pemantauan, evaluasi Tingkat Maturitas SPIP Level 3
dan pelaporan hasil
penelitian




Bagian Perencanaan dan Kerja Sama
Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 4.768.651.000

No PROGRAM KEGIATAN

Tersedianya rekomendasi kebijakan transportasi

ANGGARAN (RP)

Rencana Induk Penelitian Transportasi Badan Litbang Perhubungan
Tahun 2020-2024

540.726.000

2. | Penyusunan Renstra 2020-2024

110.828.000

Tersusunnya dokumen perencanaan, pemprograman, dan evaluasi pelaporan yang tepat

waktu

1. | Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) 79.686.000
2. | Penyusunan dan Pembahasan RKA-K/L 332.192.000
3. | Penyusunan Program dan Perhitungan Biaya Kegiatan 425.582.000
4. | Revisi dan Verifikasi Anggaran 196.990.000
5. | Penyusunan Rencana Kerja (Renja) 79.479.000
6. | Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) 69.016.000
7. | Penyusunan Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKIP) 99.494.000
8. | Penyusunan Laporan Tahunan (LAPTAH) 85.674.000
9. | Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja 181.072.000
10. | Evaluasi dan Tindak Lanjut SAKIP 74.656.000
11. | Bimbingan Teknis Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 164.194.000
Tersusunnya naskah kerjasama dengan lembaga penelitian/ instansi penelitian

1. | Kerjasama Penelitian dan Kajian Isu-Isu Strategis dengan Panel Ahli 580.175.000

Terlaksananya koordinasi teknis penelitian perhubungan dan forum ilmiah

1. | Rapat Koordinasi Teknis Penelitian Perhubungan

1.077.086.000

2. | Workshop Luar Negeri

466.295.000




No

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)

Tersedianya dokumen non penelitian dalam bentuk koordinasi dan penugasan lainnya

1

Evaluasi Kemanfaatan Investasi Sektor Transportasi 75.754.000

2.

Pelaksanaan E-Planning

129.752.000

Sekretaris
Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhyfiungan
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Pembina Utama Muda (IV/c)
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Baju Sutanto, S.Pd., M.M.
Jabatan :  Kepala Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha Sekretariat Badan Penelitian
dan Pengembangan Perhubungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Rosita Sinaga, S.H., M.M.

Jabatan . Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Perhubungan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretaris Kepala Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha
Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhlf(\ungan Perhubungan
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KEPEGAWAIAN

SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

TAHUN 2019
ol e INDIKATOR KINERJA SATUAN  TARGET
1 | Meningkatnya 1 | Tersedianya laporan pelaksanaan Laporan 14
kapasitas administrasi kepegawaian dan
dukungan ketatausahaan serta organisasi dan
manajemen ketatalaksanaan Badan Litbang
penelitian dan Perhubungan
pengembangan
di bidang
transportasi
2 | Meningkatnya 2 | Terselenggaranya bimbingan teknis Kegiatan 8
kapasitas SDM Litbang Perhubungan
dukungan
manajemen SDM
dan Anggaran

Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha
Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 6.896.079.000

No

PROGRAM KEGIATAN

ANGGARAN (RP)

Tersedianya laporan pelaksanaan administrasi kepegawaian dan ketatausahaan serta
organisasi dan ketatalaksanaan Badan Litbang Perhubungan

1.

Lomba Kompetensi Transhub dan Komuniti

1.375.995.000

2. | Pemeliharaan dan Evaluasi Database Kepegawaian 124.530.000
3. | Reformasi Birokrasi Badan Litbang 149.148.000
4. | Pelantikan/ Sumpah Jabatan Pegawai/ Serah Terima Jabatan 89.902.000
5. | Standar Operasional Prosedur (SOP) Badan Litbang 86.406.000
6. | Analisis Beban Kerja 99.786.000
7. | Sosialisasi Peraturan Kepegawaian 94.942.000
8 Penyusunan Formasi Pegawai, Pengadaan Pegawai, dan 214.205.000
Orientasi CPNS
9. | Kenaikan Pangkat Pegawai dan Pensiun 94.086.000
10. | Perhitungan Tunjangan Kinerja 81.786.000




No PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)

1. gee?:S?\Jaar;ing;e“ngzgz?tasan Penyalahgunaan dan Peredaran 121.690.000
12. | Penyesuaian ljazah, Ujian Dinas, dan Satyalencana 95.091.000
13. | Penataan Organisasi 1.181.815.000
14. | Evaluasi Disiplin Pegawai 153.982.000
16. | Penataan Arsip Inaktif Badan Litbang Perhubungan 75.214.000
17. | Keprotokolan 209.511.000
18. | Penataan Dokumen Tata Usaha Badan Litbang Perhubungan 147.646.000
Terselenggaranya bimbingan teknis SDM Litbang Perhubungan

1. | Kursus Bahasa Inggris 84.808.000
2. | Pelatihan Statistik 171.903.000
3. | Pelatihan Editor 171.903.000
4. | Pelatihan Penulisan limiah 165.768.000
5. | Pelatihan Teknik Presentasi 171.903.000
6. | Pelatihan Metodologi Penelitian 165.768.000
7. | Pembinaan Jabatan Fungsional 214.226.000
8. | Temu Karya Penelitian Perhubungan 330.854.000
9. | Lulusan Diklat Fungsional 246.770.000
10. | Pengembangan Motivasi Pegawai 724.931.000

Jakarta, Januari 2019
Sekretaris Kepala Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha
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Perhubungan Perhubungan
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mohammad Malawat, S.T., M.T.
Jabatan . Kepala Bagian Data, Hubungan Masyarakat, dan Publikasi, Sekretariat Badan
Penelitian dan Pengembangan Perhubungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rosita Sinaga, S.H., M.M.

Jabatan . Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Perhubungan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sekretaris Kepala Bagian Data, Hubungan Masyarakat,
Badan Penelitian dan Pengembangan dan Publikasi
Perhubyngan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan
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NIP. 19620904 198903 2 002 NIP. 19721029 199803 1 002



KEPALA BAGIAN DATA, HUBUNGAN MASYARAKAT, DAN PUBLIKASI

PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

SASARAN
STRATEGIS

TAHUN 2019

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

1 | Meningkatnya Terlaksananya koordinasi teknis Kegiatan 1
harmonisasi dan penelitian perhubungan dan forum
kerjasama ilmiah ’
penelitian dan
pengembangan
di bidang
transportasi
2 | Meningkatnya Tersedianya hasil kelitbangan yang
kegiatan diajukan untuk memperoleh sertifikat Laporan 1
kehumasan, terdaftar HKI
publikasi Tersedianya publikasi penelitian
kelitbangan, dan melalui WZrta Penelitian Makalah/ KT 20
d'sem_'_nas' hasil Digitalisasi publikasi hasil penelitian Kegiatan 1
penelitian
Tersusunnya laporan pengelolaan
data,aplikasi, informasi kelitbangan Laporan 16

dan kehumasan

Bagian Data, Hubungan Masyarakat, dan Publikasi
Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 4.604.439.000

No

PROGRAM KEGIATAN

ANGGARAN (RP)

Terlaksananya Koordinasi Teknis Penelitian Perhubungan dan Forum limiah

1

Pelaksanaan Forum Komunikasi Kelitbangan

227.939.000

Tersedianya hasil kelitbangan yang diajukan untuk memperoleh sertifikat terdaftar HKI

1. | Hak Atas Kekayaan Intelektual (HKI) 50.200.000
Tersedianya Publikasi Penelitian Melalui Warta Penelitian
1. | Publikasi Terbitan Berkala limiah Warta Penelitian 416.698.000
Perhubungan
Terselenggaranya Digitalisasi Publikasi Hasil Penelitian
1. | Evaluasi Implementasi Open Journal System (OJS) 122.904.000




\\ [o)

PROGRAM KEGIATAN

ANGGARAN (RP)

Tersusunnya Laporan Pengelolaan Data, Aplikasi, Informasi Kelitbangan dan Kehumasan

1. | Pengembangan Prototype Aplikasi E-survey Berbasis Android 252.884.000
Pemeliharaan dan Evaluasi Data Website 162.388.000
3. | Penyusunan Buku Katalog Penelitian Balitbang Perhubungan 89.220.000
2019
4. | Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi/ PPID 106.976.000
5. | Monitoring Berita dan Opini Publik 268.960.000
6. | Pembuatan Video Profil Badan Litbang Perhubungan 174.244.000
7. | Jasa Pengolahan Koleksi dan Stock Opname 107.105.000
8. | Mengikuti Seminar dari Instansi Lain 150.407.000
9. | Bimbingan Teknis Tim Media Sosial 55.942.000
10. | Pengembangan dan Pemeliharaan Website Badan Litbang 411.665.000
Perhubungan
11. | Evaluasi E-Library 109.004.000
12. | Diseminasi Perpustakaan Transportasi 87.030.000
13. | Perawatan Aplikasi Pendukung Layanan 575.984.000
14. | Pelayanan Informasi Publik 165.104.000
15. | Publikasi Badan Litbang 569.191.000
16. | Media Release/ Jumpa Pers 89.544.000
17. | Penyelenggaraan Pameran/ Visualisasi 309.475.000
18. | Laporan Bidang Hukum (Dokumentasi Hukum, Pertemuan 101.575.000

limiah/ Konferensi/ Diklat Peningkatan Kompetensi di Bidang
Hukum)

Jakarta,

)

ROSITA SINAGA, S.H., M.M.

Januari 2019

Sekretaris Kepala Bagian Data, Hubungan Masyarakat,
Badan Penelitian dan Pengembangan dan Publikasi
Perhubungan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
Pelaksapa Tugas Perhubungan

vt

MOHAMMAD MALAWAT, S.T., M.T.

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19620904 198903 2 002

Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19721029 199803 1 002
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dra. Tri Kusumaning Utami, M.MTr.

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan Sekretariat Badan Penelitian dan
Pengembangan Perhubungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rosita Sinaga, S.H., M.M.

Jabatan . Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Perhubungan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan
Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubgyngan Perhubungan
\\ )
Z v

ROSITA SINAGA, S.H., M.M. Dra. TRI KUSUMANING UTAMI, M.MTr.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat | (1V/b)

NIP. 19620904 198903 2 002 NIP. 19670531 199203 2 002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

TAHUN 2019
SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya 1 | Tersusunnya dokumen pengelolaan Laporan 8
kapasitas dukungan keuangan, perlengkapan, dan
manajemen kerumahtanggaan yang akuntabel

penelitian dan
pengembangan di
bidang transportasi

2 | Meningkatnya 2 | Tingkat penyerapan anggaran Badan % 92

kapasitas dukungan Litbang Perhubungan
manajemen SDM dan
Anggaran

Bagian Keuangan dan Perlengkapan
Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 29.066.147.000

No PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)
Tersusunnya dokumen pengelolaan keuangan, perlengkapan, dan kerumahtanggaan yang
akuntabel

" Ir:jaezzr;n(g;\aﬂr;\je)tapan Status dan Penghapusan Barang Milik 133.476.000
2. | Laporan Pengelolaan Sistem Barang Persediaan 39.022.000
3. | Laporan Sistem Akuntansi Keuangan (SAK) 284.080.000
4 lkzﬁs:ﬁag\ai%aelzs::;?gKS?’aét;an Keamanan, Kebersihan, dan 84.800.000
5. | Tindak Lanjut Temuan LHA/ LHP 47.184.000
6. | Monitoring dan Verifikasi Pelaksanaan Anggaran 115.448.000
7. | Sosialisasi Anggaran Tahun 2019 145.700.000
8. | Pengadaaan Sarana Perkantoran 10.248.232.000
9 Gaji dan Tunjangan 8.668.509.000
10. | Pengadaan Pakaian Dinas 89.250.000




No PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)

11. | Perawatan Peralatan Perlengkapan Kantor 274.517.000
12. | Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 4/6/10 455.800.000
13. | Perawatan Kendaraaan Roda 2 (dua) dan sepeda 27.280.000
14, Il-all?nnno;:/r(ijt:)rt s:)gg;sra)gﬁzwg’:ramubakti/tenaga keamanan 4.698.629.000
15. | Keperluan sehari-hari perkantoran 92.720.000
16. | Langganan Daya dan Jasa 1.895.220.000
17. | Honor Pengelola Anggaran 127.800.000
18. | Penambahan Daya Tahan Tubuh 126.000.000
19. | Perawatan Gedung Kantor 200.000.000
Terlaksananya koordinasi teknis penelitian perhubungan dan forum ilmiah

1 Konsolidasi/Koordinasi Badan Penelitian dan Pengembangan 1.312.480.000

Perhubungan

Jakarta, Januari 2019

Sekretaris Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan
Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan Perhubungan
ROSITA SINAGA, S.H., M.M. Dra. TRI KUSUMANING UTAMI, M.MTr.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP. 19620904 198903 2 002 NIP. 19670531 199203 2 002
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Intan Novianingsih, S.Si.T., M.T.

Jabatan . Kepala Subbagian Rencana dan Kerjasama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Arif Anwar, S.T., M.Sc.

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Kerjasama Sekretariat Badan Penelitian dan
Pengembangan Perhubungan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bagian Perencanaan Kepala Subbagian Rencana dan Kerjasama
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitianfdan Pengembangan
Perhubungan Perhupungan
C%@J/WL

| —

=X
ARIF ANWAR, S.T., M.Sc. INTAN NOVIANINIGSIH, S.Si.T., M.T.

Pembina (IV/a) Penata (lll/c)

NIP. 19760222 200604 1 001 NIP. 19871122 200912 2 002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN RENCANA DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

SASARAN

STRATEGIS

TAHUN 2019

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Meningkatnya kualitas Tersedianya rekomendasi kebijakan Laporan
dan kinerja penelitian transportasi
melalui tersedianya
bahan rekomendasi
kebijakan transportasi
Meningkatnya Tersusunnya dokumen perencanaan, Dokumen
kapasitas dukungan pemprograman, dan evaluasi
manajemen penelitian pelaporan yang tepat waktu
dan pengembangan di
bidang transportasi
Meningkatnya Tersusunnya naskah kerjasama Dokumen
harmonisasi dan dengan lembaga penelitian/ instansi
kerjasama penelitian penelitian
dan pengembangan di Terlaksananya koordinasi teknis Kegiatan
bidang transportasi penelitian perhubungan dan forum
ilmiah
Tersedianya dokumen non penelitian Dokumen
dalam bentuk koordinasi dan
penugasan lainnya
Meningkatnya Nilai AKIP Badan Litbang Nilai
pelaksanaan Perhubungan
pemantauan, evalgasu Tingkat Maturitas SPIP Level
dan pelaporan hasil
penelitian




Subbagian Rencana dan Kerjasama
Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 2.780.864.000

No PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)

Tersedianya rekomendasi kebijakan transportasi

1. | Rencana Induk Penelitian Transportasi Badan Litbang Perhubungan 540.726.000
Tahun 2020-2024
2. | Penyusunan Renstra 2020-2024 110.828.000

Tersusunnya naskah kerjasama dengan lembaga penelitian/ instansi penelitian

1. | Kerjasama Penelitian dan Kajian Isu-Isu Strategis dengan Panel Ahli 580.175.000

Terlaksananya koordinasi teknis penelitian perhubungan dan forum ilmiah

1. | Rapat Koordinasi Teknis Penelitian Perhubungan 1.007.086.000

2. | Workshop Luar Negeri 466.295.000

Tersedianya dokumen non penelitian dalam bentuk koordinasi dan penugasan lainnya

1. | Evaluasi Kemanfaatan Investasi Sektor Transportasi 75.754.000

Jakarta, Januari 2019

Kepala Bagian Perencanaan Kepala Subbagian Rencana dan Kerjasama
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitign dan Pengembangan
Perhubungan Perhlubungan

IE A@AR S.T.. M. Sc INTAN NOVIANI GSIH, S.Si.T., M.T.

Pembina (IV/a) Pengta (lll/c)
NIP. 19760222 200604 1 001 NIP. 19871182 200912 2 002
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Fardian Isibhi, S.T., M.MTr.

Jabatan . Kepala Subbagian Program
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Arif Anwar, S.T., M.Sc.

Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Kerjasama Sekretariat Badan Penelitian dan
Pengembangan Perhubungan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bagian Perencanaan dan Kerja Sama Kepala Subbagian Program
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan Perhubungan
ARIF ANWAR, S.T., M.Sc. FARDIAN ISIBHI, S.T., M.MTr.
Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (l1l/d)

NIP. 19760222 200604 1 001 NIP. 19721204 200112 1 002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM

SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

TAHUN 2019
No Sl INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya kualitas Tersedianya rekomendasi kebijakan Laporan -
dan kinerja penelitian transportasi
melalui tersedianya
bahan rekomendasi
kebijakan transportasi
2 | Meningkatnya Tersusunnya dokumen perencanaan, Dokumen 5
kapasitas dukungan pemprograman, dan evaluasi
manajemen penelitian pelaporan yang tepat waktu
dan pengembangan di
bidang transportasi
3 | Meningkatnya Tersusunnya naskah kerjasama Dokumen -
harmonisasi dan dengan lembaga penelitian/ instansi
kerjasama penelitian penelitian
dan pengembangan di Terlaksananya koordinasi teknis Kegiatan -
bidang transportasi penelitian perhubungan dan forum
ilmiah
Tersedianya dokumen non penelitian Dokumen 1
dalam bentuk koordinasi dan
penugasan lainnya
4 | Meningkatnya Nilai AKIP Badan Litbang Nilai -
pelaksanaan Perhubungan
PO, evalgaS| Tingkat Maturitas SPIP Level -
dan pelaporan hasil
penelitian




Subbagian Program
Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 1.243.681.000

No PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)
Tersusunnya dokumen perencanaan, pemprograman, dan evaluasi pelaporan yang tepat
waktu

1. | Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) 79.686.000
2. | Penyusunan dan Pembahasan RKA-K/L 332.192.000
3. | Penyusunan Program dan Perhitungan Biaya Kegiatan 425.582.000
4. | Revisi dan Verifikasi Anggaran 196.990.000
5. | Penyusunan Rencana Kerja (Renja) 79.479.000
Tersedianya dokumen non penelitian dalam bentuk koordinasi dan penugasan lainnya

1. | Pelaksanaan E-planning 129.752.000

Jakarta, Januari 2019

Kepala Bagian Perencanaan Kepala Subbagian Program
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan Perhubungan

(Si 2 ?
;RIF ANWAR, S.T., M.Sc. FARDIAN I[SIBHI, S.T., M.MTr.

Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 19760222 200604 1001 NIP. 19721204 200112 1 002
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Evy Mastam Kadang, S.T., M.M.

Jabatan . Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Arif Anwar, S.T., M.Sc.

Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Kerjasama Sekretariat Badan Penelitian dan
Pengembangan Perhubungan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bagian Perencanaan Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan

Perhubungan Perhubungan

»

. S.T., M.Sc. EVY MASTAM KADANG, S.T., M.M.
Pembina (IV/a) Penata (lll/c)
NIP. 19760222 200604 1 001 NIP. 19810525 200903 2 005




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

SASARAN

STRATEGIS

TAHUN 2019

INDIKATOR KINERJA

SATUAN TARGET

Meningkatnya kualitas Tersedianya rekomendasi kebijakan Laporan -
dan kinerja penelitian transportasi
melalui tersedianya
bahan rekomendasi
kebijakan transportasi
Meningkatnya Tersusunnya dokumen perencanaan, Dokumen 6
kapasitas dukungan pemprograman, dan evaluasi
manajemen penelitian pelaporan yang tepat waktu
dan pengembangan di
bidang transportasi
Meningkatnya Tersusunnya naskah kerjasama Dokumen -
harmonisasi dan dengan lembaga penelitian/ instansi
kerjasama penelitian penelitian
dan pengembangan di
bidang transportasi Terlaksananya koordinasi teknis Kegiatan -
penelitian perhubungan dan forum
ilmiah
Tersedianya dokumen non penelitian Dokumen -
dalam bentuk koordinasi dan
penugasan lainnya
Meningkatnya Nilai AKIP Badan Litbang Nilai A (80)
pelaksanaan Perhubungan
pemantauan, evaluasi
dan pelaporan hasil Tingkat Maturitas SPIP Level 3
penelitian




Subbagian Evaluasi dan Pelaporan
Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 674.106.000

No PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)
Tersusunnya dokumen perencanaan, pemprograman, dan evaluasi pelaporan yang tepat
waktu
1. | Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) 69.016.000
2. | Penyusunan Laporan Kinerja Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LAKIP) 99.494.000
3. | Penyusunan Laporan Tahunan (LAPTAH) 85.674.000
4. | Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja 181.072.000
5. | Evaluasi&Tindak Lanjut SAKIP 74.656.000
6. | Bimbingan Teknis Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 164.194.000
Jakarta, Januari 2019
Kepala Bagian Perencanaan Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan Perhyubungan
B2 oy
ARIF ANWAR, S.T., M.Sc. EVY MASTAM KADANG, S.T., M.M.
Pembina (IV/a) Penata (lll/c)

NIP. 19760222 200604 1 001 NIP. 19810525 200903 2 005
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ratih Libania, S.Psi., M.Sc.

Jabatan . Kepala Subbagian Administrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Baju Sutanto, S.Pd., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha Sekretariat Badan Penelitian
dan Pengembangan Perhubungan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha  Kepala Subbagian Administrasi Kepegawaian
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan

Perhubungan Perhulungan
BAJU SUTANTO, S.Pd., M.M. RATIH LIBA Psi., M.Sc.
Pembina Tk. | (IV/b) Penata Nyll/c)

NIP. 19700721 199803 1 001 NIP. 19831116 200812 2 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

TAHUN 2019
SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya 1 | Tersedianya laporan pelaksanaan Laporan 9
kapasitas administrasi kepegawaian dan
dukungan ketatausahaan serta organisasi dan
manajemen ketatalaksanaan Badan Litbang
penelitian dan Perhubungan
pengembangan
di bidang
transportasi
2 | Meningkatnya 2 | Terselenggaranya bimbingan teknis Kegiatan -
kapasitas SDM Litbang Perhubungan
dukungan
manajemen SDM
dan Anggaran

Subbagian Administrasi Kepegawaian
Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 1.034.791.000

No PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)

Tersedianya laporan pelaksanaan administrasi kepegawaian dan ketatausahaan serta
organisasi dan ketatalaksanaan Badan Litbang Perhubungan

1. | Pemeliharaan dan Evaluasi Database Kepegawaian 124.530.000
2. | Reformasi Birokrasi Badan Litbang 149.148.000
3. | Pelantikan/ Sumpah Jabatan Pegawai/ Serah Terima Jabatan 89.902.000
4. | Standar Operasional Prosedur (SOP) Badan Litbang 86.406.000
5. | Analisis Beban Kerja 99.786.000
6. | Sosialisasi Peraturan Kepegawaian 94.942.000
7 g?ir;)r/\li::inggsic)’rma& Pegawai, Pengadaan Pegawai, dan 214.205.000




No PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)

8. | Kenaikan Pangkat Pegawai dan Pensiun 94.086.000

9. | Perhitungan Tunjangan Kinerja 81.786.000

Jakarta, Januari 2019

Kepala Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha Kepala Subbagian Administrasi Kepegawaian
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan

Perhubungan Perhubungan
BAJU SUTANTO, S.Pd., M.M. RATIH LIBANIA, SPsi., M.Sc.
Pembina Tk. | (IV/b) Penata (Ill/c)

NIP. 19700721 199803 1 001 NIP. 19831116 200812 2 001
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Fita Kurniawati, S.Pd., M.T.

Jabatan . Kepala Subbagian Pengembangan Pegawai dan Organisasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Baju Sutanto, S.Pd., M.M.

Jabatan . Kepala Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha Sekretariat Badan Penelitian
dan Pengembangan Perhubungan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha Kepala Subbagian Pengembangan Pegawai

Set.Badan Penelitian dan Pengembangan dan Organisasi

Perhubungan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan

Perhubungan
d W
BAJU SUTANTO, S.Pd., M.M. FITA KURNIAWATI, S.Pd., M.T.
Pembina Tk. I (IV/b) Penata Tk. | (lll/d)

NIP. 19700721 199803 1 001 NIP. 19800109 200312 2 002



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN PENGEMBANGAN PEGAWAI DAN ORGANISASI
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

TAHUN 2019
SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya 1 | Tersedianya laporan pelaksanaan Laporan 4
kapasitas administrasi kepegawaian dan
dukungan ketatausahaan serta organisasi dan
manajemen ketatalaksanaan Badan Litbang
penelitian dan Perhubungan
pengembangan
di bidang
transportasi
2 | Meningkatnya 2 | Terselenggaranya bimbingan teknis Kegiatan 7
kapasitas SDM Litbang Perhubungan
dukungan
manajemen SDM
dan Anggaran

Subbagian Pengembangan Pegawai dan Organisasi
Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 3.209.562.000

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)

Tersedianya laporan pelaksanaan administrasi kepegawaian dan ketatausahaan serta
organisasi dan ketatalaksanaan Badan Litbang Perhubungan

Pencegahan Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran 121.690.000
Gelap Narkoba (P4GN)

2. | Penyesuaian ljazah, Ujian Dinas, dan Satyalencana 95.091.000
3. | Penataan Organisasi 1.181.815.000
4. | Evaluasi Disiplin Pegawai 153.982.000

Terselenggaranya bimbingan teknis SDM Litbang Perhubungan

1. | Kursus Bahasa Inggris 84.808.000




PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)

Pelatihan Statistik 171.903.000
3. | Pelatihan Editor 171.903.000
4. | Pelatihan Penulisan limiah 165.768.000
5. | Pelatihan Teknik Presentasi 171.903.000
6. | Pelatihan Metodologi Penelitian 165.768.000
7. | Pengembangan Motivasi Pegawai 724.931.000

Jakarta, Januari 2019

Kepala Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha Kepala Subbagian Pengembangan Pegawai

Set.Badan Penelitian dan Pengembangan dan Organisasi
Perhubungan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan
v
BAJU SUTANTO, S.Pd., M.M. FITA KURNIAWATI, S.Pd., M.T.
Pembina Tk. | (IV/b) Penata Tk. | (lll/d)

NIP. 19700721 199803 1 001 NIP. 19800109 200312 2 002
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Teguh Himawan Ronggosusanto, S.E., M.Sc.

Jabatan . Kepala Subbagian Pembinaan Jabatan Fungsional dan Tata Usaha
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Baju Sutanto, S.Pd., M.M.

Jabatan . Kepala Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha Sekretariat Badan Penelitian
dan Pengembangan Perhubungan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha Kepala Subbagian Pembinaan Jabatan
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan Fungsional dan Tata Usaha
Perhubungan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan

0

BAJU SUTANTO, S.Pd., M.M. TEGUH HIMAWAN R£S.E., M.Sc.
Pembina Tk. | (1V/b) Penata (lll/c)
NIP. 19700721 199803 1 001 NIP. 19831124 200712 1 001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN PEMBINAAN JABATAN FUNGSIONAL DAN TATA USAHA
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN
TAHUN 2019

R INDIKATOR KINERJA SATUAN  TARGET
1 | Meningkatnya 1 | Tersedianya laporan pelaksanaan Laporan 3
kapasitas administrasi kepegawaian dan
dukungan ketatausahaan serta organisasi dan
manajemen ketatalaksanaan Badan Litbang
penelitian dan Perhubungan
pengembangan
di bidang
transportasi
2 | Meningkatnya 2 | Terselenggaranya bimbingan teknis Kegiatan 3
kapasitas SDM Litbang Perhubungan
dukungan
manajemen SDM
dan Anggaran

Subbagian Pembinaan Jabatan Fungsional dan Tata Usaha
Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 2.651.726.000

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)

Tersedianya laporan pelaksanaan administrasi kepegawaian dan ketatausahaan serta
organisasi dan ketatalaksanaan Badan Litbang Perhubungan

1. | Lomba Kompetensi Transhub dan Komuniti 1.375.995.000

Keikutsertaan dalam Forum Komunikasi Jabatan Fungsional di 51.510.000
Lingkungan Kementerian Perhubungan

3. | Penataan Arsip Inaktif Badan Litbang Perhubungan 75.214.000

4. | Keprotokolan 209.511.000




PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)

5. Penataan Dokumen Tata Usaha Badan Litbang Perhubungan 147.646.000
Terselenggaranya bimbingan teknis SDM Litbang Perhubungan
1. | Pembinaan Jabatan Fungsional 214.226.000
2. | Temu Karya Penelitian Perhubungan 330.854.000
3. | Lulusan Diklat Fungsional 246.770.000
|
Jakarta, Januari 2019
Kepala Bagian Kepebawaian dan Tata Usaha Kepala Subbagian Pembinaan Jabatan
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan Fungsional dan Tata Usaha
Perh:ubungan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
: Perhubungan

BAJU SUT. NTO S.Pd., M.M. TEGUH HIMAWANR., S.E., M.Sc.
Pembina Tk. | (IV/b) Penata (lll/c)
NIP. 19700721 199803 1 001 NIP. 19831124 200712 1 001

\
|
|
|
!
|




P
@

KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Faridha Nahar, S.E., M.T.
Jabatan . Kepala Subbagian Rumah Tangga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Tri Kusumaning Utami, M.MTr.
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan Sekretariat Badan Penelitian dan

Pengembangan Perhubungan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan Kepala Subbagian Rumah Tangga
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan Perhubungan
X h—~"
Dra. TRI KUSUMANING UTAMI, M.MTr. FARIDHA NAHAR, S.E., M.T.
Pembina Tingkat | (1V/b) Penata (lll/c)

NIP. 19670531 199203 2 002 NIP. 19840329 200812 2 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN RUMAH TANGGA
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN
TAHUN 2019

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 | Meningkatnya 1 | Tersusunnya dokumen pengelolaan Laporan 1
kapasitas keuangan, perlengkapan, dan
dukungan kerumahtanggaan yang akuntabel
manajemen
penelitian dan
pengembangan
di bidang
transportasi

2 | Meningkatnya 2 | Tingkat penyerapan anggaran Badan % -
kapasitas Litbang Perhubungan
dukungan
manajemen SDM
dan Anggaran




Subbagian Rumah Tangga
Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 6.897.369.000

No PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)
Tersusunnya dokumen pengelolaan keuangan, perlengkapan, dan kerumahtanggaan yang
akuntabel
1. | Laporan Pelaksanaan Satuan Keamanan, Kebersihan, dan
' 84.800.
Ketertiban Gedung (PK3G) 0RO
2. Hgnorarlum sopir/satpam/pramubakti/tenaga keamanan 4.698.629 000
lainnya/dokter dan perawat
3. | Keperluan sehari-hari perkantoran 92.720.000

4. | Langganan Daya dan Jasa

1.895.220.000

5. | Penambahan Daya Tahan Tubuh

126.000.000

Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan

e

Dra. TRI KUSUMANING UTAMI, M.MTr.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19670531 199203 2 002

Jakarta, Januari 2019

Kepala Subbagian Rumah Tangga
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan

-

FARIDHA AR, S.E., M.T.
Penata (lll/c)
NIP. 19840329 200812 2 001
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ifan Puspawijaya, S.E., M.M.
Jabatan . Kepala Subbagian Perlengkapan dan Aset

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Tri Kusumaning Utami, M.MTr.

Jabatan . Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan Sekretariat Badan Penelitian dan
Pengembangan Perhubungan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan Kepala Subbagian Perlengkapan dan Aset
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitian gan Pengembangan
Perhubungan
iy
Dra. TRI KUSUMANING UTAMI, M.MTr. IFAN PUSPAWIJAYA, S.E., M.M.
Pembina Tingkat | (1V/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19670531 199203 2 002 NIP. 19620818 199303 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN PERLENGKAPAN DAN ASET
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN
TAHUN 2019

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 | Meningkatnya 1 | Tersusunnya dokumen pengelolaan Laporan 3
kapasitas keuangan, perlengkapan, dan
dukungan kerumahtanggaan yang akuntabel
manajemen
penelitian dan
pengembangan
di bidang
transportasi

2 | Meningkatnya 2 | Tingkat penyerapan anggaran Badan % -
kapasitas Litbang Perhubungan
dukungan
manajemen SDM
dan Anggaran

Subbagian Perlengkapan dan Aset
Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 1.219.345.000

No PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)

Tersusunnya dokumen pengelolaan keuangan, perlengkapan, dan kerumahtanggaan yang
akuntabel

1. hz;;c;r;n(g'\eﬂr;j)tapan Status dan Penghapusan Barang Milik 133.476.000
2. | Laporan Pengelolaan Sistem Barang Persediaan 39.022.000
3. | Pengadaan Pakaian Dinas 89.250.000
4. | Perawatan Peralatan Perlengkapan Kantor 274.517.000
5. | Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 4/6/10 455.800.000




PROGRAM KEGIATAN

ANGGARAN (RP)

No
6. | Perawatan Kendaraaan Roda 2 (dua) dan sepeda 27.280.000
7. | Perawatan Gedung Kantor 200.000.000

Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan

Perhubungan

<

P

Dra. TRI KUSUMANING UTAMI, M.MTr.

Pembina Tingkat | (1V/b)
NIP. 19670531 199203 2 002

Jakarta, Januari 2019

Kepala Subbagian Perlengkapan dan Aset
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan

Perhubyhgan

IFAN PUSPAWIJAYA, S.E.. M.M.

Pembina (IV/a)
NIP. 19620818 199303 1 001
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Edward Dolok Surungan Siahaan, SE.

Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Tri Kusumaning Utami, M.MTr.
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan Sekretariat Badan Penelitian dan

Pengembangan Perhubungan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan Kepala Subbagian Keuangan
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan Perhubungan
s
Dra. TRI KUSUMANING UTAMI, M.MTr. EDWARD DOLOK SURUNGAN S., SE.
Pembina Tingkat | (1V/b) Penata Muda Tingkat I (11I/b)

NIP. 19670531 199203 2 002 NIP. 19760907 201012 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN
TAHUN 2019

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 | Meningkatnya 1 | Tersusunnya dokumen pengelolaan Laporan 4
kapasitas keuangan, perlengkapan, dan
dukungan kerumahtanggaan yang akuntabel
manajemen
penelitian dan
pengembangan
di bidang
transportasi

(o)
2 | Meningkatnya 2 | Tingkat penyerapan anggaran Badan % 92

kapasitas Litbang Perhubungan
dukungan
manajemen SDM
dan Anggaran

Subbagian Keuangan
Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 20.949.433.000

No PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)

Tersusunnya dokumen pengelolaan keuangan, perlengkapan, dan kerumahtanggaan yang
akuntabel

1. | Laporan Sistem Akuntansi Keuangan (SAK) 284.080.000
2. | Tindak Lanjut Temuan LHA/ LHP 47.184.000
3. | Monitoring dan Verifikasi Pelaksanaan Anggaran 115.448.000
4. | Sosialisasi Anggaran Tahun 2019 145.700.000
5. | Pengadaan Sarana Perkantoran 10.248.232.000




PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)

6. | Gaji dan Tunjangan 8.668.509.000

7. | Honor Pengelola Anggaran 127.800.000

Terlaksananya koordinasi teknis penelitian perhubungan dan forum ilmiah

1= Konsolidasi/ Koordinasi Badan Penelitian dan Pengembangan 1.312.480.000
Perhubungan

Jakarta, Januari 2019

Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan Kepala Subbagian Keuangan
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
Perhubungan Perhubungan

, >
%\W\J
Dra. TRI KUSUMANING UTAMI, M.MTr. EDWARD DO SURUNGAN S., SE.
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Muda Tingkat | (Ill/b)

NIP. 19670531 199203 2 002 NIP. 19760907 201012 1 001
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Tazkiyah, S.H., M.T.

Jabatan . Kepala Subbagian Hubungan Masyarakat dan Hukum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mohammad Malawat, S.T., M.T.

Jabatan . Kepala Bagian Data, Hubungan Masyarakat, dan Publikasi Sekretariat Badan
Penelitian dan Pengembangan Perhubungan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Bagian Data, Hubungan Masyarakat, = Kepala Subbagian Hubungan Masyarakat dan
dan Publikasi Hukum
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan
;ﬁw;e:ui/ =
g L

MOHAMMAD MALAWAT, S.T., M.T. TAZKIYAH, S.H.,
Pembina Tk. | (IV/b) Penata (lll/c)
NIP. 19721029 199803 1 002 NIP. 19820222 200712 2 001




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUBBAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT DAN HUKUM
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

SYARTAVA
STRATEGIS

TAHUN 2019

INDIKATOR KINERJA

Tersusunnya kebijakan transportasi

SATUAN

Laporan

TARGET

Meningkatnya
kualitas dan
kinerja penelitian
melalui
tersedianya

bahan
rekomendasi
kebijakan
transportasi
Meningkatnya Terlaksananya koordinasi teknis Kegiatan 1
harmonisasi dan penelitian perhubungan dan forum
kerjasama ilmiah
penelitian dan
pengembangan
di bidang
transportasi
Meningkatnya Tersedianya hasil kelitbangan yang
kegiatan diajukan untuk memperoleh sertifikat Laporan 1
kehumasan, terdaftar HKI
publikasi Tersedianya publikasi penelitian
kelitbangan, dan melalui W:rta Penelitiapn Mgl Kl )
dlsem.|f1a3| hasil Digitalisasi publikasi hasil penelitian Kegiatan -
penelitian

Tersusunnya laporan pengelolaan

data,aplikasi, informasi kelitbangan Laporan 10

dan kehumasan




Subbagian Hubung?n Masyarakat dan Hukum
Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 2.281.538.000

No PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)

Terlaksananya Koordinasi Teknis Penelitian Perhubungan dan Forum limiah

1. | Pelaksanaan Forum Komunikasi Kelitbangan 227.939.000
Tersedianya hasil kelitbangan yang diajukan untuk memperoleh sertifikat terdaftar HKI
1. | Hak Atas Kekayaan Intelektual (HKI) 50.200.000
Tersusunnya Laporan Pengelolaan Data, Aplikasi, Informasi Kelitbangan dan Kehumasan
1. | Pemeliharaan dan Evaluasi Data Website 162.388.000
2. | Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi / PPID 106.976.000
3. | Monitoring Beri’ta dan Opini Publik 268.960.000
4. | Pembuatan Video Profil Badan Litbang Perhubungan 174.244.000
5. | Bimbingan Teknis Tim Media Sosial 55.942.000
6. | Pelayanan Informasi Publik 165.104.000
7. | Publikasi Badah Litbang 569.191.000
8. | Media Release;/ Jumpa Pers 89.544.000
9. Penyelenggara;an Pameran/ Visualisasi 309.475.000
10. | Laporan Bidar?g .Hul.<um (Dokumentasi Hukum, Pertemuan 101.575.000
limiah/ Konferensi/ Diklat Peningkatan Kompetensi di Bidang
Hukum) ?
|
Jakarta, Januari 2019
Kepala Bagian Data} Hubungan Masyarakat, Kepala Subbagian Hubungan Masyarakat
dan Publikasi dan Hukum
Set.Badan Penelitian dan Pengembangan Set.Badan Penelitian dan Pengembangan

Perh:ubungan Perhubungan
Akl %T, '

MOHAMMAD MALAWAT. S.T.. M.T. TAZKIYAH, S.H., M.T.
Pembina Tk. | (IV/b) Penata (lll/c)
NIP. 19721029 199803 1 002 NIP. 19820222 200712 2 001




i
v

KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yulista Nita Atmaja, S.Si., M.T

Jabatan . Kepala Subbagian Data dan Informasi Penelitian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Mohammad Malawat, S.T., M.T.

Jabatan . Kepala Bagian Data, Hubungan Masyarakat, dan Publikasi Sekretariat Badan
Penelitian dan Pengembangan Perhubungan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUBBAGIAN DATA DAN INFORMASI PENELITIAN
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

SASARAN

STRATEGIS
Meningkatnya

TAHUN 2019

INDIKATOR KINERJA

Terlaksananya koordinasi teknis

SATUAN TARGET

Kegiatan

harmonisasi dan penelitian perhubungan dan forum
kerjasama ilmiah
penelitian dan
pengembangan
di bidang
transportasi
Meningkatnya Tersedianya hasil kelitbangan yang
kegiatan diajukan untuk memperoleh sertifikat Laporan -
kehumasan, terdaftar HKI
publikasi Tersedianya publikasi penelitian
kelitbangan, dan melalui Warta Penelitian Bekalahd K13 i
dlsemlpa3| has Digitalisasi publikasi hasil penelitian Kegiatan =
penelitian
Tersusunnya laporan pengelolaan
data,aplikasi, informasi kelitbangan Laporan 2

dan kehumasan




Subbagian Data dan Informasi Penelitian
Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 1.240.533.000

No PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)

Tersusunnya Laporan Pengelolaan Data, Aplikasi, Informasi Kelitbangan dan Kehumasan

1. | Pengembangan Prototype Aplikasi E-survey Berbasis Android 252.884.000

2. | Pengembangan dan Pemeliharaan Website Badan Litbang 411.665.000
Perhubungan

3. | Perawatan Aplikasi Pendukung Layanan 575.984.000
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Chairunnisa, S.Sos., M.A.

Jabatan . Kepala Subbagian Publikasi dan Perpustakaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mohammad Malawat, S.T., M.T.

Jabatan . Kepala Bagian Data, Hubungan Masyarakat, dan Publikasi Sekretariat Badan
Penelitian dan Pengembangan Perhubungan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUBBAGIAN PUBLIKASI DAN PERPUSTAKAAN
SEKRETARIAT BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PERHUBUNGAN

TAHUN 2019
Mol il INDIKATOR KINERJA SATUAN  TARGET
1 | Meningkatnya Tersusunnya kebijakan transportasi Laporan -
kualitas dan
kinerja penelitian
melalui
tersedianya
bahan
rekomendasi
kebijakan
transportasi
2 | Meningkatnya Terlaksananya koordinasi teknis Kegiatan -
harmonisasi dan penelitian perhubungan dan forum
kerjasama ilmiah
penelitian dan
pengembangan
di bidang
transportasi
3 | Meningkatnya Tersedianya hasil kelitbangan yang
kegiatan diajukan untuk memperoleh sertifikat Laporan -
kehumasan, terdaftar HKI
publikasi Tersedianya publikasi penelitian
kelitbangan, dan melalui WZrta Penelitian Matkalah/ KTI 20
dlsem_lpasi hasil Digitalisasi publikasi hasil penelitian Kegiatan 1
penelitian
Tersusunnya laporan pengelolaan
data,aplikasi, informasi kelitbangan Laporan 4

dan kehumasan

Subbagian Publikasi dan Perpustakaan
Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 1.082.368.000

[\ [o)

PROGRAM KEGIATAN

Tersedianya Publikasi Penelitian Melalui Warta Penelitian

ANGGARAN (RP)

1. | Publikasi Terbitan Berkala llmiah Warta Penelitian Perhubungan \ 416.698.000
Terselenggaranya Digitalisasi Publikasi Hasil Penelitian
1. | Evaluasi Implementasi Open Journal System (OJS) ] 122.904.000




No PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (RP)
Tersusunnya Laporan Pengelolaan Data, Aplikasi, Informasi Kelitbangan dan Kehumasan
1. | Penyusunan Buku Katalog Penelitian Balitbang Perhubungan 2019 89.220.000
2. | Jasa Pengolahan Koleksi dan Stock Opname 107.105.000
3. | Mengikuti Seminar dari Instansi Lain 150.407.000
4. | Evaluasi E-Library 109.004.000
5. | Diseminasi Perpustakaan Transportasi 87.030.000
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