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PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2022
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Djoko Sasono

Jabatan . Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Budi Karya Sumadi

Jabatan . Menteri Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 3¢ Desember 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Menteri Perhubungan

BUDI KARYA SUMADI DJOKO SASONO,/
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PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2022
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

| |
2 ARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

PROGRAM
e

SP. | Meningkatnya IKP 1. | Indeks RB Kementerian | Indeks 79,5
WA. | Kualitas Tata Kelola Perhubungan
03 | pemerintahan yang
Baik
SP. | Meningkatnya IKP 2. | Rasio Jumlah Peraturan Menteri Rasio 0,1
WA. | Kualitas Tata Kelola Perhubungan yang Mendapat
02 Kebijakan, Regulasi Class Action oleh Masyarakat
dan Hukum dibandingkan dengan Peraturan
Menteri Perhubungan yang
Dikeluarkan/Ditetapkan
SP. | Meningkatnya IKP 3. | Tingkat Pemenuhan SDM % 87.43
DL. | Kualitas SDM Transportasi yang Kompeten
01 Transportasi yang
Kompeten IKK 2. | Persentase Lulusan Diklat % 91,15
Transportasi yang Bersertifikat
Kompetensi
IKK 3. | Persentase Penyerapan Lulusan % 84,95
Diklat Pembentukan
Transportasi
Kegiatan Anggaran
1. Pengembangan Sumber Daya Manusia Transportasi Rp. 33.192.122.000,00
2. Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur Rp. 70.863.699.000,00
Perhubungan
3. Pendidikan Transportasi Rp. 2.176.212.512.000,00
4. Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi Rp. 60.943.523.000,00
5. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum Rp. 1.242.827.012.000,00
SDM Transportasi
6. Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik SDM Rp. 451.465.000,00

Transportasi



Kegiatan Anggaran

7. Legislasi dan Litigasi SDM Transportasi Rp. 921.213.000,00
8. Pengelolaan Kemitraan dan Kerjasama SDM Transportasi ~ Rp. 923.741.000,00
Disetujui, Jakarta, 30 Desember 2022

Menteri Perhubungan

BUDI KARYA S DI ;‘OKO SASONO /



TARGET PENYERAPAN ANGGARAN (REVISI) TAHUN 2022
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN
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000% 0.96% — 5455
JAN FEB MAR APR MEI JUN JuL AGS SEP oKT NOP DES
___(dalam ribuan Rupiah
URAIAN JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOP DES
JUMLAH PENARIKAN 39,320,006| 109,060,336| 202,013,181| 261,485,067| 178,931,174 282,218,040 297,395,200 328,514,836 343,815,409 402,189,554 492,231,092 617,277,063
PERBULAN
JUMLAH AKUMULASI 30,320,006( 148,380,343| 350,393,524 611,878,591| 790,809,765 1,073,027,804| 1,370,423,005] 1,698,937 841| 2,042,753,250 2,444,042,804| 2,037,173,696| 3,554,450,949
PENARIKAN
TARGET PENARIKAN DANA 1.11% 4.17% 9.86% 17.21% 22.25% 30.19% 38.56% 47.80% 57.47% 68.79% 82.63% 100.00%
PROGNOSA PENARIKAN 34,150,738 140,074,414| 352,773,041 625,171,885| 802,362,745| 1,066,157,271 1,350,5614,770( 1,656,117,042| 1,995,218,798| 2,358,791,890| 2,762,229,428| 3,535,308,282
DANA (Rp)
PROGNOSA PENARIKAN 0.96% 3.94% 9.92% 17.59% 22.57T% 29.99% 38.00% 46.59% 56.13% 66.36% 77.71% 99.46%
DANA (%)
TARGET KEUANGAN (Rp) 87,084,048) 200,471,034| 426,889,559 685298,143| 904,607,767 1,180,433,160| 1,486,471,387| 1775,803,694] 2,129,116,118] 2,544,986,879] 3,009,198,173] 3,554,450,949
TARGET FISIK (%) 2.45% 5.64% 12.01% 19.28% 25.45% 33.21% 41.82% 49.96% 59.90% | 71.60% 84.66% 100.00%
LR —

3JOKO SASONO |
Pepbina Utama (IV/e)
NIP. §96309251890031003




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2022 BPSDM PERHUBUNGAN

Kepala Badan Pmbmnmsumhir

Indeks RB Kementerian Perhubungan Daya Manusia

. Surat Terkait Nilal Hasil Evaluasi RB Tahun 2021 Diterima Unit v memhm&mﬁtDm

b. Pengisian LKE RB N v ¥ y Manusia P

¢. Pengumpulan Penllalan Mandirl Pelaksanaan Reformasl y Pengembangan SDM
Birokrasi (PMPRB) 2022 Secara Online Perhubungan/Kepala UPT

d. Pengumpulan Data Dukung v v ¥ N v N ¥ ¥ ¥ ¥ [ N

e Entry Mesting Evaluasi RB v

1 Nilal RE Kemenhub Diperoleh ]

"2 [sPwaDz IKP 2. Rasia Jumiah Peraturan Rasio 0.1 |Raslo Jumiah Peraturan Manteri Perhubungan yang 5 5 2 - s = 5 . = = . 01 198,016,000| Kepala Badan Pengembangan Sumber|
Moningkatnya | Perhubungan yang Mendapat Class Action oleh dapat Class Action mm-yw-m unmmdmm Daya Manusia Perhubungan/Sekretaris
Kualitas Tata Masyarakat dibandingkan dengan Peraturan Mentari Peraturan Menteri F Badan Pengembangan Sumber Daya
Kelola Kebijakan, yang Dikeluarkan/Ditetapkan Manusia Perhubungan
Regulasi dan
Hukum

3 [SP.DLOT, IKP 3, Tingkat Pemenuhan SDM Transportasl yang % 87 43 [Tinghat F SDM Tr yang Komp! 2289 | 2034 | 36.37 | 43.07 | 47.14 | 5187 | 6722 | 6131 | 66.81 | 7280 | 7535 | 6743 2,200,404,634,000 Rapdl 'g-d-n P;nalmhﬂnﬂl‘! Sumber
M [Kompeten aya Manusla Perhubungan/Kepaia
KimaaSOM A KK 2 Porsentase Lulisan Dikiat yang % §1.15 | Parsentase Lukisan Diklal yang Bersertiikat Kompetensi 713 | 1264 | 2082 | 2829 | 3477 | 4263 | 5165 | 5604 | 6300 | €9.86 | 7488 | 8116 FOSE PngRmhangas SEM
Transportas! yang Bersertikat Kompetensi, Eeutunganapan

Sacsyote Orang [ 379,470 [a. Jumiah Lulusan Dikiat yang Bersertifikat Kompetensi 20,665 | 52,600 | 88,678 | 117,784 | 144,758 177,400 | 215,005 | 232,800 | 262,288 | 261,254 | 312,173 | 370,478
Orang | 13,264 | 1) Jumlah Lulusan Dikiat yang Dinasikan oleh UPT di Bawah 20 208 | 2156 | 2,903 | 4612 | 6483 | 7818 | 9625 | 11,761 | 12666 | 13,183 | 13204
Pysbang Darat
Orang | 1,413 8) Lulusan Diklat Pembentukan 0 0 0 0 0 0 0 807 | 1413 | 1413 | 1413 | 1413
Orang | 5489 bj_Luiusan Pelathan Teknis 0 167 | 1,143 | 1,310 | 2,049 | 3100 | 3,847 | 4515 | 5135 | 5452 | 5480 | 5469
Orang 233 €} Lulusan Pelathan Peningkatan Kompetensi SOM 0 0 30 50 50 50 60 60 60 233 233
Orang | 8,153 d) Lulusan Pelathan Pamberdayaan Masyarakat 20 a 983 | 1,543 | 2,513 | 3313 | 3621 | 4510 | 5120 | 5719 | 6044 | 6,153
Orang 28 e} Lulusan F 0 0 0 0 0 0 0 24 24 24 24 28
Orang | 353,379  2) Jumiah Lulusan Diklat yang Dihasikan oleh UPT di Bawah | 28,047 | 50,461 | 80,800 | 110,477 | 135,116 165,325 | 200407 | 214,013 | 240,602 | 267,694 | 286,777 | 353,379
Pysbang Laut LR e s
Orang | 3238 a)  Lulusan Dikiat P 0 0 81 620 | 620 | 85 | 1,073 | 2002 | 2237 | 2802 | 2894 | 3238
Orang | 4,304 b) _Lulusan Dikiat Peningkatan 156 156 | 2468 | 246 | 370 | 454 535 | 535 | 703 703 703 4,304
Orang [ 11,183 ) Lulusan Dikiat 1,204 | 1,854 | 2602 | 3,062 | 6025 | 6,304 | 7,016 | 7,003 | 8,820 | 8,940 | 0434 | 11,193
Orang | 2184 d) _Lulusan Diklat Pengukuhan 5 108 164 | 43 | 550 | es1 775 | 867 | 1001 | 1853 | 203 | 2184
Orang | 75,081 @} _Lulusan Diklat Penyegaran 9,162 | 14,662 | 20,135 | 26,005 | 30,748 | 36,014 | 50,581 | 46,065 | 55,601 | 63,238 | 68,029 | 75081
Orang | 182,013 f) _ Lulusan Diklat Teknis 14,234 | 24,081 | 37,958 | 54,833 | 65431 | 76,602 | 93,603 | 104,600 | 113479 | 126,577 | 137,603 | 182,013
Orang | 11,751 @) Lulusan Diklat Penjenjangan 1705 | 2,587 | 3320 | 4,607 | 5308 | 6,510 | 7,419 | B850 | 9441 | 10,145 | 10,773 | 11,751
Orang | 2372 h)  Lulusan Diklat Paningkatan Kspasitas SOM 4“4 61 [ 171 206 | 345 | 293 | 12320 | 1734 | 1,805 | 21407 | 2372
Orang 1] i) Lulusan Dikiat Teknis Fungsional
Orang | 61,263 1) Lulusan Diklat Pemberdayaan Masyarakat 2,387 | 8991 | 15006 | 19.574 | 20,850 | 34,576 | 39,013 | 42742 | 47,577 | 49,831 | 52405 | 61,263
Orang | 3.447 3) Jumiah Lulusan Diklat yang Dihasikan oleh UPT di Bawah 698 1940 [ 3713 | 4404 | 5030 | 5702 | 6,780 | 8061 | 9925 | 10892 | 12213 | 12,808
Pusbang Udara
Orana 184 184 184 184 184 328 | 1,199 1198 |
Orang 20 b)  Lulusan Diklat Teknis 235 422 787 | 1471 | 1,336 | 1,518 | 1781 | 2361 | 2561 | 2801 | 3552 | 3064
Orana 215 1260 | 2563 | | 3158 | 3533 | 4101 | 4546 | ) | 5431 | 5588 |
Orang 250 d)_Lulusan Diklat Peningkatan Kempetansi SDM 64 74 179 | 301 362 | 460 734 | 826 | 1.082 | 1445 | 2007 | 2033
Orana 0 e Lulusan Diklat Q 0 [\ a (1] o a 0 24 24 24 24
Orang | 416,304 |b. Jumiah Target Lulusan Dikiat yang Bersertifikat Kompetensi: 418,304
Orang 14,560 1} Jumlah Target Lulusan yang Dihasilkan oleh UPT di Bawah 14,560
Pusbang Darat
Orang | 1427 @) Lulusan Dikiat Pembentukan 1,427
Orang | 6,580 b) |Lulusan Pelathan Teknis 6,589
Orang 233 ¢} |Lulusan Pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM 233
Orang | 6,285 d) |Lulusan Pelatihan Pemberdayaan Masyarakat 6,285
Orana 26 e} _lLulusan Penieniangan 26
Orang | 388,089 |  2) Jumlah Terget Lulusan yang Dihasikan oleh UPT di Bawah 388,060
Pusbang Laut
Orang 5,480 &) Lulusan Diklat Pembentukan 5,480
Orang | 4,304 b) Lulusan Dikiat Peningkatan 4,304
Orang [ 11,712 ) Lulusan Dikiat Pemutakhiran 1,712
Orang 2184 d) Lulusan Diklat Pengukuhan 2184
Orang 79.231 o) Lulusan Diklat Penyegaran/Revalidasi 79,231
Orang | 205,076 1)__ Lulusan Dikiat Teknis 205,076
Orang | 12,815 g)  Lulusan Diklat Penjenjangan 12,815
Orang | 2522 m Lulusan Dikiat F SDM 2522
Orana [ Lulusan Dikiat Teknis
Orang | 64,745 1 Lulusan Diklat Pemberdayaan Masyrakat 64,745




IKK 3. Persentase Penyerapan Lulusan
Diklat Transportasi Pembentukan,

3) Jumlah Target Lulusan yang Dihasilkan oleh UPT di Bawah
Pusbang Udara

13675

Orang
Orang | 1201 a) Lulusan Diklat Pembentukan 1,201
Orang | 4822 b) Lulusan Diklat Teknis 4,822
Orang 5578 ¢) Lulusan Dikiat F 5578
Orang | 2050 |  d) Lulusan Dikiat Peningkatan Kompetensi SDM 2,050
Oana | 24 | e Lulusan Diklat Penianianaan 24
% 84.95 [P F Lulusan Diklat 3340 | 3547 | 4673 | 5293 | 5536 | 5769 | 6084 | 6488
Pembentukan,
Orang 4487 [a. Jumiah Lulusan Tahun 2021 yang Terserap di Tahun 2022 1766 | 1,878 | 2474 | 2802 | 2,032 | 3,054 | 3226 | 3,435
Orang 5284 |b. Jumiah Lulusan Tahun 2021 5204




