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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Djoko Sasono

Jabatan . Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Budi Karya Sumadi

Jabatan . Menteri Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, |8 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Menteri Perhubungan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

' i
NO i SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA - SATUAN | TARGET
SP. | Meningkatnya Kualitas | IKP 1. | Indeks RB Kementerian Indeks 80
WA. | Tata Kelola Perhubungan
03 | pemerintahan yang
Baik
SP. | Meningkatnya Kualitas | IKP 2. | Rasio Jumlah Peraturan Rasio 0,1
WA. | Tata Kelola Kebijakan, Menteri Perhubungan yang
02 Regulasi dan Hukum Mendapat Class Action oleh
Masyarakat dibandingkan
dengan Peraturan Menteri
Perhubungan yang
Dikeluarkan/Ditetapkan
SP. | Meningkatnya Kualitas | IKP 3. | Tingkat Pemenuhan SDM % 89,04
DL. | SDM Transportasi yang Transportasi yang
01 Kompeten Kompeten
IKK 2. | Persentase Lulusan Diklat % 91,34
Transportasi yang
Bersertifikat Kompetensi
IKK 3. | Persentase Penyerapan % 87,50
Lulusan Diklat
Pembentukan Transportasi

Kegiatan Anggaran

1. Pengembangan Sumber Daya Manusia Transportasi Rp. 50.162.024.000,00

2. Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur Rp. 47.350.413.000,00
Perhubungan

3. Pendidikan Transportasi Rp. 2.444.619.746.000,00

4. Pengelolaan Organisasi dan SDM Transportasi Rp. 66.803.295.000,00

5. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, dan Umum Rp. 1.054.242.658.000,00
SDM Transportasi

6. Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik SDM Rp. 551.456.000,00
Transportasi




Kegiatan Anggaran

7. Legislasi dan Litigasi SDM Transportasi Rp. 1.093.122.000,00
8. Pengelolaan Kemitraan dan Kerjasama SDM Transportasi Rp. 1.065.486.000,00
Disetujui,

Menteri Perhubungan

i
i -
BUDI KARKA SUMADI OKO SASONO /




TARGET PENYERAPAN ANGGARAN TAHUN 2023
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN
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#--PROGNOSA PENARIKAN DANA
20.00% TARGET FISIK
6.45%
0.00% - Ti1%
438 FEB MAR APR MEI JUN JuL AGS SEP oKT NOP DES
(dalam ribuan Rupiah)
URAIAN JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOP DES
JUMLAH PENARIKAN 236,380,678 276,780,212| 273,237,364| 309,010,232) 310,237,529| 302,797,816 310,316,016| 344,967,410 318,205,987, 320,555,411 311,449,114] 351,950,430
PERBULAN
JUMLAH AKUMULASI 236,380,678 513,160,890| 786,398,254]| 1,095,408,486| 1,405,646,016| 1,708,443,832| 2,018,759,848| 2,363,727,258| 2,681,933,245 3,002,488,656| 3,313,937,770( 3,665,888,200
PENARIKAN
TARGET PENARIKAN DANA 6.45% 14.00% 21.45% 29.88% 38.34% 46.60% 55.07% 64.48% 73.16% 81.90% 90.40% 100.00%
PROGNOSA PENARIKAN 40,552,746 487,502,846| 747,078,342| 1,040,638,062| 1,335,363,715| 1,623,021,640( 1,917,821,856 2,245540,895 2,547,836,583| 2,852,364,223( 3,148,240,882| 3,482 593,790
DANA (Rp)
PROGNOSA PENARIKAN 1.11% 13.30% 20.38% 28.39% 36.43% 44.27% 52.32% 61.26% 69.50% 77.81% 85.88% 95.00%
DANA (%)
TARGET FISIK (Rp) 89,814,261 560,880,895| 861,483,727| 1,150,722,306| 1,442,160,418( 1,744,962,783| 2,064,628,234| 2,400,423 593 2,731,086,709 3,039,021,318| 3,368,218,078( 3,665,888,200
TARGET FISIK (%) 2.45% 15.30% 23.50% 31.39% 390.34% 47.60% 56.32% 65.48% 74.50% 82.90% 91.88% 100.00%
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RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 BPSDM PERHUBUNGAN
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11SP.WA.03. IKP 1. Indeks RB Kementerian |  Indeks 80  |indeks RB Kementerian Perhubungan - - 79.5 Kepala Badan Pengembangan
M P L Sumber Daya Manusia
a. Surat Terkait Nilai Hasil Evaluasi RB Tahun 2022 Diterima ¥ Perhubungan/Sekretaris Badan,
Unit Eseion | Pengembangan Sumber Daya
= 7 Manusia Perhubungan/Kepala
b. Pengisian LKE RB v ) v v Pusat Pengembangan SDM
c. Pengumpulan Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi 7 7 Perbungan’Kepaia LET
| Birokrasi (PMPRB) 2023 Secara Onlne
d. Pengumpulan Data Dukung v y v ¥ v ¥ v v ¥ v Vv v
e Enlry Meeting Evaluasi RB v
f.  Nilai RB Kemenhub Diperoleh vV
2{8P.WA.02. IKP 2. Rasio Jumfah % 0.1 |Rasio Jumiah Peraturan Menteri Perhubungan yang Mendapat - - - - - - - - - - - 0.1 Kepala Badan Pengembangan
Meningkatnya Peraturan Menteri Class Action oleh Masyarakat dibandingkan dengan Peraturan Sumber Daya Manusia
Kualitas Tata Perhubungan yang Mendapat Menteri Per gan yang D Perhubungan/Sekretaris Badan|
Kelola Kebijakan, |Cless Action oleh Masyarakat Pengembangan Sumber Daya
Regulasi dan Dibandingkan dengan Manusie Perhubungan
Hukum Peraturan Menter|
Perhubungan yang
Dikeluarkan/Ditetapkan
3|sP.oLO1. IKP 3. Tingkat Pemenuhan % 89.04 | Tingkat Pemenuhan DM Transportasi yang Kempeten 3324 36.88 41.56 48.47 61.47 55,80 61.14 65.68 71.73 77.23 8193 89.04 Kepala BPSOM
Meningkatnya SDM Transportasi yang Perhubungan/Kepala Pusat
Kualitas SDM Kompeten Pengembangan SDM
Transportasl yang Perhubungan/Kepala UPT
Kompeten
A IKK 2, Persentase % 91.34 [Persentase Lulusan Diklat yang Bersertifikat Kompetansi M21 | 1740 | 2400 | 3001 | 3606 | 4432 | 5153 | 563 | en7d | TAer | @5 | eis
Lulusan Diist yang | 343,876 [a. Jumlah Lulusan Dikiat yang Bersertifikat Kompetensi: 42225 | 65522 | 90374 | 116,360 | 143,200 | 166,863 | 194,013 | 219,608 | 256,042 | 284,116 | 311461 343,676
:::;::ﬂa:ﬁ Orang | 16,821 1) Jumiah Lulusan Dikiat yang Dihasilkan oleh 232 1678 2,829 4,101 5,836 7,732 0.880 12,008 14,872 15,876 16,715 16,821
i Bisinis el UPT di Bawah Pusbang Darat
Orang 1,467 a) Lulusan Diklat Pembentukan 0 ] Q 0 1] 0 0 o 1.467 1,487 1,487
QCrang 53712 b) Lulusan Pelatihan Teknis 50 807 1.110 1,528 2,230 2,735 3,653 4,148 4,580 4,837 5,254
QOrang 600 ©) Lulusan Pelatinan Peningkatan Kompetens| SDM 0 30 a5 127 138 173 390 588
Orana | 6350 | )__Lulusan Pelatihan Pemberdayaan Masyarakat | 182 _ 842 1634 | 2446 | 3468 | 4824 |
Orang 24 ®) Lulusan Pendidikan Penjenjangan 0 0 0 0 0 0 0 0 24 24 24
Orang 312,107 2) Jumlah Lulusan Diklat yang Dihasilkan oleh 41,462 62,145 | 84,588 | 108,564 | 131,880 | 162,435 176,692 | 197,851 | 228,217 | 252282 280,776 | 312,107
s usbang Laut
Qrang 4,220 a) Lulusan Diklat Pembentukan 485 465 728 1.527 1,638 1,643 1,643 1,756 3,605 4,220 4220 4220
Orana | 2526 |  b) Lulusan Diklat Peningkatan 414 870 1218 1577 | 860 1 7 _{ 1445 | 2343 | | 2528 | 2.
Orang 7,77 €}  Lulusan Diklat Pemutakhiran 850 1,501 2513 3,819 4,200 5,487 6,350 6,658 7.224 7,445 7717 1717
Qrang 1,848 d) Lulusan Diklat Pengukuhan 1,056 1114 1,168 1,171 1,196 1,266 1316 | 1,378 1,436 | 1,668 1,778 1,848
Orang [ 51,178 o) Lulusan Dikiat Penyegaran 4,945 | 18208 | 21809 | 25664 | 26063 | 32616 | 36402 | 30,852 | 4383 | 46573 | 40161 | 51118
Orang [ 155,067 | 1) Lulusan Dikiat Teknis 21422 | 29557 | 30144 | 50,681 | 61383 | 70,611 | 80552 | 90,004 | 104,716 | 118,101 | 136,568 | 165,067 |
Orang 68.818 g)  Lulusan Diklat Penjenjangan 718 1,345 1,934 2,621 3,555 4312 | 4,034 5,480 5,845 6,522 6,784 9,618
QOrang 2,366 h)  Lulusan Dikiat Peningkatan Kapasitas SOM 59 104 23 425 841 853 933 1,672 2,157 2,212 2,284 2,356
Orana [ IL__Lulusan Diklat Teknis Funasional 9 AL 4 g
Orang 837 1 t n | _8801 | 1675! 21,178 64| 4 | 48,731 63118 | 80,740 | 77637
Orang 14,048 3) Jumiah Lulusan Dikiat yang Dihasilkan oleh UPT di 529 1,698 2,057 3,694 5,583 6,698 B.481 0,749 11,853 12,060 13,870 14,948
Bawah Pusbana Udara
Orang 883 | a) _Lulusan Diklat Pembentukan. ] [ Fid 0 0 0 0 0 0 0 | 574 81§ 815 883
Orang 3,520 b) Lulusan Diklat Teknis 162 484 1.026 1,253 1,758 2273 2877 2,850 3,180 3,387 3,440 3,529
Orang | 8,930 | ©) _Lulusan Dikiat Pemberdayaan Masyarakat 365 1075 { 1565 | 1965 | 3116 | 3,650 | 4750 | 5710 | 6855 | 7410 | sz |8 930 |
Orang 1.548 d) _Lulusan Diklat Pening| Kompetensi SDM 12 138 368 478 709 773 1,034 1,088 1,186 1,310 1378 1,548
Orana (T S el _ Lulusan Diklat Penienianoan 0 a ] 0 0 0 0 "] E83T- FaR [aaT
Orang 376,494 |b. Jumiah Target Lulusan Diklat yang Bersertifikat 376,494
Crang 18,889 1} Jumlah Target Lulusan yang Dihasilkan oleh UPT di 18,889
Bawah Pusbang Darat
Orang | 1519 a) Lulusan Diklat Pembentukan 1,519
Orang 6,410 b) Lulusan Pelatihan Teknis 68,410
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Orang 656 ¢) Lulusan Pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM
Crang 10,280 d) Lulusan Pelatihan F Masy 10,280
Crang 24 e) Lulusan Pendidikan Penjenjangan 24
Orang 340,185 2) Jumlah Target lulusan Diklat yang Dihasilkan oleh 340,185
UPT di Bawah Pusbang Laut
Orang | 4478 | a) Lulusan Dikiat Pembentukan Bl T 4,478
Orang 2,626 b) Lulusan Dikiat Peningkatan 2,526
Orang 8,013 €) Lulusan Diklat Pemutakhiran 8,013
Orang 1,848 d) Lulusan Diklat Pengukuhan 1,848
Orang 57,072 ®) Lulusan Diklat Penyegaran/Revalidasi 67,072 i
Orang 170,050 ) Lulusan Diklat Teknis 170,050
Orang 10,351 @) Lulusan Dikiat Pei 10,361
Orang JJZT h)  Lulusan Dikiat F Kapasitas SDM 2,427
Orang 0 1) Lulusan Diklat Teknis Fungsional [
Orana | 83,420 _—IL__Lulusan Diklat Pemberdavean Masvrakat _ 83.420
Orang 17.420 3)  Jumlah Target lulusan Dikiat yang Dihasilkan oleh 17,420
L% UPT di Bawah Pusbang Udara
Orang 805 8) Lulusan Diklat Pembentukan 905
Orang 5,979 b) Lulusan Dikiat Teknis 5,979
Orang 8,830 ) Lulusan Diklat Pemberdayaan Masyarakat 8,930
Orang 1,548 d) Lulusan Diklat F K SDM 1,648
Qrang 58 @) Lulusan Dikiat Penjenjangan 58
B IKK 3, Persentase % 87.5 |Persentase Penyerapan Lulusan Diklat 4792 49.83 5327 56.84 60.41 63.62 67.54 70.57 74,39 78.85 81.40 87.50
Penyerapan Lulusan Pembentukan,
Diklat T Ry S
Pembentukan, Orang 4895 |a.  Jumlah Lulusan Tahun 2022 yang Terserap di Tahun 2023 2736 2,845 3,041 3,245 3,449 3,632 3,856 4,029 4,247 4,507 4,847 J 4,995
Orang 5709 [b.  Jumiah Lulusan Tahun 2022 I 5,700 o
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