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PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2023
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Wisnu Handoko
Jabatan : Pit. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Karya Sumadi
Jabatan : Menteri Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Menteri Perhubungan Plt. Kepala Badan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Perhubungan

Budi Karyd Sumadi Wisnu Handoko



PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2023
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
PROGRAM/KEGIATAN | | 7
2 3 4 5
1. | Meningkatnya Kualitas | IKP 1 | Indeks RB | Indeks 77
Tata Kelola Kementerian
Pemerintahan yang Perhubungan
Baik
2. | Meningkatnya Kualitas | IKP 2 | Rasio Jumiah Rasio 0,1
Tata Kelola Kebijakan, Peraturan Menteri
Regulasi dan Hukum Perhubungan yang
Mendapat Class Action
oleh Masyarakat
dibandingkan dengan
Peraturan Menteri
Perhubungan yang
Dikeluarkan/Ditetapkan
2. | Meningkatnya Kualitas | IKP 3 | Tingkat Pemenuhan % 89,17
SDM Transportasi yang SDM Transportasi
Kompeten yang Kompeten
IKK.2 | Persentase Lulusan % 92,78
Diklat Transportasi
yang Bersertifikat
Kompetensi
IKK.3 | Persentase % 86,77
Penyerapan Lulusan
Diklat Pembentukan
Transportasi
Program: Anggaran:
Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp. 2.576.779.930.000,00
Dukungan Manajemen Rp. 1.313.282.365.000,00
Disetuijui, Jakarta, 14 Januari 2024
Menteri Perhubungan Plt. Kepala Badan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Perhubungan

Budi Karya Sumadi Wisnu Handoko



RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2023 BPSDM PERHUBUNGAN
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SP.WA.03. IKP 1. Indeks RB Indeks T Indeks RB Kementerian Perhubungan (] 0 13,418,000 Pit. Kepala Badan
ian o B - Pengembangan Sumber Daya
Perhubungan 1 Suret Terkait Evaluasi RB Tahun 2023 Diterima Unit Eselon | Manusia Perhubungan/Sekretaris
i Badan Pengembangan Sumber
2 Pengisian LKE RB Daya Manusia
3 Pengumpulan Penilaian Mandiri Pelaksanaan Relormasi | = P":"""“"w";g;"'
Birokrasi (PMPRB) 2021 Secara Online ‘engembangan
Perhubungan/Kepala UPT
4 F Data Dukung -
5 Entry Mesting Evaluasi RB
8 Nilai RB Kemenhub Diperoleh
IKP 2. Rasio Jumlah % 0.1 Pemantauan Cless Action atas Persturan Menhub yang 0.1 01 0.1 0.1 0.1 0.1 01 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 346,696,000 Plt. Kepale Badan
Peraturan Menteri Dikeluarkan/Ditetapkan Pengembangan Sumber Daya
Perhubungan yang Manusia Perhubungan/Sekretaris
Mendapat Class Action Badan Pengembangan Sumber
oleh Masyaraxat Daya Manusia Perhubungan
Dibandingkan Dengan
Peraturan Menteri
Perhubungan yang
Dikeluarkan/Ditetapkan
SP.DL.01. IKP 3. Tingkat % 89.17 Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi yang Kompeten 39.58 4303 47.62 61.60 65.77 59.65 6374 8781 73.08 77.34 8127 89.17 2,576,779,930,000 Pit. Kepala Badan
Meningkatnya Pemenuhan SDM Pengembangan Sumber Daya
Kualitas SDM Transportasi yang Manusia Perhubungan/Sekretaris
Transportasi yang | Kompeten Badan Pengembangan Sumber
IKK 2. Persentase % 62.78 |Persentase Lulusan Diklat yang Bersertifikat Kompetensi 12.60 1836 25.63 31.62 3863 45.39 5241 58.94 67.50 76.50 83.01 9278 2,549,024,633,000 Pomubung) .:;:::::: Pusat
wm?:l:omm-‘ 361435 |a.  Jumlah Luusan Diklat yang Barsertifikat Kompetensi: 48,070 71536 99,849 123,168 160,493 176,807 204,179 | 220568 | 262,966 | 294,118 | 323374 | 361435 Pengembangan ?D:JAPT
Onng 19,614 1) Jumiah Lulusan Dikiat yang Dihasilkan oleh 21 2,209 4503 | 8270 7,261 8913 | 11082 | 13075 | 16206 | 17,081 | 19,180 | 19,514 Pudpundaniecen
UPT di Bawah Pusbang Darat
Orang 1,666 a. Lulusan Diklat Pembantukan 0 0 0 0 0 0 0 0 1,564 1,564 1,564 1,566
Orang 6173 b. Lulusan Pelatihan Teknis 50 661 1,076 1,338 2,203 2,754 3,446 3886 4,408 5203 5,096 8,173
Orning 810 ¢, Lulusan Pelatihan Peningkatan Kompetensi SOM 0 % | 44 87 13€ 193 243 328 2 63 | 664 810
Oring 10,946 d. Lulusan Pelatihan Pemberdayaan Masyarakat 171 1.612 3,384 3,845 4922 5,966 7,303 8,861 8.7¢6 10,446 10,946 10,948
Oring 19 e, Lulusan Pendidikan Penjenjangan 0 0 0 0 0 0 0 0 18 19 19 19
Oring 326,425 2) Jumiah Lulusan Diklat yang Dihasilkan oleh 48,465 68,021 | 91720 113,606 137,018 160,179 184,328 | 206265 | 235198 | 262,960 | 289,549 | 326425
UPT di Bawah Pusbang Laut
Oring 3,360 a. Lulusan Diklat Pembentukan 168 168 818 1,002 2512 2733 2733 2,845 2,7%6 3,360 3,360 3,360
Oreng 4,448 b. Lulusan DiklatF 1,708 2,178 2,443 4,446 4445 4,446 4,448 4448 4,446 4,448 4,448 4,446 |
Oring 13,140 ¢ Lulusan Diklat Pemutakhiran 1,251 2,626 3,737 5,083 5,815 7,202 8,601 9.401 10,038 10,618 11,379 13,140
Orang 0 d. Lulusan Diklat Pengukuhan 0
Orang 50,491 e. Lulusan Diklat Penyegaran 14,703 17,263 20,547 22,828 26,134 29,407 34,114 36,883 40,908 43,449 45,773 50,491
Orang 170,875 f. Lulusan Diklat Teknis 23,646 33,687 44673 56,620 68,538 80,154 90,434 101,418 116,854 134,349 164,233 | 170,876
Oring 11,650 g. Lulusan diklat Penjerjangan 479 877 1,224 1526 1.839 2208 2873 3,366 4,483 5,549 5,802 11,650 |
Orang 15682 h. Lulusan diklat Peningkatan Kapasitas SOM 198 319 473 554 624 808 1.001 1.182 1.568 1,582 1,582 1,582
Orang 70,830 J. Lulusan Diklat Pembsrdayaan Masyarakat 6.233 11,013 17.804 21,457 27,112 33,131 40,126 46,725 54,051 50,6807 62,923 70,830
Orang 51 k. Lulusan Pendidikan Strata || (8-2) Terapan Transportasi 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 51 51
Orang 15,496 3)  Jumlah Lulusan Diklat yeng Dihasilkan oleh UPT di Bawah 384 1218 3,626 4,202 6214 7715 8,769 10,267 11,462 13,197 14,636 15,496
Pusbang Udara
Orang 854 a. Lulusan Dikiat Pembentukan 0 ] 0 0 0 0 0 366 860 860 860 854
Orang 4,340 b. Lulusan Diklat Teknis 250 585 900 1122 1,379 1,606 2,165 2,397 2815 3,349 3,750 4,340
Orang 9,196 ¢. Lulusan Diklat Pemberdayaan Masyarakat 120 600 1,811 2,026 3117 4380 5273 6,029 7.214 8,158 8,922 9,196
Orang 1,106 d. Lulusan Diklat Peningkatan Kompetensi SDM 14 81 915 1,144 1,718 1,740 1,465 573 830 1,104 1,108
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Pt. Kepala Badan

Pengembangan Sumber Daya
Perhubungan Surat Terkait Evaluasi RB Tahun 2023 Dterima Unit Eselon | Manusia Perhubungan/Sekretaris
- Badan Pengembangan Sumber
Pengisian LKE RB Daya Manusia
Perhubungan/Kepala Pusat
f Mandiri F P b
Birokrasi (PMPRB) 2021 Secara Online Srgsmbangay SOM
Perhubungan/Kepala UPT
Data Dukung
Entry Meeting Evaluasi RB
Nilai RB Kemenhub Diperoleh
Orang 389,562 Jumiah Target Luiusan Dikiat yang Bersertifikat Kompetensi 389,652
Orang 21,110 1) Jumlah Target Lulusan yang Dihasikan oleh UPT di Bawah 21,110
Pusbang Darat
Orang 1,500 a. Lulusan Diklat Pembentukan 1,590
Orang 6,988 |b. Lulusan Peatihan Teknis 6,088
Orang 803 'e. Lulusan Peatihan Peningkatan Kompetensi SDM 893
Orang 11,615 _d. Lulusan y 11,615
Orang 24 e. Lulusan Pendidikan Penjenjangan 24
Orang 361,397 2)  Jumlah Target|ulusan Diklat yang Dihasilkan oleh UPT di 361,397
Bawah Pusbang Laut
Orang 3,517 a. Lulusan Diklat Pembentukan 3617
Orang 3,486 b. Lulusan Diklat 3,486
Orang 13,658 ¢. Lulusan Diclat Pemutakhiran 13,558
Orang 56,146 d. Lulusan Diklat Penyegaran/Revalidasi 56,146
Orang 185,332 e. Lulusan Diklat Teknis 186,332
Orang 12,759 f. Lulusan dikiat Penjenjangan 12,769
Orang 1,674 9. Lulusan dikiat Penningkatan Kapasitas SDM 1,674
Orang 75,870 h. Lulusan Diklat Pemberdayaan Masyrakat 75,870
Orang 55 I. Lulusan Pendidikan Strata Il (§-2) Terapan Transportasi 55
Laut
Orang 17,045 3)  Jumlah Targetlulusan Diklat yang Dihasilkan oleh UFT di 17,045
Bawah Pusbarg Udara
Orang 866 a. Lulusan Dilat F 866
Orang 5,649 b. Lulusan Dilat Teknis 5,649
Orang 9,218 ¢. Lulusan Dilat Pemberdayaan Masyarakat 8219
Orang 1311 d. Lulusan Dilat Peningkatan Kempetensi SDM 1,311
IKK 3. Persentase % 86.77 F pan Lulusan Diklat P 57.57 59.48 6228 64.92 87.20 6.16 7129 7373 76.90 78.56 8011 86.77 27,755,297,000
Lulusan A —
Dikiat Transportasi Orang 4,865 1 Jumlah Luusan Tahun 2022 yang Terserap di Tahun 2023 3228 3,335 3.492 3.840 3,768 3878 3,997 4134 436 4.405 4,492 4,865
Pembentukan.
Orang 5607 2 Jumlah Luusan Tahun 2022 5607

Jakarta, 14 Januari 2024

Pit. Kepala Badan Pengembangan
Sumber Perhubungan

Wisnu Handoko
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197310311999031002




KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

PAKTA INTEGRITAS TAHUN 2023

Saya, Wisnu Handoko, Pelaksana Tugas Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Perhubungan, menyatakan sebagai berikut :

B

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya
dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Perhubungan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Jakarta, 14 Januari 2024

Menyaksikan : Pembuat Pernyataan,
Menteri Perhubungan Pit. Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan

Budi Karya $ymadi Wisnu Handoko
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