
PERJANJIAN KINERJA (REVTSI) TAHUN 2023
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak peftama

\Msnu Handoko
Pft. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan

Nama
Jabatan

Budi Karya Sumadi
Menteri Perhubungan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lamplran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefla jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,

Pihak Kedua,
Menteri Perhubungan

Pihak Pertama,
Plt. Kepala Badan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Perhubungan

a

IBudi Ka Sumadi Wisnu Handoko

I
v

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua



PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2023
BAOAN PENGEIIBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

I Meningkatnya
Tata
Pernerintahan
Baik

Kualitas
Kelola

yang

IKP 1 lndeks
Kernenterian
Perhubungan

RB lndeks 77

2. Meningkatnya Kualitas
Tata Kelola Kebijakan,
Regulasi dan Hukum

IKP 2 Rasio Jumlah
Peraturan Menteri
Perhubungan yang
Mendapat C/ass Acflon
oleh Masyarakat
dibandingkan dengan
Peraturan Menteri
Perhubungan yang
Dikeluarkan/Ditetapkan

Rasio 0 1

IKP 3 Tingkat Pemenuhan
SDM Transportasi
yang Kompeten

o/o 89,17

IKK.2 Persentase Lulusan
Diklat Transportasi
yang Bersertifikat
Kompetensi

o/o 92,78

2. Meningkatnya Kualitas
SDM Transportasi yang
Kompeten

IKK.3 Persentase
Penyerapan Lulusan
Diklat Pembentukan
Transportasi

a/o 86,77

NO INDIKATOR KINERJA

4 5

SATUAN TARGET

Pmgram:

Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

Dukungan Manajemen

Disetujui,

Menteri Perhubungan

Anggaran:

Rp. 2.576.779.930.000,00

Rp. 1.313.282.365.000,00

Jakarta,

Plt. Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan

a

Budi Sumadi Wsnu Handoko

SASARAN
PEocR4I"t/l!Eg!tI4!

2I J

14 Januari 2024





14 Januari 2024



KETENTERIAN PERHUBUNGAN
BADAN PENGETBANGAN SUTBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

PAKTA INTEGRITAS TAHUN 2023

Saya, Wisnu Handoko, Pelaksana Tugas Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Perhubungan, menyatakan sebagai berikut :

1. Berperan seqlra pro aKil dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi

dan Nepotisme serta tidak melibatkan dlri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tklak langsung berupa

suap, hadiah, bantuan, atau benfuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

bedaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyeKil, dan akuntabel dalam melaksanakan fugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interestl dalam pelaksanaan tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam

melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya

dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Badan pengembangan sumber
Daya Manusia Perhubungan sertra turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran

peraturan yang dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Jakarta,

Menyaksikan :

Menteri Perhubungan
Pembuat Pemyataan,

Plt. Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan

Budi Karya Wisnu Handoko

)

Nt,

14 Januari 2024
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