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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN -

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wisnu Handoko
Jabatan : Pit. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Karya Sumadi
Jabatan : Menteri Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 19 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Menteri Perhubungan Pit. Kepala Badan Pengembangan 'P
Sumber Daya Manusia Perhubungan

Budi Karya Sumadi isnu Handoko



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN
SASARAN
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1. | Meningkatnya Kualitas IKP 1 | Indeks RB Indeks 80,57
Tata Kelola Pemerintahan Kementerian
yang Baik Perhubungan

2. | Meningkatnya Kualitas IKP 2 | Rasio Jumlah Rasio 0,1
Tata Kelola Kebijakan, Peraturan Menteri
Regulasi dan Hukum Perhubungan yang

Mendapat Class Action
oleh Masyarakat
dibandingkan dengan
Peraturan Menteri
Perhubungan yang
Dikeluarkan/Ditetapkan

3. | Meningkatnya Kualitas IKP 3 | Tingkat Pemenuhan % 90,37
SDM Transportasi yang SDM Transportasi '
Kompeten yang Kompeten

IKK.2 | Persentase Lulusan % 93,08
Diklat Transportasi
yang Bersertifikat
Kompetensi

IKK.3 | Persentase % 88,57
Penyerapan Lulusan
Diklat Pembentukan

Transportasi
Program: Anggaran:
Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp. 2.477.866.559.000,00
Dukungan Manajemen Rp. 1.231.119.915.000,00
Disetujui, Jakarta, 19 Januari 2024
Menteri Perhubungan Plt. Kepala Badan Pengembangan _F
Sumber Daya Manusia Perhubungan

Budi a Sumadi isnu Handoko
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(GIEHRENTVERYAN PERHUBUNGAN
WARTAINTEGRITAS

Saya Dr. Capt. Wisnu Handoko, M.Sc., Pit. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan, menyatakan sebagai berikut :

1.Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
melibatkan diri dalam perbuatan tercelz; kepada karyawan yang berada di bawah pengawasan saya dan

: s ; sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; lingkungan Kementerian Perhubungan serta turut menjaga

4 ) ; kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam dilaporkannya:

melaksanakan tugas;

: ; : ; . Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam menghadapi konsekuensinya.

pelaksanaan tugas;

Menyaksikan : Pembuat Pernyataan :
Menteri Perhubungan Pit. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan

Budi Karya Symadi
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SP.WA.03. 1 |IKP 1. Indeks RB Indeks 80,5 Indeks RB Kementerian Perhubungan PIt. Kepala Badan Pengembangan
- B, Sumber Daya Manusia
Kualitas Tata 1 Surat Terkait Nilai Hasil Evaluasi RB Tahun 2020 Perhubungar/Sekretaris Bacan
Kelola Diterima Unit Eselon | Pengembangan Sumber Daya
Pemerintahan 2 Pengisian LKE RB - Manusia Petubungan/Kepala
yang Baik o e Pusat Pengembangan SDM
3 Mandiri P Perhubungan/Kepala UPT
Reformasi
Birokrasi (PMPRB)} 2021 Secara Online
4 Pengumpulan Data Dukung
5 Entry Meeting Eviluasi RB
6 Niai RB Kemenhuo Diperole R
2[SP.WA.02. 2 IKP 2. Raslo Jumlah % 01 Rasio Jumlah Peraturin Menteri Perhubungan yang 01 01 0.1 0.1 01 0.1 0.1 01 01 0.1 0.1 01 701,212,000( Pit. Kepala Badan Pengembangan
Menteri Mendapat Class Action oleh Masyarakat dibandingkan Sumber Daya Manusia
Kualitas Tata yang Dengan Peraturan Menteri Perhubungan yang Perhubungarn/Sekretaris Badan
Kelola Class Action oleh Dikeluarkan/Ditetapkan Pengembangan Sumber Daya
Kebijakan, Masyarakat Dibandingkan Manusia PerhubunganT
Regulasi dan Dengan Peraturan Menteri
Hukum Perhubungan yang
Dikeluarkan/Ditetapkan
SP.DL.0O1. 3 [IKP 3. Tingkat Pemenuhan % 90.37 Tingkat P SDM Transp. yang 2884 | 3157 | 37.00 | 4384 | 4700 | 5227 | 6082 | 6728 | 7285 | 7504 | 7873 | 90.37 2,477,866,550,000 | PIt. Kepala Badan Pengembangan
Meningkatnya SDM Transportasl yang Sumber Daya Manusia
Kualitas SDM p Perhubungar/Sekretaris Badan
T . F Sumber Daya
yang Kompeten a ::l)(':: Pesentase Lu'l(:nn % 93.08 Persentase Lulusan Diklat yang Bersertifikat Kompetensi. 8.33 1160 | 17.08 | 2326 | 2087 | 37.14 | 44.01 5087 | 59.04 | 6568 | 69.76 | 93.08 2,438,491,498, 000 Manusia Perubungan/Kepala
yarg Borsert Pusat Pengembangan SDM
Kompetensi. 375877 a. Jumiah Lulusan Dkiat yang Bersertifikat Kompetensi: | 25,566 | 46,709 | 68,917 | 93,862 | 120,553 | 149,807 | 177,612 | 205,320 | 238,268 | 265,081 281,550 | 375,677 Perhubungan/Kepala UPT
Orang 21,044 1) Jumlah Lulusan Diklat yang Dihasilkan oleh 472 1834 | 3,205 [ 4964 | 7311 9,561 | 12733 | 14,232 | 18,103 | 19,681 | 20,960 | 21,044
UPT di Bawah Pusbang Darat
Orang 1,693 a. Lulusan Dixlat Pembentukan 0 0 0 0 0 0 0 0 1693 | 1,603 | 1693 1,603
Orang 5,006 b. Lulusan Pelatihan Teknis 95 570 978 1372 | 2170 | 2,780 | 3,441 3070 | 4200 | 4,665 (| 4966 | 5008
Orang 616 ¢ Lulusan Pelatihan Peningkatan Kompetensi T 44 85 110 188 203 342 407 478 510 672 616
SDOM
Orang 13,648 d. Lulusan Pelatihan Pemberdayaan Masyarakat 370 1220 | 2,142 | 3482 | 4944 | 6,488 | B950 | 9,855 | 11,561 | 12,732 | 13,648 | 13,648
Orang 47 e Lulusan F Penjenjangan 0 0 0 [} 0 0 0 0 47 47 47 47
Orang 34 . Lulusan Pendidikan Strata || (8-2) Terapan [} [} 0 4] [} [} 0 ) 34 34 34 34
Transportasi Darat
Orang 340,136 2) Jumlah Lulusan Diklat yang Dihasikan oleh 24,186 | 42,928 | €2,204 | 84,630 | 107,626 133,700 | 156,867 | 181,639 | 208,599 | 232,673 | 246,736 | 340,135
UPT di Bawah Pusbang Laut
Orang 3,809 a. Lulusan Dikiat Pembentukan 40 80 853 1110 | 1,201 1.331 1,37 1,623 | 2,810 | 3,729 | 3,769 | 3,809
Orang 2,266 b. Lulusan Diklat Peningkatan 564 1.401 1,663 | 19768 | 2,528 1,775 | 1,895 | 2,176 | 2,248 | 2,266 | 2,266 | 2,256
Orang 9,174 ¢ Lulusan Dilat F 1,788 | 2,964 3744 | 4797 | 5280 | 6,204 | 7,160 | 7,656 | 7,668 | 8,068 | 8,283 | 9,174
Orang 56,151 d. Lulusan Diclat Penyegaran 4,085 | 6671 | 10,241 | 13,644 | 17,534 | 24,877 | 28,544 | 32,085 | 38,061 | 40,803 | 41,063 | 56,151
Orang 185,698 e Lulusan Diclat Teknis 9,063 | 18,2265 | 27,152 | 36,400 | 48,140 | 60,100 | 72,137 | 85,284 | 98,387 | 111,077 118,169 | 185,608
Orang 9,169 f. Lulusan diklat Penjenjangan 259 1114 1,662 | 2,263 | 2632 | 3260 | 4,020 | 4976 | 5450 | 6,021 | 5,328 | 9,159
Orang 1,164 g. Lulusan diklat Peningkatan Kapasitas SDM 58 120 356 428 578 7% 817 1,085 | 1,003 | 1,232 | 1,279 | 1,164
Orang 72,663 h. Lulusan Dilat Pemberdayaan Masyarakat 7,369 | 12,232 | 15,780 | 22,911 | 28,343 | 34,048 | 39,543 | 44,463 | 50,172 | 55,608 | 60,859 | 72,663
61 i.  Lulusan Pendidikan Strata || (S-2) Terapan 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 61 81 61
Transportasi Laut s
Orang 14,498 3) Jumiah Lulusan Dikiat yang Dihasikan oleh UPT 828 2,037 3508 | 4268 | 5616 | 6,636 | 8,012 9,449 | 11,566 | 12,727 | 13,854 | 14,498
di Bawah Pusbang Udara
Orang 905 a. Lulusan Dilat Pembentukan 0 0 0 0 0 0 0 49 905 905 905 905
Orang 3,269 b. Lulusan Dilat Teknis 117 436 798 1,078 1,348 1,790 | 2,062 | 2,413 | 2649 | 2883 | 3,145 | 3269
Orang 9,740 ¢ Lulusan Dkiat Pemberdayaan Masyarakat 800 1,590 2695 | 3.155 4180 | 4,700 | 5790 | 6,735 | 7.705 | 8520 | 9,495 | 9,740
Orang 536 d. Lulusan Dilat Peningkatan Kompetensi SDM 1 1n 15 35 88 146 170 252 | 259 261 261 636
Orang 48 e. Lulusan Dilat Penjenjangan 0 ] o o 0 0 0 0 48 48 48 48
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Orang 403,595 b Jsmlah Target Lulusan Diklat yang Bersertifikat 403,586
Kompetensi:
Orang 23,126 1) Jumiah Target Lulusan yang Dihasilkan oleh UPT 23,125
di Bawah Pusbang Darat
Orang 2,467 a. Lulusan Dikiat 2,487
Orang 5,601 [bv Lulusan Pelatihan Teknis 5,601
Orang 626 lc. Lulusan Pelatihan Peningkatan Kompetensi 626
SDM
Orang 14,350 d.  Lulusan Pelathan Pemberdayaan Masyarakat 14,350
Orang 47 it. Lulusan Pendidikan Penjenjangan 47
Orang 34 Lulusan Pendidikan Strata || (S-2) Terapan 34
Transportasi Darat
Orang 353,906 2) Jumiah Target lulusan Dikiat yang Dihasilkan oleh 363,908
UPT di Bawah Pusbang Laut
Orang 3,087 a. Lulusan Dikiat Pembentukan 3,087
Orang 2,256 b. Lulusan Diklat 2,256 =
Orang 9,628 ¢. Lulusan Diklat P 9,528
Orang 61,327 d. Lulusan Diklat Penyegaran/Revaldasi 681,327
Orang 199,014 e. Lulusan Diklat Teknis 169,014
Orang 9,538 . Lulusan diklat Penjenjangan 9,538
Orang 1,267 g. Lulusan dikiat Peningkatan Kapasitas SDM 1,267
Orang 78,945 h. Lulusan Dikiat Pemberdayaan Masyrakat 76,945 ]
64 I Lulusan Pendidikan Strata Il (S-2) Terapan 64
Transportasi Laut
Orang 18,664 3) Jumiah Target lulusan Dikiat yang Dikasilkan oleh 16,564
UPT di Bawah Pusbang Udara
Orang 206 a.  Lulusan Diklat Pembentukan 806
Orang 5,334 b. Lulusan Diklat Teknis 5334
Orang 6,740 ¢. Lulusan Diklat Pemberdayaan Masyarakat 9,740
Orang 536 d.  Lulusan Diklat Peningkatan Kompetensi SDM 536
Orang 48 e Lulusan Diklat Penjenjangan 48
IKK 3. Persentase % 88.57 (Persertase Penyerapan Lulusan Diklat Transgortasi 4385 | 4488 | 5143 | 5755 | 59.92 | 6236 | 72.02 | 7822 | 81.72 | 8277 | 8471 88.57 39,375,061,000
Penyerapan Lulusan Diklat Pembentukan.
Transportas Pembentukan.
Orang 4977 1 Jumiah Lulusan Diklat Pembentukan Tahun 2464 | 2522 | 2,850 | 3,234 | 3367 | 3504 | 4047 | 4,395 | 4592 | 4,651 4,750 | 4977
2023 yang Terserap di Tahun 2024
Orang 5618 5619

2 Jumiah Lulusan Diklat Pembentukan Tahun
2023

Jakarta, 14 Januari 2024

Wisnu Handoko

‘'embina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197310311999031002
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